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יוזמות אברהם
בין  ושוויון  שילוב  ולקידום  חברתי  לשינוי  יהודי-ערבי  ארגון  היא  )ע"ר(  אברהם  יוזמות 

וצודקת.  בטוחה  משגשגת,  חברה  למען  בישראל,  וערבים  יהודים 

ז"ל  סליפקא  ב'  אלן  האמריקני  הפילנתרופ  ידי  על   1989 בשנת  הוקמה  העמותה 
ז"ל. וינר  יוג'ין  והפרופסור 

פעולות  לביצוע  מענקים  בחלוקת  העמותה  התמקדה  לפעילותה  הראשון  בעשור 
בתחום הדו-קיום והחינוך לחיים משותפים בין יהודים וערבים. לאחר אירועי אוקטובר 
בכל  המדיניות  לשינוי  שיטתית  פעולה  דרושה  כי  ההבנה,  בעמותה  התגבשה   2000

והמדינה. הערבי  המיעוט  שבין  וליחסים  בישראל  וערבים  יהודים  ליחסי  הנוגע 

נוכח זאת אימצה העמותה אסטרטגיה המנחה אותה עד היום: פיתוח מודלים חדשניים 
ויישומם כמיזמים רחבי היקף ככלי הסברה מול מקבלי ההחלטות במשרדי הממשלה, 

השלטון המקומי, מוסדות ציבור, אקדמיה, ארגונים חברתיים והציבור הרחב.

הארגון פועל לממש את הבטחת מגילת העצמאות ל"שוויון זכויות חברתי ומדיני גמור 
ליהודים  ושווה"  מלאה  "אזרחות  ולהשתית  ומין"  גזע  דת,  הבדל  בלי  אזרחיה,  לכל 
הערבים,  אזרחיה  של  וביתם  היהודי  העם  של  הלאומי  ביתו  שהיא  במדינה  ולערבים 

ישראל. מדינת  לצד  בשלום  שתתקיים  פלסטינית  מדינה  לצד  וזאת 

המנכ"לים השותפים של העמותה הם אמנון בארי-סוליציאנו וד"ר ת'אבת אבו ראס.
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קרן אדמונד דה רוטשילד
)ישראל( פועלת ליצירת חברה ישראלית צודקת, מלוכדת  קרן אדמונד דה רוטשילד 
ומשתפת, ומניעה תהליכים עמוקים של שינוי חברתי במטרה לקדם את המצוינות, הגיוון 
פילנתרופית  מורשת  של  דרכה  כממשיכת  הגבוהה.  ההשכלה  באמצעות  והמנהיגות 
בת למעלה מ-140 שנים, מגשימה הקרן את המחויבות ארוכת השנים של משפחת 
רוטשילד לרוח החלוצית של מדינת ישראל ומשקיעה בסוכני שינוי ובקידום החלוצים 

החדשים שלה.

 הקרן, הפועלת במסגרת הרשת הבינלאומית של קרנות אדמונד דה רוטשילד ברחבי 
העולם, יוזמת עשרות פרויקטים חדשניים ברחבי הארץ שמטרתם לצמצם את הפערים 

בחברה ולטפח מנהיגות צעירה.

האפשר,  ככל  רבות  קהילות  בקרב  הגבוהה  ההשכלה  למיצוי  הקרן  של  פעולותיה 
לקידום מחקר אקדמי חדשני, לקידום השפעה ומעורבות חברתית, להשקעה במודלים 
כלכליים-חברתיים פורצי דרך ולטיפוח מנהיגות צעירה ומחויבת, משפיעות על חייהם 
של עשרות אלפי אנשים ומעצבות את פניו של דור ההמשך לחלוצי ישראל וליזמיה.

לרוח  אחריות  ותחושת  מחויבות  ומתוך  שינוי,  לחולל  הפרט  של  בכוחו  אמונה  מתוך 
החלוצית של מדינת ישראל, חרטה קרן אדמונד דה רוטשילד על דגלה להעצים, לחבר, 

לקדם ולטפח את הקבוצות השונות המרכיבות את החברה הישראלית.

קרן אדמונד דה רוטשילד חרטה על דגלה חזון של חברה ישראלית מגובשת ומשתפת, 
כבוד,  מתוך  ופועלות  זו  את  זו  המעשירות  שונות  זהויות  של  מפסיפס  המורכבת 
אחריות וערבות הדדית זו כלפי זו. תנאי הכרחי להגשמת חזון זה הוא צמצום הפערים 
החברתיים ומתן הזדמנות שווה לכל אדם להצליח על פי דרכו, תוך מימוש תרבותו, 

וצרכיו. שלו  האידיאולוגיה 

פערים  ולצמצום  הזדמנויות  לשוויון  חיוני  קפיצה  קרש  גבוהה  בהשכלה  רואה  הקרן 
הגבוהה  ההשכלה  בהנגשת  הן  רבים  משאבים  משקיעה  היא  ולפיכך  חברתיים, 
הידע  פיתוח  לצד  אלה,  אוכלוסיות  בקרב  מצוינות  בטיפוח  והן  מודרות  לאוכלוסיות 
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אלה. בתחומים  המחקר  וקידום 

החברתית- הפריפריה  מן  בעיקר  צעירים,  בטיפוח  הקרן  ממקדת  מאמציה  את 
גיאוגרפית, במטרה לסייע להם לפתח תפיסות חברתיות ולהשתלב בעמדות השפעה 

הישראלית. בחברה 

ועולים  הארץ  ילידי  וחילוניים,  דתיים  וערבים,  יהודים  וילדים,  צעירים  אלפי  עשרות 
חדשים, זכו לרכוש השכלה גבוהה, להצטיין ולהוביל תהליכים משמעותיים של שינוי 

הקרן. תמכה  שבהן  תוכניות  של  רחב  מגוון  באמצעות  חברתי 
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מיזם ״אקדמיה כמרחב משותף״

שספסל  ההנחה  על  מבוסס  אברהם  יוזמות  של  משותף״  כמרחב  ״אקדמיה  מיזם 
הלימודים באקדמיה יכול להפוך למקום מפגש מיטיב לאזרחות משותפת. אנו רואים 
לנגד עינינו את האקדמיה הישראלית כמוסד מוביל ומשפיע, אשר ממלא תפקיד מרכזי 
בקליטת הסטודנטים הערבים, במתן ליווי לאורך לימודיהם, בהטמעת מדיניות מכלילה 
בדל״ת אמותיו ובטיפוח היחסים בין הסטודנטים היהודים והערבים, וכן טיפוח הזהות 

והתרבות, הן המשותפות, והן הייחודיות, של הסטודנטים.

במסגרת פעילות ״יוזמות אברהם״ באקדמיה, אנו פועלים במספר מישורים, בהם:

קידום מדיניות: עיצוב האקדמיה הישראלית כמרחב משותף
וקיום פעילות תקשורתית-ציבורית במטרה  בדיונים  ניירות עמדה, השתתפות  פיתוח 
לקדם מדיניות חינוכית-ציבורית התומכת בחזון של האקדמיה כמרחב שוויוני, מכליל 

וליהודים. ומשותף לערבים 

הכשרת סגלים ב״כשירות תרבותית״
תכנית הכשרה לסגלים אקדמיים ומינהליים שמטרתה לשפר את האינטראקציה בין 
ומכבד,  שוויוני  מותאם,  שירות  הענקת  בסיס  על  הערבים,  לסטודנטים  הסגל  חברי 
התורם לתחושת השייכות של הסטודנטים למוסד שבו הם לומדים ומגביר את סיכויי 

האקדמית.  והצלחתם  שילובם 

מתן ביטוי לתרבות הערבית בקמפוס
האקדמיים  במוסדות  הערבית  ולתרבות  לשפה  ביטוי  למתן  פועלת  אברהם  יוזמות 
שבהם לומדים, מלמדים ועובדים אזרחיות ואזרחים ערבים, גם כן מתוך מטרה לחזק 

שלהם. השייכות  תחושת  את 

עריכת סקרים
יותר את  יוזמות אברהם עורכת סקרים בקרב סטודנטים ערבים על מנת להבין טוב 
לבעלי  ומופץ  מנותח  מהסקרים  המופק  המידע  וציפיותיהם.  צרכיהם  תחושותיהם, 
העניין השונים, בהם המועצה להשכלה גבוהה, מוסדות הלימוד, אגודת הסטודנטים, 

ועוד. חוקרים  הפוליטי,  בדרג  החלטות  מקבלי 
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הנגשת ידע בקרב הסטודנטים הערבים

במטרה להקל על קליטת התלמידים הערבים במוסדות ולהקטין את שיעור הנשירה, 
עמותת יוזמות אברהם מפתחת חומרי הסברה בשפה הערבית לסטודנטים הערבים 
בנוגע למבנה המוסדות האקדמיים, שירותים המיועדים לסטודנטים, זכויות התלמידים, 

מלגות ועוד.

כמרחב  אקדמיה  בנושא  ואקדמי  מקצועי  ודיון  שיח  ידע,  פיתוח 
משותף

משותף.  כמרחב  אקדמיה  של  התוכן  בעולם  שמתמקדים  ודיונים  כנסים  עריכת 
בפורומים הללו נדונים תהליכים, מגמות וצרכים הקשורים לשינויים במרחב האקדמי 

יהודי-ערבי. כמרחב  לעצבו  מנת  על  בישראל 
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דו״ח המחקר שלפניכם משקף את תמונת המצב של היחסים בין הסטודנטים הערבים 
על-ידי  יינקטו  אם   - מדיניות  של  פעולות  איזה  ובודק  בישראל,  בקמפוסים  והיהודים 

מוסדות אקדמיים – יעודדו קירבה חברתית בין הקבוצות.

בעשור האחרון הוכפל מספר הסטודנטים הערבים במוסדות האקדמיים, תחת שתי 
תוכניות חומש של המועצה להשכלה הגבוהה והות״ת, אשר שיפרו מאוד, מספרית, את 
אולם,  הגבוהה.  ההשכלה  במערכת  הערבים  והסטודנטים  הסטודנטיות  של  הקליטה 
לא מספיק תכנון וחשיבה אסטרטגית הופנו גם ליחסים בין ערבים ויהודים בקמפוסים 

ולפוטנציאל הגלום ביחסים אלה. 

אלף  מ-300  למעלה  יהודי-ערבי.  למפגש  מרכזית  זירה  הם  האקדמיים  המוסדות 
סטודנטיות וסטודנטים החלו בשנת הלימודים תשפ״א את לימודיהם. מדי שנה שיעור 
גדול של צעירות וצעירים מסיימים את לימודיהם באקדמיה הישראלית ופונים לעולם 
המגזר  את  המשק,  את  מובילים  האקדמיים  הלימודים  בוגרי  המחקר.  או  העבודה 
הציבורי ואת מוסדות החינוך, ומעצבים את הציבוריות הישראלית. על כן, למפגש זה יש 

יהודים וערבים בארץ.  השלכות עמוקות על חיי היומיום של 

מוסדות   12 מקרב  סטודנטים  ל-5000  קרוב  היקף:  רחב  הינו  בדו״ח  המוצג  המחקר 
אקדמיים שונים בארץ השתתפו בסקר, בנקודות שונות בחייהם האקדמיים, ונשאלו על 
האופן שבו הם תופסים את היחסים בין הסטודנטים היהודים והערבים ואת המדיניות 
של הקמפוס שבו הם לומדים. התשובות שלהם לימדו אותנו רבות על תמונת המצב 
בהווה, אבל לא פחות מכך - על מה ניתן לעשות בעתיד כדי לעודד קירבה, קשר וכבוד 

הדדי בין הקבוצות. 

המחקר בוצע ע״י ״מרכז אקורד - פסיכולוגיה חברתית לשינוי חברתי״. אנו מבקשים 
להודות לצוות המחקר על העבודה המשותפת והפורה: לסיוואר עאסלה, ללי אלדר, 

לד״ר יוסי חסון ולפרופ׳ עירן הלפרין. 

תודה מיוחדת לשותפינו לתכנון ולביצוע מחקר זה, קרן אדמונד דה רוטשילד, שתומכת 
ערבים  סטודנטים  בשילוב  רבות  ומשקיעה  אברהם,  יוזמות  של  האקדמיה  במיזם 

הישראלית.  באקדמיה 

תודה גם לגב׳ יעל מעין, מנהלת מחלקת חינוך והדרכה ביוזמות אברהם, על ההשקעה 
במחקר, בעריכת הדו״ח ובארגון הכנס.

פתח דבר - יוזמות אברהם

אמנון בארי-סוליציאנו               ד״ר ת׳אבת אבו ראס
מנכ״לים שותפים, יוזמות אברהם
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בעשור האחרון החל המרחב האקדמי להשתנות ולשלב בתוכו יותר ויותר אוכלוסיות 
אותו,  שהכרנו  כפי  האקדמיה  קמפוס  פני  את  משנים  אלו  שינויים  וחדשות.  מגוונות 

חדשים. אתגרים  ומייצרים 

הערבית.  החברה  היא  באקדמיה  יותר  גדול  חלק  לוקחת  אשר  מרכזית  אוכלוסייה 
יהודים  נפגשים  שבו  הראשון  המשותף  הציבורי  למרחב  הפכה  האקדמיה  למעשה, 

מוחלטת. בהפרדה  ולמדו  חיו  רובם  שבהם  שנים  לאחר  וערבים 

בחברה  הפערים  בצמצום  רוטשילד  דה  אדמונד  קרן  של  השנים  רב  העיסוק  מתוך 
הישראלית, חברנו אל ״יוזמות אברהם״ במטרה לבחון במחקר רחב היקף את המפגש 

יהודים לערבים. בין  והשהות המתרחשים במרחב האקדמי 

תמונה  וסיפקו  במחקר  השתתפו  אקדמיים  מוסדות  מ-12  סטודנטים  ל-5000  קרוב 
המפגש  האם  האחרת.  הקבוצה  כלפי  והחוויות  התפיסות  העמדות,  לגבי  מרתקת 

זו? כלפי  זו  הקבוצות  של  והתפיסות  העמדות  לשיפור  מביא  באקדמיה  התדיר 

לקרבה  ומוטיבציה  חברויות  ביצירת  ביותר  האפקטיביים  הם  מפגשים  סוגי  אילו 
חברתית? האם קיימים הבדלים בין ערבים ויהודים ברצון לקרבה חברתית? בתחושת 
השייכות, בחוויית האפליה ובסובלנות כלפי האחר?  ואילו צעדים נדרשים מהאקדמיה 

ומועיל? לחיובי  כדי להפוך את המפגש 

 - אקורד  מרכז  ידי  על  שבוצע  במחקר  למצוא  תוכלו  האלה  השאלות  לכל  תשובות 
חברתי.   לשינוי  חברתית  פסיכולוגיה 

המחקר מצביע על הזדמנויות שאותן ניתן לממש ובעזרתן להגביר את מיצוי הפוטנציאל 
של היחסים בין הקבוצות השונות, בין השאר בהשקעה בפרקטיקות שמקדמות קרבה 
בין הקבוצות, במשימות משותפות בקורסים אקדמיים, בהרחבת גבולות השיח ועידוד 

חופש הביטוי ושיח ביקורתי ובהגברת תחושת השייכות.  

ולמקבלי  המוסדות  לראשי  יעיל  עבודה  כלי  יהוו  ומסקנותיו  המחקר  כי  תקווה  אנו 
יותר ובעלת סולידריות חברתית גבוהה  החלטות נוספים, בדרך לכינון חברה צודקת 
השונות  הקבוצות  בין  הנרחב  המפגש  של  והפוטנציאל  ההזדמנות  ניצול  תוך  יותר, 

האקדמי. במרחב  השונות  בחברה 

אלי בוך
מנהל פילנתרופיה

פתח דבר - קרן אדמונד דה רוטשילד
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יהודים וערבים רבים חיים במרחבים נפרדים, ולא פעם האקדמיה היא המרחב הציבורי 
בין  המשותף הראשון שבו הם נפגשים. מחקר זה מבקש לבחון כיצד נראה המפגש 
ערבים ליהודים באקדמיה בפועל ולהבין מהו תפקידו של המרחב האקדמי המשותף 
קיימת  אם  אלה;  כלפי  אלה  וערבים  יהודים  אזרחים  של  והתפיסות  העמדות  בעיצוב 
וכיצד משפיעים מדיניות  שותפות בזירה האקדמית בין הסטודנטים משתי הקבוצות; 
יהודים  סטודנטים  בין  חברתית  בקרבה  הרצון  על  הבין-קבוצתי  והמפגש  המוסד 
לסטודנטים ערבים, על תחושת השייכות שלהם למוסד האקדמי, על חוויות ותפיסות 
של  ההשפעה  את  בוחן  המחקר  מכול,  חשוב  האחר.  כלפי  סובלנותם  ועל  האפליה 
לסוגית  אותם הסטודנטים באשר  והכוונות של  והחוויות הללו על העמדות  הפעולות 

האקדמיים. הלימודים  שלאחר  בתקופה  המשותפים  החיים 

המחקר רחב ההיקף הזה והראשון מסוגו בחן את מידת הסכמתם של המשתתפים עם 
)למשל השתתפות בקבוצות מנהיגות(,  סוגי מפגש באקדמיה  מגוון מדדים הכוללים 
תפיסות ועמדות לגבי הקבוצה שלהם )למשל תפיסת אפליה של ערבים כלפי הקבוצה 
שאליה הם משתייכים( ותפיסות, עמדות ורגשות כלפי הקבוצה האחרת )למשל כעס 
כיצד הם תופסים את מדיניות  כן נשאלו המשתתפים  יהודים(. כמו  של ערבים כלפי 
ושיח  בגזענות  מאבק  סובלנות,  עידוד  כמו  בנושאים  משתייכים  הם  שאליו  המוסד 
מוסדות  מ-12  וערבים  יהודים  ובוגרים  סטודנטים   4,697 השתתפו  בסקר  ביקורתי. 
אקדמיים בישראל. השימוש במדגם רחב ובמגוון של מוסדות מאפשר הצגת ניתוחים 
והשוואות על בסיס קבוצת לאום )יהודים וערבים(, שלב בלימודים )סטודנטים לתואר 
ובוגרים  האחרונה  בשנה  ראשון  לתואר  סטודנטים  לעומת  הראשונה  בשנה  ראשון 
בשנתם הראשונה לאחר סיום התואר(, סוג המוסד )מכללות ואוניברסיטאות( ושיעור 

)בין 8% ל-60%(.  הסטודנטים הערבים במוסד 

מיפוי הממצאים נעשה על פי מודל דמות הבוגר/ת בתחום חיים משותפים, המגדיר 
את מכלול התפיסות והעמדות המיטביות אשר רצוי שבוגרים יחזיקו בהם כדי לתרום 
לקידום יחסים שוויוניים, סובלניים ומכבדים בין הקבוצות בחברה בישראל. המודל בנוי 
זהותי  מרכיב  חברתית(,  לקרבה  )מוכנות  אישית  פעולה  מרכיב  מרכיבים:  מארבעה 
לאי-שוויון(  )רגישות  קולקטיבית  פעולה  מרכיב  האקדמי(,  למוסד  שייכות  )תחושת 
שופכים  המחקר  ממצאי  האחר(.  כלפי  ורגשות  )סטריאוטיפים  תפיסה/רגש  ומרכיב 
אור על טיב היחסים המתעצבים בין יהודים לערבים בזמן לימודיהם במרחב אקדמי 

משותף:

  תקציר המחקר 
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החברים •• במספר  עלייה  על  מדווחים  סטודנטים  חברתית:  לקרבה  מוטיבציה 
מהקבוצה האחרת במהלך לימודיהם, אך המוטיבציה לקרבה חברתית עם חברי 
הקבוצה האחרת מחוץ ללימודים לא עולה בזמן התואר באופן משמעותי בקרב 
ערבים  סטודנטים  בקרב  משמעותית  יורדת  ואף  שנבדקו,  מהקבוצות  אחת  אף 
כי  נמצא  באקדמיה  כיום  המתקיימים  המפגש  סוגי  מבין  התואר.   סוף  לקראת 
עבודה משותפת בקורסים היא המנבא החזק ביותר ליצירת חברויות באקדמיה 

הקבוצות. שתי  חברי  בקרב  חברתית  לקרבה  מוטיבציה  ולהגברת 

תחושת השייכות למוסד האקדמי: בממוצע נמצאה תחושת שייכות דומה וחזקה ••
הם  כי  העידו  בהתאמה,  ו-47%,   43%( וערבים  יהודים  סטודנטים  בקרב  יחסית 
מרגישים שייכים למוסד האקדמי במידה רבה(. עם זאת, סטודנטים ערבים לקראת 
סוף התואר דיווחו על מידה מועטה בהרבה של תחושת שייכות לעומת סטודנטים 
בתחילת התואר. תחושת שייכות רבה יותר בקרב סטודנטים יהודים וערבים כאחד 
נמצאה במוסדות הנתפסים על ידם כמעודדים שיח ביקורתי וסובלנות. סטודנטים 
יותר במכללות ובמוסדות שבהם שיעור  ערבים דיווחו על תחושת שייכות חזקה 
תחושת  על  שדיווחו  יהודים  סטודנטים  לעומת  יותר,  גבוה  הערבים  הסטודנטים 
ובמוסדות שבהם שיעור הסטודנטים  באוניברסיטאות  דווקא  יותר  שייכות חזקה 

הערבים הוא נמוך יותר.

רגישות לאי-שוויון: כ-41% מהסטודנטים הערבים מאמינים שקיימת אפליה נגדם ••
כקבוצה, ואילו רק כ-12% מהסטודנטים היהודים תופסים את הסטודנטים הערבים 
כמופלים לרעה. חוויית האפליה של סטודנטים ערבים במוסד עולה באופן הדרגתי 
בכל שלב אחרי שנתם הראשונה ללימודים, והם מדווחים כי הם חווים הכי הרבה 
האקדמי  הסגל  מצד  לאפליה  למשל  )בהשוואה  יהודים  סטודנטים  מצד  אפליה 
במידה  בקמפוס  אפליה  חוו  כי  מדווחים  הערבים  מהמשיבים  כ-58%  והמנהלי(. 
בינונית עד רבה, לעומת רק כ-13% מהמשיבים היהודים. משיבים יהודים וערבים 
במוסדות הנתפסים על ידם כמעודדים שיח ביקורתי וסובלנות דיווחו שהם חווים 
פחות תחושת אפליה. סטודנטים ערבים ויהודים שהשתתפו בקבוצות דיאלוג זיהו 

שקיימת במוסד יותר אפליה כלפי ערבים ופחות אפליה כלפי יהודים.

 סובלנות: נמצא כי למרבית המשיבים אין תפיסה סטריאוטיפית של חברי הקבוצה ••
תפיסות  יהודים  סטודנטים  בקרב  נמצאו  באקדמיה  השנים  עם  אולם  האחרת, 
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מיצוי פוטנציאל המפגש היהודי-ערבי באקדמיה

סטריאוטיפיות חיוביות פחות ופחות של ערבים. כמו כן, סטודנטים ערבים ויהודים 
מדווחים על רמות גבוהות יותר של כעס כלפי הקבוצה האחרת בשלבים האחרונים 
של התואר )בשנת הלימודים האחרונה ולאחר סיום הלימודים, בהתאמה(. בקרב 
יהודים שהשתתפו בקורסים העוסקים ביחסי יהודים-ערבים נמצאו סטריאוטיפים 
יותר כלפי ערבים, אך בקרב יהודים שהשתתפו בקבוצות דיאלוג נמצאו  חיוביים 
סוג המפגש בשינוי  חיוביים פחות, מה שמחזק את החשיבות של  סטריאוטיפים 

התפיסות. 

בחינת הקשרים בין פרקטיקות ומסרים מוסדיים בקמפוס לבין היחסים בין הסטודנטים 
כפקטורים  הבין-קבוצתי  המפגש  וסוגי  המוסד  מדיניות  של  החשיבות  את  הדגישה 
המחקר  אלה.  כלפי  אלה  הסטודנטים  של  ותפיסותיהם  עמדותיהם  בעיצוב  מרכזיים 

מצא כי:

במרחב האקדמי קיים פוטנציאל לקידום זהות משותפת וקרבה בין סטודנטים ••
יהודים וערבים, ועל השחקנים בשדה האקדמי לנצל אותו בצורה מיטבית.

אף על פי שהמרחב האקדמי מזמן מפגש תדיר יותר בין יהודים לערבים לעומת ••
חיובי  אינה מובילה לשינוי חברתי  מרחבים אחרים, השהות המשותפת לבדה 

כאשר המפגש נשאר מינימלי וללא התערבות נוספת .

לביסוס •• ביותר  האפקטיבי  המפגש  סוג  היא  בקורסים  משותפת  עבודה 
ולקידום חברות וקרבה בין הקבוצות; עם זאת, קבוצות  סטריאוטיפים חיוביים 

לאפליה. המודעת  בהעלאת  ביותר  האפקטיבי  המפגש  סוג  הן  מנהיגות 

מדיניות מוסדית שנתפסת על ידי הסטודנטים כמעודדת שיח ביקורתי וסובלנות ••
קשורה לתחושת שייכות רבה יותר למוסד ותחושות נמוכות יותר של אפליה.

את •• שמשפרים  צעדים  פיה  שעל  סכום-אפס,  משחק  של  הרווחת  התפיסה 
האחרת,  בקבוצה  בהכרח  פוגעים  מסוימת  קבוצה  של  והמעמד  התחושה 
מעכבת קידום יחסים מיטיבים בין הקבוצות; לכן על הנהלת המוסדות להציג 
שתייצר  משותפת  ומטרה  המוסד  מזהות  נפרד  בלתי  כערך  והטרוגניות  מגוון 

לכולם. יותר  טובים  לימודים  וחוויית  הוראה  מחקר, 

פעולות המחזקות קשרים אישיים, כמו עבודה משותפת בקורסים, עוזרות ליצור ••
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  תקציר המחקר 

סביבה משותפת מכילה יותר עבור כלל הסטודנטים, אך לא בהכרח מעודדות 
אותם לאתגר את אי-השוויון, ועל כן יש לקדם באופן פעיל את הגברת המודעות 

ליחסי הכוחות הקיימים ואת תיקונם באקדמיה ובחברה.

מממצאי המחקר עולה שהמרחב האקדמי, שהוא לעיתים המרחב הראשון שבו נפגשים 
יהודים וערבים, אינו מצליח לממש את הפוטנציאל לקידום יחסים טובים ושוויוניים בין 
ולהביאם  יהודים לערבים. ממצאים אלו צריכים לעורר לפעולה את מקבלי החלטות 
יותר לסטודנטים יהודים וערבים  להתוות מדיניות שתיצור סביבה משותפת ושוויונית 
יצאו  כשהבוגרים  גם  הבין-קבוצתיים  היחסים  את  תשפר  כזאת  מדיניות  בקמפוסים. 

לדרכם העצמאית וישתלבו בתחומים שונים בתעסוקה ובחברה בישראל.
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לערבים,  יהודים  בין  ובפרט  בישראל,  שונות  חברתיות  קבוצות  בין  ושסעים  פערים 
ממשיכים להעמיק וליצור מציאות של הפרדה המשפיעה על כל רובד בחיי החברה, 
בערים  אפילו   .)2018 בלאנדר,   ;1994 )סמוחה,  המקומית  והפוליטיקה  הכלכלה 
מעורבות יהודים וערבים חיים בקהילות נפרדות, לומדים בבתי ספר נפרדים ומקיימים 
אורח חיים נפרד כמעט לחלוטין. כתוצאה מההפרדה המובנית בחיי היום יום, צעירים 
זה  אינטראקציה  מקיימים  אינם  כמעט  לחייהם  הראשונים  בשלבים  ויהודים  ערבים 
בחברה.  והגזענות  הסטריאוטיפים  הריחוק,  תחושת  להעמקת  התורם  מצב  זה,  עם 
של  מיטבית  ולהשתלבות  למוביליזציה  חסם  מהווים  האלה  החברתיים  התהליכים 
יהודים  ומונעים את שינוי התפיסות של  ובשוק התעסוקה  אזרחים ערבים באקדמיה 

אלה. כלפי  אלה  וערבים 

ולערבים הזדמנות משמעותית ראשונה  ליהודים  הזירה האקדמית מספקת  לכאורה 
ליצירת  בסיס  להוות  עשויה  היא  ולפיכך  האחר,  את  ולהכיר  משותף  במרחב  לשהות 
חברויות ושיתופי פעולה גם מחוץ לאקדמיה )אריאלי ופרידמן, 2015(. בזירה האקדמית 
בין  היחסים  של  הרחב  בהיבט  רק  לא  ערבים-יהודים  יחסי  לקידום  פוטנציאל  טמון 
בעולם  ערבים  אזרחים  של  מוצלחת  בהשתלבות  יוצא,  כפועל  גם,  אלא  הקבוצות 
לשלב  ממסדיים  מאמצים  נעשים  האחרון  בעשור  לכן  אחרים.  ובתחומים  התעסוקה 
אזרחים ערבים באקדמיה ובשוק העבודה. מאמצים אלה, המתבטאים בהשקעות של 
הממשלה, של ארגוני חברה אזרחית ושל מוסדות אקדמיים, אכן תרמו לעלייה בייצוג 
הסטודנטים הערבים במוסדות להשכלה גבוהה. מגמה זו משתקפת בדוחות השנתיים 
של הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה )למ"ס( מהשנים האחרונות. כך, למשל, בשנים 

2018-2008 עלה אחוז הסטודנטים הערבים בכל התארים מ-10% לכ-18%. 

במסגרת המאמצים והשחקנים בשדה האקדמי פועלת משנת 2016 תוכנית "תקווה 
ישראלית באקדמיה" לביסוס השותפות בין ארבעת המגזרים המרכזיים המרכיבים את 
החברה הישראלית – חילונים, חרדים, דתיים וערבים – במסגרות אקדמיות. התוכנית 
תרבותית  וכשירות  ייצוג  גיוון,   – המוסדית  ברמה  הן  יעדים  לקדם  למטרה  לה  שמה 
של המוסדות – והן ברמה האינדיווידואלית – הכנת בוגריהן לחיים בחברה המעודדת 
וחרדים. הנגשת  ושילוב תעסוקתי של חברי הקבוצות האלה, בפרט ערבים  שותפות 
היכרות  המקדמות  תוכניות  פיתוח  גם  כוללת  הערבית  לחברה  הגבוהה  ההשכלה 
ושותפות בין הקבוצות בתמיכת גופים כגון המועצה להשכלה גבוהה )מל”ג( והוועדה 

  מבוא ומטרות המחקר  
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דיאלוג  תוכניות  מנהיגות,  קבוצות  מציעות  אלה  תוכניות  )ות"ת(.  ולתקצוב  לתכנון 
שמטרתן לייצר ערוץ תקשורת, פעילויות משותפות בין סטודנטים ערבים לסטודנטים 

הקבוצות.  בין  ובשסעים  ביחסים  העוסקים  וקורסים  בקמפוס  יהודים 

יחסים  לקדם  יכולים  אכן  הזה  מהסוג  בין-קבוצתיים  מפגשים  כי  מראים  מחקרים 
Allport, 1954; Tropp & Petti� האחרת)  הקבוצה  כלפי  עמדות  ולשפר  )חיוביים 

מימוש  את  לעכב  עלולים  ופסיכולוגיים  חברתיים  מבניים,  גורמים  אך   ,)grew, 2000
הפוטנציאל של המרחב המשותף במלואו )גולן, 2018; פרידמן 2018(. מפרספקטיבה 
כולה  בחברה  המתרחשים  חברתיים  תהליכים  משקפת  האקדמיה  פסיכו-חברתית, 
ואינה חסינה בפני המציאות החברתית הבלתי שוויונית והיחסים הטעונים בין יהודים 
דווקא  עלול  מיטבי  שאינו  בין-קבוצתי  מפגש  כי  מראים  עדכניים  מחקרים  לערבים. 
ולהרחיק ביניהן אם הוא לא מספק את צורכיהן  בין הקבוצות  להעמיק את השסעים 
ערבים(  סטודנטים  הזה  )במקרה  המיעוט  קבוצת  של  הצורך  ובפרט  הפסיכולוגיים, 
בהעצמה, והצורך של קבוצת הרוב )במקרה הזה סטודנטים יהודים( בחיזוק התדמית 
Saguy et al., 2009; Nadler & Shnabel, 2008; Wright & Luben� )המוסרית) 

sky, 2009(. מכאן שלפלטפורמה האקדמית יש בהחלט פוטנציאל לקדם שינוי חברתי 
חיובי ביחס למיעוט הערבי ולשפר את מערכת היחסים בינו לבין קבוצת הרוב היהודית, 
ובמאמצים  בהשקעה  כרוך  והוא  כלל,  טריוויאלי  אינו  הזה  הפוטנציאל  מימוש  אולם 

הרבה מעבר לחיבור בין שתי הקבוצות במרחב משותף.

מעדויות מחקריות עולה כי לא כל מפגש בין-קבוצתי הוא בהכרח מפגש קונסטרוקטיבי 
עבור קבוצות שונות. בנוסף לכך מחקרים מצביעים על פערים בין האופן שבו קבוצות 
רוב וקבוצות מיעוט תופסות את האקלים האקדמי ועל הבדלים בחוויה הסטודנטיאלית 
של החברים בהן. יש עדות לכך שחברי קבוצת הרוב נוטים יותר מחברי קבוצות מיעוט 
לחשוב שהקמפוס שלהם תומך במיעוטים )Loo & Rolison, 1986(, ואילו לסטודנטים 
מקבוצות מיעוט יש רגישות גבוהה יותר לדעות קדומות ולאפליה בהשוואה לסטודנטים 
כי  מראים  נוספים  מחקרים   .)Cabrera & Nora, 1994( הדומיננטית  מהקבוצה 
והפסיכולוגית  האקדמית  בהסתגלות  לפגוע  עלולות  הקבוצות  בין  מתח  של  תפיסות 
השייכות  תחושת  את  להחליש  עלולות  האפליה  וחוויות  מיעוטים,  בני  סטודנטים  של 
 Gilliard, 1996; Hurtado, Carter, & Spuler,( שלהם למוסד שבו הם לומדים 
1996(. בהתאם לכך בחן המחקר הנוכחי את המידה שבה סוגי מפגש שונים במסגרת 
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מיצוי פוטנציאל המפגש היהודי-ערבי באקדמיה

האקדמיה מקדמים חברויות בין ערבים ליהודים ומגבירים מוטיבציה לקרבה חברתית, 
ואת הקשר בין חוויות האפליה ותחושת השייכות של סטודנטים ערבים ויהודים לאופן 

שבו הם תופסים את מדיניות המוסד.

המחקר הנוכחי שואף להבין כיצד משפיעה האקדמיה כמרחב בין-קבוצתי על הרגשות, 
על התפיסות ועל היחסים בין סטודנטים ערבים לסטודנטים יהודים בישראל. הפרקים 
הבאים מציגים את מצב היחסים בין סטודנטים ערבים לסטודנטים יהודים באקדמיה 
הישראלית כפי שהם עולים מממצאי המחקר, ואת הקשרים בין מאפיינים שונים של 
היחסים הבין-קבוצתיים למשתנים הנגזרים מחוויות הסטודנטים בקמפוס וממאפייני 
המוסדות עצמם, זאת כדי לבחון כיצד אפשר להשתמש במרחב האקדמי כדי לקדם 
יחסים מכבדים, סובלניים ושוויוניים בין הקבוצות תוך שמירה על הזהות הייחודית של 

כל אחת מהקבוצות והגברת מוכנותן לקרבה גם מחוץ למסגרת הלימודים. 

סטודנטים  בין  היחסים  על  המשפיעים  ומבניים  פסיכולוגיים  גורמים  נבחנו  במחקר 
משותפים,  חיים  בתחום  הבוגר/ת  דמות  למודל  בהתאם  ערבים  לסטודנטים  יהודים 
אשר מגדיר את מכלול התפיסות והעמדות המיטביות אשר רצוי שבוגרים יחזיקו בהם 
בין הקבוצות בחברה  ומכבדים  סובלניים  שוויוניים,  יחסים  לקידום  שיוכל לתרום  כדי 
אזרחית  חברה  ארגוני  עם  יחד  אקורד  מרכז  צוות  ידי  על  פותח  זה  מודל  בישראל. 
העוסקים בחינוך לשותפות ומומחים אקדמיים בתחום. ממצאי המחקר מוצגים על פי 

הבוגר: דמות  מודל  של  המרכיבים  ארבעת 

1. מרכיב פעולה אישית – מוכנות לקרבה חברתית:

הבוגר יפתח מוכנות ומוטיבציה לקרבה חברתית עם הקבוצה האחרת במגוון מסגרות 
החיים. הבוגר ירכוש ידע וכישורים שיעודדו אותו לחיות ולפעול בסביבה מגוונת, תוך 
הכרה בקשיים ובאתגרים הכרוכים בכך והתמודדות עימם לצד הבנה של היתרונות 

הטמונים במרקם חיים מגוון. 

2. מרכיב זהותי – זהות חברתית: 

ואמונה  איתה מטרות, ערכים  ויחלוק  נפרד מהחברה  ירגיש שהוא חלק בלתי  הבוגר 
משותפת ובמקביל ישמור על זהותו הייחודית וירחש כבוד לזהויות של תת-הקבוצות 

בישראל. האחרות 

3. מרכיב פעולה קולקטיבית – רגישות לאי-שוויון:

הבוגר יפתח מודעות ורגישות לאי-שוויון חברתי ומבני ויהיה נכון לפעול באופן אקטיבי 
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כדי לצמצם אי-שוויון או עוולות בין-קבוצתיים המופנים כלפי חברי קבוצות חברתיות 
שונות.

4. מרכיב תפיסה/רגש – סובלנות:

סובלנות  פיתוח  תוך  אחרות  חברתיות  קבוצות  חברי  ולקבל  להכיר  ילמד  הבוגר 
והתנהגויות  הקדומות  הדעות  הסטריאוטיפיזציה,  וצמצום  האחר  כלפי  ואמפתיה 

והדרה. לאפליה  הקשורות 

מודל זה שימש לבחון את ההבדלים הקיימים בין סטודנטים ובוגרי תואר ראשון בשלבים 
השונים באקדמיה בישראל: סטודנטים שזה עתה החלו ללמוד באקדמיה, סטודנטים 
בשנתם האחרונה באקדמיה ובוגרים בשנתם הראשונה לאחר סיום התואר הראשון. 
מרכיבי דמות הבוגר נבחנים בשני מישורים: הסטודנט כאינדיווידואל, כולל אמונותיו, 
אינטראקציות  מתרחשות  שבו  האקדמי  המוסד  של  וההקשר  ורגשותיו;  עמדותיו 

הקבוצות.  בין  חברתיות 
בשני  המנבאים  בחינת 
יכולה  האלה  המישורים 
טוב  להבין  לנו  לסייע 
הגורמים  את  יותר 
את  שיהפכו  המרכזיים 
הקבוצות  בין  המפגש 
בזירה האקדמית למיטבי 
יעמיקו  לחלופין  או 
והדעות  השסעים  את 

ביניהן. הקדומות 

מרכיב תפיסה/רגש - סובלנות

סובלנות  של  פיתוח  תוך  אחרות  חברתיות  קבוצות  חברי  ולקבל  להכיר  ילמד  הבוגר 

והתנהגויות  הקדומות,  הדעות  הסטריאוטיפיזציה,  ברמת  והפחתה  לאחר  ואמפתיה 

שקשורות לאפליה והדרה.

מרכיב פעולה אישית - מוכנות לקרבה חברתית

הבוגר יפתח מוכנות ומוטיבציה לקרבה חברתית עם הקבוצה האחרת במגוון מסגרות 

החיים. הבוגר ירכוש ידע, כישורים ומוטיבציה לחיות ולפעול כחלק מסביבה מגוונת, 

תוך הכרה והתמודדות עם הקשיים והאתגרים הכרוכים בכך לצד הבנה של היתרונות 

שטמונים במרקם חיים מגוון. 

 מרכיב זהותי - זהות חברתית 

הבוגר יחוש חלק אינטגרלי מהחברה בישראל ויחלוק מטרות, ערכים ואמונה משותפת 

של  לזהויות  כבוד  ומתן  הפרטיקולרית  זהותו  על  שמירה  לצד  זאת  החברה.  שאר  עם 

תת-הקבוצות האחרות בישראל.

מרכיב פעולה קולקטיבית – שינוי חברתי ואי שוויון

הבוגר יפתח מודעות ורגישות לאי שוויון חברתי ומבני ויהיה נכון לפעול באופן אקטיבי כדי 

להפחית אי-שוויון או עוולות בין-קבוצתיים שמופנים כלפי חברי קבוצות חברתיות שונות.

מודל זה שימש לבחון את ההבדלים הקיימים 

בין סטודנטים שזה עתה נכנסו לאקדמיה 

הישראלית ואלה הנמצאים בשנתם האחרונה 

ולאחר סיום התואר הראשון. ההתייחסות 

למרכיבי דמות הבוגר הינה בשתי רמות: 

רמה אחת המתייחסת לסטודנט היחיד, כולל 

אמונותיו, עמדותיו ורגשותיו; ורמה נוספת 

אשר לוקחת בחשבון את הקשר המוסד 

האקדמי שבו מתרחשות אינטראקציות 

 .)Pettigrew, 1997( חברתיות בין הקבוצות

בחינת המנבאים בשתי הרמות הללו יכולה 

לסייע בהבנה מעמיקה יותר של הפקטורים 

המרכזיים שישפיעו על הפיכת המפגש 

בין הקבוצות בזירה האקדמית למיטבי או 

לחילופין למעמיק שסעים ודעות קדומות.

זהות חברתית
 מרכיב זהותי
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זהות חברתית
 מרכיב זהותי
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חבר
ינוי 

מרכיב פעולה קולקטיבית

מרכיב תפיסה/רגש
רגש

מטרות המחקר  |  0605  |  מטרות המחקר

נתוני המחקר נאספו במהלך נובמבר 2019 -מרץ 2020, שבעיקרה הייתה תקופת הסמסטר הראשון בשנת הלימודים 

האקדמית במוסדות הלימוד. הנתונים בנוגע לתפיסות והחוויות הסטודנטיאליות בקמפוסים נאספו מסטודנטים 

)אינטרנטי( באמצעות חברת הסקרים i-Panel והפצה רחבה שנעשתה דרך  ובוגרים תוך שימוש בשאלון מקוון 

בוגרים,  ארגוני  קריירה,  מרכזי  ישראלית,  תקווה  ורכזי  סטודנטים  רכזי  דיקאנט,  משרדי  הסטודנטים,  התאחדות 

ופרסומים במדיה חברתית. השאלון תורגם באופן מקצועי מעברית לערבית והופץ בעברית ובערבית לאוכלוסיות 

היהודיות והערביות, בהתאמה. כמו כן, שאלות הסקר, אשר מוצגות לאורך הדוח בלשון זכר, הוצגו למשיבים בלשון 

זכר ונקבה בהתאם לבחירתם. מאחר וכלל המשיבים, בכל שלבי הלימודים, נדגמו באותה נקודת זמן ולא היה ניתן 

אלטרנטיביים  הסברים  וישנם  ייתכן  שלהם,  הלימודים  תקופת  בתום  הראשונה  מהשנה  משיבים  לאותם  לחזור 

לממצאים המוצגים בדוח, כגון כאלה הקשורים לאירועים שקרו בשנים מסוימות וחוויות שעיצבו את חוויותיהם 

של סטודנטים בשנתון כזה או אחר. 

ומאפייני המדגםהנתונים שיטת איסוף
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הסמסטר  תקופת   –  2020 מרץ  עד   2019 נובמבר  בחודשים  נאספו  המחקר  נתוני 
לתפיסות  באשר  הנתונים  הלימוד.  במוסדות  האקדמית  הלימודים  שנת  של  הראשון 
שאלון  באמצעות  ומבּוֹגרים  מסטודנטים  נאספו  בקמפוסים  הסטודנטיאליות  ולחוויות 
i-Panel , התאחדות הסטודנטים, משרדי  מקוון )אינטרנטי( שהפיצו חברת הסקרים 
ארגוני  קריירה,  מרכזי  באקדמיה",  ישראלית  "תקווה  ורכזי  סטודנטים  רכזי  דקאנט, 
לערבית  מעברית  מקצועי  באופן  תורגם  השאלון  חברתית.  במדיה  ופרסומים  בוגרים 
שאלות  כן  כמו  בהתאמה.  והערביות  היהודיות  לאוכלוסיות  ובערבית  בעברית  והופץ 
נקבה  או  זכר  למשיבים בלשון  הוצגו  זכר,  הזה בלשון  לאורך הדוח  הסקר, המוצגות 
בהתאם לבחירתם. מאחר שכלל המשיבים, בכל שלבי הלימודים, נדגמו באותה נקודת 
זמן ולא היה אפשר לחזור לאותם משיבים מהשנה הראשונה בתום תקופת הלימודים 
אירועים  כגון  בדוח,  המוצגים  לממצאים  אלטרנטיביים  הסברים  שיש  ייתכן  שלהם, 
שהתרחשו בשנים מסוימות ועיצבו את חוויותיהם של סטודנטים בשנתון כזה או אחר. 

מוסדות  מ-12  ובוגרים  סטודנטים  וערבים,  יהודים  משתתפים   4,697 כלל  המדגם 
אקדמיים בישראל. המוסדות נבחרו על פי כמה קריטריונים. בראש ובראשונה נבחרו 
מוסדות המתוקצבים על ידי הות"ת; מתוך 30 מוסדות מתוקצבים נעשה ניסיון לכלול 
כל מוסד שבו נמצא אחוז סטודנטים ערבים של 8% ומעלה – כלומר מוסדות שבהם 
שיעור גבוה יחסית של סטודנטים מהחברה הערבית שעשוי לאפשר מפגש משמעותי 
שמספר  מוסדות  סוננו  הקריטריונים,  שני  על  שענו  המוסדות  מבין  הקבוצות;  בין 
אינם  ממילא  נמוכים  שמספרים  מכיוון  מ-300,  נמוך  היה  בהם  הערבים  הסטודנטים 
מאפשרים דגימה מספקת של סטודנטים מהמוסד; לבסוף סוננו המוסדות שההיענות 

.)1 )ראו טבלה  של הסטודנטים שלהם למילוי השאלון הייתה נמוכה 

  ומאפייני המדגם    שיטת איסוף הנתונים  
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טבלה 1. תיאור המדגם על פי מוסד, שלב הלימודים ולאום

 אחוזמוסד
 סטודנטים

ערבים

מספר משיבים

סה"כבוגריםשנה אחרונהשנה א'

ערביםיהודיםערביםיהודיםערביםיהודים

אוניברסיטת בן-גוריון 

בנגב

8%3892631919897849

8%341397397109אוניברסיטת בר-אילן

43%1457258272116339אוניברסיטת חיפה

15%7169263326319481אוניברסיטת תל אביב

אוניברסיטה העברית 

בירושלים

13%6581304534478922

טכניון – מכון טכנולוגי 

לישראל

23%37414938012342141082

מכללה האקדמית 

הדסה ירושלים

18%1230429865

מכללה האקדמית 

להנדסה אורט 

בראודה

24%7425541383177

מכללה האקדמית 

עמק יזרעאל ע”ש 

מקס שטרן

33%1004759203512273

מכללה האקדמית 

צפת

59%15191764364

מכללה האקדמית 

תל חי

21%2437132872111

9%8913765393225מכללת ספיר

23%198563010603176031024697סה"כ
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מיצוי פוטנציאל המפגש היהודי-ערבי באקדמיה

בשלב הניתוח הסטטיסטי של הממצאים הוגדרו משקולות על פי מוסד אקדמי, קבוצת 
לאום ושנת הלימוד בהתאם ליחס בין הקבוצות באוכלוסייה שנבדקה, כדי שלא תיווצר 

הטיה בשל דגימת יתר או חסר במדגם.

נתונים דמוגרפיים ברמת הסטודנטים והבוגרים 

להלן מאפייניהם הדמוגרפיים של משתתפי המדגם: שיעור היהודים )78%( והערבים 
 19% ו   81%( הסטודנטים  אוכלוסיית  בכלל  אלה  קבוצות  של  לייצוג  קרוב   )22%(
שיעורן  לסך  דומה  הוא  גם   )57%( במחקר  שהשתתפו  הנשים  שיעור  בהתאמה(. 
באוכלוסיית הסטודנטים והסטודנטיות לתואר ראשון )לפי נתוני הלמ"ס לשנת הלימודים 
תשע"ט )2019-2018(. כמו כן שיעור המשיבים במקצועות הרפואה, הרוקחות והטיפול 
גבוה יותר משיעורם באוכלוסיית הסטודנטים לתואר ראשון על פי נתוני הלמ"ס לשנת 

תשע"ז. הלימודים 

טבלה 2. מאפיינים דמוגרפיים של אוכלוסיית המדגם

 ערבים )1,049, 22%(יהודים )3,648, 78%(

נשים: 1,968 )54%(מגדר

גברים: 1,680 )46%(

נשים: 702 )67%(

גברים: 347 )33%(

24-18: 1,780 )49%(גיל

)47%( 1,728 :34-25

)2%( 74 :44-35

)2%( 66 :45+

)88%( 925 :24-18

)10%( 110 :34-25

)1%( 10 :44-35

)1%<( 4 :45+

יהודים: 3,460 )95%(דת

מוסלמים: 3 )>1%(

נוצרים: 18 )>1%(

דרוזים: 3 )>1%(

לא משתייכים לאף דת: 154 )4%(

אחר: 10 )>1%(

יהודים: 0 )0%(

מוסלמים: 755 )72%(

נוצרים: 140 )13%(

דרוזים: 94 )9%(

לא משתייכים לאף דת: 57 )5%(

אחר: 3 )>1%(
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שיטת איסוף הנתונים ומאפייני המדגם

 ערבים )1,049, 22%(יהודים )3,648, 78%(

מידת 

דתיות 

חילוני: 2,000 )55%(

חילוני עם נטייה מסורתית: 758 )21%(

מסורתי: 423 )11%(

דתי: 385 )11%(

דתי אדוק/חרדי: 82 )2%(

חילוני: 177 )17%(

חילוני עם נטייה מסורתית: 191 )18%(

מסורתי: 395 )38%(

דתי: 249 )24%(

דתי אדוק/חרדי: 37 )3%(

מקצוע 

לימוד

רפואה, רוקחות וטיפול: 541 )15%(

מדעים מדויקים, הנדסה וחקלאות: 

)47%( 1,723

מדעי הרוח, מדעי החברה, חינוך, 

ניהול ואומנויות: 1,384 )38%(

רפואה, רוקחות וטיפול: 239 )23%(

מדעים מדויקים, הנדסה וחקלאות: 

)43%( 457

מדעי הרוח, מדעי החברה, חינוך, 

ניהול ואומנויות: 353 )34%(

הבהרות בנוגע לקריאת הממצאים

כל הממצאים ההשוואתיים מבוססים על פרוצדורות סטטיסטיות, אך כדי להקל את 
קריאת הדוח לא נעשה בו שימוש במונחים סטטיסטיים. מכאן שבמקומות שבהם כתוב 
קווים  בגרפים באמצעות  ושמסומנים  בין קבוצות מסוימות,  קיים הבדל משמעותי  כי 
הקבוצות.  ממוצעי  בין  מובהק  סטטיסטי  להבדל  היא  הכוונה  מקווקווים,  או  מחברים 
)כאשר  ממנו  הגבוהים  המספרים  שכל  משמעותו  בגרף  מסוים  במיקום  מקווקוו  קו 
הקו נמצא באזור של המספרים החיוביים( או נמוכים ממנו )כאשר הקו נמצא באזור 
בהם  במקומות  מובהקת.  סטטיסטית  משמעות  בעלי  הם  השליליים(  המספרים  של 
שלא  היא  הכוונה  מסוימות,  קבוצות  בין  דמיון(  שקיים  )או  הבדל  או  קשר  שאין  כתוב 
קריאת  את  להקל  כדי  כן,  כמו  הקבוצות.  ממוצעי  בין  מובהק  סטטיסטי  הבדל  נמצא 
התרשימים, בראש כל תרשים מופיע שם המדד, מתחתיו תיאור מדויק של השאלה 
כפי שהופיעה בסקר, ואיתו התשובות האפשרויות לשאלה והערך הסטטיסטי המוצג 

בוגרים(. או  או אחוז מענה בקרב סטודנטים  )ממוצע  בתרשים 
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חלק ראשון: 
עמדות הסטודנטים כלפי עצמם וכלפי האחר

פרק זה מציג תמונת מצב של העמדות, התפיסות והיחסים בין יהודים לערבים בשנים-
עשר מוסדות אקדמיים בישראל שבהם לומדים לתואר ראשון סטודנטים וסטודנטיות 
משתי הקבוצות. תמונת המצב מחולקת לארבעה חלקים על פי מודל דמות הבוגר – 

מוכנות לקרבה חברתית, זהות חברתית, רגישות לאי-שוויון וסובלנות.

1. מוכנות לקרבה חברתית: מפגש וקרבה באקדמיה ומעבר לה
מרכיב זה בדמות הבוגר מתייחס למוכנות של צעירים ולמוטיבציה שלהם ליצור קרבה 
חברתית עם הקבוצה האחרת במסגרות החיים השונות. ממחקרים עולה שמפגשים 
האחרת  הקבוצה  כלפי  עמדות  ולשפר  חיוביים  יחסים  לקדם  יכולים  בין-קבוצתיים 
מימוש  את  לעכב  עלולים  גם  אך   ,)Allport, 1954; Tropp & Pettigrew, 2000(
הפוטנציאל של המרחב המשותף במלואו )גולן, 2018; פרידמן 2018(. הנחת יסוד של 
המחקר הזה היא שסטודנטים יהודים וסטודנטים ערבים נפגשים ביניהם בקמפוסים 
משותפים. כדי לפתח את המוכנות לקרבה על אנשים לרכוש ידע וכישורים שיעודדו 
בכך  הכרוכים  ובאתגרים  בקשיים  הכרה  תוך  מגוונת  בסביבה  ולפעול  לחיות  אותם 
והתמודדות עימם והבנה של היתרונות הטמונים במרקם חיים מגוון. התהליך הזה עשוי 
שונים  בהקשרים  השונות  הקבוצות  חברי  בין  ישיר  מפגש  בזכות  השאר,  בין  לקרות, 

האקדמי. במוסד 

א. מפגש באקדמיה: מדד זה בחן באיזו מידה סטודנטים יהודים וערבים בשנתם האחרונה 
הפעילויות  והכרה.  היכרות  המאפשרות  בקמפוס  בפעילויות  חלק  לקחו  טריים  ובוגרים 
סמינר,  בפרויקטים/קבוצות  יהודים/ערבים  סטודנטים  עם  פעולה  שיתוף  הן  שנבדקו 
השתתפות בתוכניות דיאלוג בין ערבים ליהודים בקמפוס, השתתפות בתוכניות חברתיות/

תוכניות מנהיגות משותפות והשתתפות בקורסים העוסקים ביחסי יהודים-ערבים. 

מהמחקר עולה )ראו תרשים 1 ( כי כ-37% מהסטודנטים הערבים לקחו חלק בעבודה 
לעיתים קרובות, לעומת  יהודים  משותפת בפרויקטים/קבוצות סמינר עם סטודנטים 
רק כ-15% מהיהודים. כמו כן אחוז גבוה יחסית של סטודנטים יהודים )כ-58%( העידו 
כי כלל לא עבדו בשיתוף פעולה עם סטודנטים ערבים או שעשו זו רק במידה מועטה 
יהודים  סטודנטים  יותר  לומדים  שנבדקו  המוסדות  ברוב  אומנם  התואר.  במהלך 
פעולה  בשיתוף  עבדו  בקושי  היהודים  הסטודנטים  שמרבית  העובדה  אך  מערבים, 
משותפת  עבודה  על  מעידה  האקדמיים  לימודיהם  במסגרת  ערבים  סטודנטים  עם 

הקבוצות.  בין  מינימלית 

  ממצאי המחקר  
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תרשים 1.

עבודה משותפת בפרויקטים/קבוצות סמינר בקרב יהודים וערבים

]יהודים/ סטודנטים  עם  פעולה  בשיתוף  עבדת  מידה  באיזו  האקדמיים,  לימודיך  "במהלך 
= מסכים במידה רבה.  6 = לא מסכים כלל;   1 ערבים[ על פרויקטים/קבוצות סמינר?" 

בסיס  על  רבה.  6-5=במידה  בינונית,  =במידה   4-3 מועטה,  2-1=במידה  של  קיבוץ  פי  על 
ובוגרים. באקדמיה  האחרונה  בשנתם  משיבים 

0%

25%

50%

75%

100%

36.9%
15.2%

31.2%

26.6%

31.9%

במידה מעטהבמידה  בינוניתבמידה  רבה

58.2%

     

יהודיםערבים

וערבים, לא השתתף  יהודים  בתרשים 2 אפשר לראות כי אחוז גבוה של סטודנטים, 
בתוכניות דיאלוג, בתוכניות מנהיגות משותפות או בקורסים העוסקים ביחסי ערבים-

יהודים במהלך לימודיהם. עם זאת, אחוז השתתפות של סטודנטים ערבים במסגרות 
האלה גבוה יותר מאחוז ההשתתפות של סטודנטים יהודים. במפגשי דיאלוג השתתפו 
היהודים, לעומת כ-43% מהסטודנטים הערבים. בתוכניות  רק כ-10% מהסטודנטים 
מנהיגות משותפות נמצא שיעור השתתפות מעט גבוה יותר בקרב סטודנטים יהודים 
)כ-14%( ומעט נמוך יותר בקרב סטודנטים ערבים )כ-37%(. כפי שנראה בתרשים 3, 
כמעט 40% מהמשיבים הערבים השתתפו לפחות בקורס אחד העוסק ביחסי יהודים-

ערבים כחלק מהתואר, בהשוואה 26% מהסטודנטים היהודים.
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מיצוי פוטנציאל המפגש היהודי-ערבי באקדמיה

תרשים 2.

השתתפות בקבוצות דיאלוג ובתוכניות מנהיגות משותפות

"האם השתתפת במהלך הלימודים בתוכניות דיאלוג בין ערבים ליהודים בקמפוס? אם 
כן, מה היה היקף הפעילות?"; האם השתתפת במהלך הלימודים באקדמיה בתוכנית 
חברתית/תוכנית מנהיגות בהשתתפות יהודים וערבים )לפחות 10% ערבים(? אם כן, 
מה היה היקף הפעילות?" 0 = לא השתתפתי; 1= עד 5 מפגשים, 2= 10-5 מפגשים. 3= 
15-11 מפגשים, 4= מעל 15 מפגשים. הממצאים מוצגים באחוזים על בסיס משיבים 

בשנתם האחרונה באקדמיה ובוגרים.

השתתפות בקבוצות דיאלוגהשתתפות בתוכניות מנהיגות

0%

25%

50%

75%

100%

    

8.25%

3.66%

11.2%

1.6%

6.04%

2.34%

6.4%

1.8%

6.94%

2.70%

10.3%

1.8%

15.91%

5.19%

15.2%

5.1%

62.87%

86.11%

56.9%

89.7%

מעל 15 מפגשים
 15-11מפגשים

10-5 מפגשים
עד 5 מפגשים

לא השתתפתי

יהודיםערביםיהודיםערבים
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ממצאי המחקר

תרשים 3.

השתתפות בקורסים העוסקים ביחסי יהודים-ערבים

"האם השתתפת בקורסים העוסקים ביחסי יהודים-ערבים כחלק מהתואר שלך?" 0 = 
לא השתתפתי; 1= כן, בקורס אחד, 2= כן, בשני קורסים. 3= כן, בשלושה קורסים, 4= כן, 

בארבעה קורסים או יותר. 

הממצאים מוצגים באחוזים על בסיס משיבים בשנתם האחרונה באקדמיה ובוגרים.

יהודיםערבים
0%

25%

50%

75%

100%

כן, בארבעה קורסים או יותר

כן, בשני קורסים

כן, בשלושה קורסים

לא השתתפתיכן, בקורס אחד

9.4%

3.5%

3.2%2.8%

3.2%
4.7%

20.7%

15.1%

61.0%
73.8%

ב. מספר חברים: מדד זה בדק את מספר החברים מהקבוצה האחרת של המשיבים 
ומספר החברים היהודים של משיבים  יהודים  )מספר החברים הערבים של משיבים 

לימודיהם. ואחרי תחילת  ערבים( לפני 

מחבר  פחות  בממוצע  להם  היה  הלימודים  תחילת  שלפני  דיווחו  יהודים  סטודנטים 
ערבי אחד, ואילו סטודנטים ערבים התחילו את לימודיהם עם מעט יותר מחבר יהודי 
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יותר  נרקמו  כי  נראה  אחד בממוצע. בבחינת הקשרים החברתיים במהלך הלימודים 
אחרי  הסטודנטים  דיווחו  שעליו  החברים  מספר  שכן  וערבים,  יהודים  בין  חברויות 
תחילת הלימודים היה גבוה יותר בממוצע בקרב סטודנטים ערבים ויהודים כאחד. עם 
זאת, מספר החברים הממוצע מהקבוצה האחרת לאחר תחילת הלימודים אינו גבוה, 
והעלייה משמעותית יותר בקרב סטודנטים ערבים – כשני חברים יהודים בקרב ערבים 

לעומת רק חבר ערבי אחד בקרב יהודים. 

תרשים 4.

ממוצע מספר חברים מהקבוצה האחרת לפני ואחרי תחילת הלימודים

"כמה חברים ]יהודים/ערבים[ קרובים היו לך לפני תחילת לימודיך האקדמיים?"; "כמה 
חברים ]יהודים/ערבים[ קרובים יש לך כיום )באקדמיה ומחוצה לה(?" 0= אף לא אחד, 
1= חבר אחד, 2= שני חברים, 3= שלושה חברים, 4 = ארבעה או יותר. על בסיס משיבים 

בכל שלבי הלימודים.

יהודיםערבים
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מספר חברים לפני תחילת הלימודיםמספר חברים אחרי תחילת הלימודים

ג. מוטיבציה לקרבה חברתית: מדד זה התבסס על שלוש שאלות ובחן בצורה ישירה 
את המידה שבה משתתפי הסקר מעוניינים בקשר ובאינטראקציה חברתית עם חברי 

הקבוצה האחרת במסגרת הלימודים ומעבר להם. 

על פי הממצאים, סטודנטים ערבים, בהשוואה לסטודנטים יהודים, מראים מוטיבציה 
עם  ערבים.  בקרבת  יהודים  מאשר  יהודים  בקרבת  ולגור  לעבוד  ללמוד,  יותר  גבוהה 
זאת, נראה כי המוטיבציה הזאת משתנה לאורך תקופת הלימודים. המוטיבציה לקרבה 
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חברתית נמוכה ביותר בקרב סטודנטים ערבים בשנתם האחרונה ובקרב בוגרים יהודים 
הקבוצות  משתי  סטודנטים  בקרב  שנמדדה  לרמה  בהשוואה  הלימודים,  סיום  לאחר 
בשנת הלימודים הראשונה שלהם )תרשים 5(. יתר על כן נמצא כי ערבים ויהודים הראו 
פחות מוטיבציה לגור בקרבה לקבוצה האחרת בהשוואה להיבטים האחרים של קרבה 

חברתית.

תרשים 5.

מוטיבציה לקרבה חברתית בקרב יהודים וערבים בשלבים שונים במהלך לימודיהם

"בהינתן  "בהינתן ההזדמנות, באיזו מידה היית מעוניין לעבוד עם ]ערבים/יהודים[?"; 
ההזדמנות, באיזו מידה היית מעוניין ללמוד עם ]ערבים/יהודים?["; "בהינתן ההזדמנות, 
באיזו מידה היית מעוניין לגור בקרבת ]ערבים/יהודים[?" 1= כלל לא; 6 = במידה רבה. 

על בסיס משיבים בכל שלבי הלימודים.

3.4 3.5
3.2

4.4 4.1 4.3

1

2

3

4

5

6

יהודיםערבים

שנה ראשונהשנה אחרונהבוגרים

2. זהות חברתית: תחושת שייכות למוסד האקדמי

בסיס  על  נמדדת  שהיא  כפי  סטודנטים  של  החברתית  לזהות  מתייחס  הזה  המרכיב 
היא  השאיפה  לומדים.  הם  שבו  האקדמי  למוסד  שלהם  השייכות  ותחושת  החיבור 
שהסטודנטים ירגישו חלק מהמוסד האקדמי על כל תת-הקבוצות השונות שמצויות בו, 
ובד בבד ישמרו על זהותם הייחודית וירחשו כבוד לזהויות של תת-הקבוצות האחרות 
בישראל. השייכות למוסד האקדמי יכולה לשמש כזהות-על משותפת של סטודנטים 
זו  ומתחים בסביבה  קונפליקט  ובכך להפחית  וערבים,  יהודים  כולל  מקבוצות שונות, 
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החברתית  הזהות  לכך  בנוסף   .)Levin, Sinclair, Sidanius, Van Laar, 2009(
 Tajfel & Turner,( מספקת לפרט ביטחון ותורמת להערכה עצמית ולדימוי עצמי חיובי

1979( ובפרט תורמת להישגים, למחויבות ולתחושת שביעות רצון. 

א. תחושת שייכות למוסד האקדמי: מדד זה מתמקד בתחושת השייכות של סטודנטים 
למוסד האקדמי שבו הם לומדים או למדו כאינדיקציה למידה שבה הם חולקים את 
ערבים  או  יהודים  סטודנטים  חזקה,  המוסדית  הזהות  כאשר  אקדמית.  זהות  אותה 
עשויים לראות עצמם חולקים מטרות, ערכים ואמונה משותפת עם שאר הסטודנטים 

למוסד.  המשויכים  והערבים  היהודים 

למוסד  שייכים  פחות  להרגיש  נוטים  מיעוט  קבוצות  חברי  הקיימת,  הספרות  פי  על 
וערבים  יהודים  סטודנטים  כי  מסתמן  ראשון  במבט  אך  לומדים,  הם  שבו  האקדמי 
מדווחים על מידה דומה של תחושת שייכות. לפי תרשים 6 רוב מוחץ של המשיבים 

בינונית.  במידה  או  רבה  במידה  למוסד  שייך  מרגיש  הוא  כי  העיד 

תרשים 6. 

מידת תחושת שייכות למוסד האקדמי בקרב סטודנטים ובוגרים

"עד כמה אתה מרגיש שייכות ל]שם המוסד האקדמי[?" 1= כלל לא; 6 = במידה רבה. 
הממצאים מוצגים באחוזים על פי קיבוץ של 2-1=במידה מועטה, 4-3=במידה בינונית, 

6-5= במידה רבה. על בסיס משיבים בכל שלבי הלימודים.

יהודיםערבים
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עם זאת, בחינה של תחושת השייכות על פי שלב בלימודים מראה כי בשלבים מתקדמים 
יותר משיבים דיווחו על מידה מועטה יותר של תחושות שייכות, בעיקר בקרב סטודנטים 
מידה  על  מדווחים  האחרונה  בשנתם  ערבים  שסטודנטים  מראה   7 תרשים  ערבים. 
מועטה יותר של תחושת שייכות לעומת סטודנטים יהודים בשנה האחרונה ללימודים. 
עם זאת, בוגרים מדווחים על מידה רבה יותר של תחושת שייכות, בדומה לסטודנטים 
בשנה הראשונה. גם בקרב סטודנטים יהודים נמצא הבדל בתחושת השייכות למוסד 
בין השנים, אך הבדל משמעותי )שלילי( נמצא רק כאשר משווים בין סטודנטים בשנתם 
הראשונה לבוגרים טריים. ממצאים אלה מעידים כי תחושת השייכות של סטודנטים 
ערבים נפגעת במהלך הלימודים – ממצא שיכול להצביע על חוויות שליליות שלהם 
הניכור  תחושות  את  המגבירות  בהמשך,  ויתואר  נמצא  שאכן  כפי  הלימודים,  במהלך 

שהם חשים. 

תרשים 7.

שונים  בשלבים  ויהודים  ערבים  בקרב  האקדמי  למוסד  שייכות  בתחושת  הבדלים 
בלימודים

"עד כמה אתה מרגיש שייכות ל]שם המוסד האקדמי[?" 1= כלל לא; 6 = במידה רבה. 
על בסיס משיבים בכל שלבי הלימודים.
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4.4
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יהודיםערבים

שנה ראשונהשנה אחרונהבוגרים
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3. רגישות לאי-שוויון: תפיסת אפליה וגזענות בקמפוס

כהכנה  ומבני  חברתי  לאי-שוויון  הבוגר  של  וברגישות  במודעות  מתמקד  זה  מרכיב 
לפעולה אקטיבית המיועדת להפחית אי-שוויון ועוולות בין-קבוצתיים. מידת הרגישות 
לקבוצות  שלהן.  לסטטוס  בהתאם  משתנה  בחברה  ואפליה  לאי-שוויון  קבוצות  של 
יותר להכחיש את קיום אי-השוויון בחברה מכיוון  יש נטייה רבה  בעלות סטטוס גבוה 
להם  ויש  מאי-השוויון  הנגרמת  הפגיעה  את  בעצמם  חווים  לא  הרוב  קבוצת  שחברי 
אינטרס לשמר את ההיררכיה החברתית. כמו כן, הכרה באי-שוויון מאיימת על התדמית 
של חברי הקבוצה החזקה מפני שהיא מאלצת אותם להכיר ביתרון המובנה שהם זוכים 
Know� )בו על פני חברי קבוצות אחרות ללא קשר למאמציהם ולכישוריהם האישיים) 
les et al., 2014; Sidanius, Cotterill, Sheehy-Skeffington, Kteily, & Car-

vacho, 2016(. לעומת זאת, חברי קבוצות חלשות לרוב יפגינו רגישות רבה לאי-שוויון 
מאחר שיש להם מוטיבציה לערער על הסטטוס קוו ולשפר את מעמד הקבוצה שלהם, 
והמוטיבציה הזאת עלולה להתחזק עקב חוויות אישיות של אפליה. הכרה בקיומן של 
להניע  יכולה  היא  כי  חברתי  שינוי  של  בתהליכים  משמעותית  היא  ואי-שוויון  עוולות 

אנשים לפעול כדי לשנות את המצב הקיים. 

א. תפיסת אפליה: מדד זה בחן באיזו מידה משתתפי הסקר מזהים אפליה לטובה או 
לרעה כלפי הקבוצה שלהם וכלפי הקבוצה האחרת במוסד האקדמי שבו הם לומדים. 

מופלים  שאינם  מאמינים  )כ-69%(  היהודים  הסטודנטים  שמרבית  עולה   8 מתרשים 
לטובה או לרעה במוסד האקדמי. בקרב מי שחווה אפליה כלשהי נמצא שיעור גבוה 
יותר של משיבים שחושבים שישנה יותר אפליה לרעה נגדם כקבוצה )כ-19%( מאשר 
האפליה  את  תופסים  יהודים  סטודנטים  שבו  האופן  בחינת  כן,  כמו  )כ-12%(.  לטובה 
כלפי סטודנטים ערבים בקמפוס מראה כי האחוז הגבוה ביותר )כ-50%( נוטה להאמין 
שסטודנטים ערבים מופלים לטובה, בהשוואה לכ-12% בלבד שמאמינים כי הסטודנטים 
הערבים מופלים לרעה במוסד. היתר )כ-38%( אינם חושבים שיש אפליה לטובה או 
לרעה כלפי ערבים. ממצאים אלה מצביעים על כך שסטודנטים יהודים, כחלק מקבוצת 
הרוב, ככל הנראה אינם מזהים את עצמם כבעלי פריווילגיות מובנות ואף נוטים לייחס 

פריווילגיות לסטודנטים הערבים. 

וכ- נגדם  אפליה  שקיימת  מאמינים  לא  הערבים  מהסטודנטים  כ-41%  זאת,  לעומת 
18% מאמינים שהם מופלים לטובה, לעומת כ-41% שנוטים להאמין שהקבוצה שלהם 
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מופלית לרעה. עם זאת, כ-60% מהסטודנטים הערבים סבורים כי סטודנטים יהודים 
מופלים לטובה. ממצאים אלה מרמזים שרוב הסטודנטים הערבים לא תופסים קיום 
של אפליה גלויה נגד הקבוצה שלהם בקמפוס, אך מאמינים שסטודנטים יהודים זוכים 

מסוימות.  בפריווילגיות 

תרשים 8.

תפיסת אפליה בקרב יהודים וערבים כלפי הקבוצה שלהם וכלפי הקבוצה האחרת

בקרב יהודים
ערביםיהודיםערבים יהודים

בקרב ערבים

מופלים לרעהלא מופליםמופלים לטובה

0%

25%

50%

75%

100%

50.4%

12%

60.4%

17.7%

37.5%

68.8%

33.6%

41.1%

12.2%19.2%6%
42.2%

"באיזו מידה לדעתך סטודנטים ]יהודים/ערבים[ מופלים לטובה )מקבלים יותר ממה 
שמגיע להם( או לרעה )מקבלים פחות ממה שמגיע להם( ב]שם המוסד[" 3 - = מופלים 
קיבוץ  פי  על  באחוזים  מוצגים  הממצאים  לטובה,  מופלים   =  3 מופלים,  0=לא  לרעה; 
של -3-0= מופלים לרעה, 0= לא מופלים, 0-3= מופלים לטובה, על בסיס משיבים בכל 

שלבי הלימודים.

פי  על  הזמן  עם  משתנות  ערבים  סטודנטים  בקרב  לרעה  האפליה  תפיסות  כי  ניכר 
הסטטוס האקדמי שלהם, ומתגברות יותר אחרי סיום הלימודים בקרב בוגרים טריים 
)תרשים 9(. בהתאמה, גם תפיסות האפליה לטובת סטודנטים יהודים בקרב סטודנטים 
ערבים מתגברות בשנה האחרונה או אחרי סיום הלימודים בהשוואה לשנה הראשונה 
או  יהודים  כלפי  אפליה  בתפיסות  משמעותי  שינוי  ניכר  לא  יהודים  בקרב  ללימודים. 

ערבים במהלך השנים )תרשים 10(. 
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תרשים 9.

 תפיסת אפליה בקרב ערבים כלפי ערבים ויהודים

"באיזו מידה לדעתך סטודנטים ]יהודים[ מופלים לטובה )מקבלים יותר ממה שמגיע 
להם( או לרעה )מקבלים פחות ממה שמגיע להם( ב]שם המוסד[" 3 - = מופלים לרעה; 

0=לא מופלים, 3 = מופלים לטובה, על בסיס משיבים בכל שלבי הלימודים.

אפליה לטובת/נגד ערביםאפליה לטובת/נגד יהודים
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שנה ראשונהשנה אחרונהבוגרים
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תרשים 10.

 תפיסת אפליה בקרב יהודים כלפי יהודים וערבים

שמגיע  ממה  יותר  )מקבלים  לטובה  מופלים  ]ערבים[  סטודנטים  לדעתך  מידה  "באיזו 
להם( או לרעה )מקבלים פחות ממה שמגיע להם( ב]שם המוסד[" 3 - = מופלים לרעה; 

0=לא מופלים, 3 = מופלים לטובה, על בסיס משיבים בכל שלבי הלימודים.

אפליה לטובת/נגד יהודים אפליה לטובת/נגד ערבים

ה
רע

 ל
ה

לי
אפ

   
 –

   
ה 

וב
ט

 ל
ה

לי
אפ

 
 

-3

-2.25

-1.5

-0.75

0

0.75

1.5

2.25

3

שנה ראשונהשנה אחרונהבוגרים

0.73

-0.16

0.80

-0.21

0.73

-0.18

בתקופת  המשיבים  של  האישית  האפליה  חוויית  את  בדק  זה  מדד  אפליה:  חוויית  ב. 
מפלים  נהלים  הוראה,  וסגל  מרצים  המנהלי,  הסגל  היבטים:  בארבעה  לימודיהם 

אחרים.  וסטודנטים 

אפליה  חווים  כקבוצה  שערבים  חשבו  הערבים  מהמשיבים  ממחצית  שפחות  בעוד 
בקמפוס )תרשים 8 לעיל(, אפשר לראות בתרשים 11 כי כמעט 60% מהם – כ-20% יותר 
– דיווחו כי הם עצמם חוו מידה בינונית )כ-45%( או רבה )כ-13%( של אפליה על בסיס 
ממוצע של ארבעת הפריטים שנכללו במדד. נתון זה עומד אל מול כ-13% מהמשיבים 
היהודים שדיווחו על רמה כזו של אפליה )כ 10% במידה בינונית וכ-3% במידה רבה(. 
לבין  הכללית  ברמה  האפליה  תפיסות  בין  פער  שקיים  כך  על  מצביעים  אלה  נתונים 
החוויה האישית, כך שניכר כי אף על פי שסטודנטים ערבים חווים אפליה, חוויות אלו 
הקולקטיבית.  בתודעה  ביטוי  מקבלות  ולא  האינדיווידואלית  ברמה  כאפליה  נתפסות 
היותם  מעצם  אפליה  חווים  סטודנטים  שבה  המידה  בין  משמעותי  הבדל  יש  כלומר, 

ערבים להשלכה של חוויות אלה על תפיסת האפליה של הקבוצה כמכלול.
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תרשים 11. 

חוויית אפליה כוללת של סטודנטים יהודים וערבים

ההוראה/ וסגל  המנהלי/מרצים  מהסגל  בקמפוס  אפליה  מרגיש  אתה  מידה  "באיזו 
נהלים מפלים/סטודנטים אחרים?", 1= כלל לא; 6= במידה רבה, הממצאים המוצגים 
מבוססים על ממוצע של ארבעת הפריטים בחלוקה על פי 2-1= במידה מועטה, 4-3= 

במידה בינונית, 6-5= במידה רבה, על בסיס משיבים בכל שלבי הלימודים.

ערבים יהודים

במידה מועטהבמידה בינוניתבמידה רבה

0%

25%

50%

75%

100%
2.45%

12.58% 10.33%

44.86%

87.22%

42.57%

כפי שמוצג בתרשים 12, סטודנטים ערבים בשלבים מתקדמים יותר בלימודים מדווחים 
ונראה  מתחילים,  לסטודנטים  בהשוואה  אפליה  חוויות  של  יותר  גבוהות  רמות  על 
שחוויה זו מלווה אותם גם לאחר סיום הלימודים. בבחינת מקור תפיסת האפליה לרעה, 
הנתונים מראים כי סטודנטים ערבים חווים הכי הרבה אפליה מצד סטודנטים יהודים 
ופחות מצד חברי סגל ונהלי המוסד, ואילו סטודנטים יהודים, שבאופן כללי מדווחים על 
פחות אפליה, חשים מופלים בעיקר מצד נהלי המוסד האקדמי ופחות מצד חברי סגל 

או סטודנטים ערבים )תרשים 13(. 
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תרשים 12.

חוויית אפליה כוללת של סטודנטים יהודים וערבים בשלבים שונים בלימודים

"באיזו מידה אתה מרגיש אפליה בקמפוס מצד הסגל המנהלי/מרצים וסגל ההוראה/
בסיס  על  רבה,  במידה   =6 לא;  כלל   =1 )ממוצע(,  אחרים?"  מפלים/סטודנטים  נהלים 

משיבים בכל שלבי הלימודים.

 

1

2

3

4

5

6

יהודיםערבים

שנה ראשונהשנה אחרונהבוגרים

2.70

1.47

2.75

1.40

2.45

1.35
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תרשים 13.

חוויית אפליה כוללת של סטודנטים יהודים וערבים על פי מקור האפליה

"באיזו מידה אתה מרגיש אפליה בקמפוס מצד הסגל המנהלי/מרצים וסגל ההוראה/
בסיס  על  רבה,  במידה   =6 לא;  כלל   =1 )ממוצע(,  אחרים?"  מפלים/סטודנטים  נהלים 

משיבים בכל שלבי הלימודים.

1

2

3

4

5

6

 סטודנטים
אחרים

סגל מנהליסגל הוראהנהלים מפלים

יהודיםערבים

3.1
2.52.42.5

1.31.51.41.3

4. סובלנות: סטריאוטיפים ורגשות שליליים כלפי האחר
וקבלה שלהן תוך פיתוח  מרכיב זה מתייחס להכרת חברי קבוצות חברתיות אחרות 
קבוצות,  בין  היחסים  בחקר  הסטריאוטיפיזציה.  וצמצום  לאחר  ואמפתיה  סובלנות 
המשקפים  קדומות  ודעות  סטריאוטיפים  רמת  לפי  רבות  פעמים  נמדדת  סובלנות 
הכללות על הקבוצה האחרת )לדוגמה, תפיסה של ערבים כפרימיטיביים(. מדידה זו 
נעשית על בסיס שני צירים: ציר של חמימות מול קרירות )ידידותיים – לא ידידותיים(, 
המתאר ידידותיות ואכפתיות המיוחסת לאחר, וציר של תפיסת מסוגלות )מוכשרים – 
לא מוכשרים(, המתאר את היכולות המיוחסות לקבוצה ואת מסוגלות חבריה להצליח 
נגד  ואפליה  גזענות  מטפחים  שסטריאוטיפים  מראים  מחקרים  מכשולים.  על  ולגבור 

.)Dovidio, Kawakami, Gaertner, 2002; Fiske, 1998( החוץ  קבוצת 

וערבים  ערבים  כלפי  יהודים  של  סטריאוטיפית  תפיסה  בוחן  המדד  סטריאוטיפים:  א. 
הקבוצה  חברי  את  רואים  הסקר  משתתפי  מידה  באיזו  בדק  זה  מדד  יהודים.  כלפי 

ואמינים.  מוכשרים  ידידותיים,  כאלימים,  האחרת 

ככלל, המשיבים הערבים והיהודים הפגינו מידה נמוכה של תפיסה סטריאוטיפית ורבים 
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מהם בחרו בפריטי הסטריאוטיפים ב-"0" , נקודת האמצע שמשמעותה ניטראליות או 
חוסר דעה. בהשוואה בין שתי הקבוצות נמצא כי בממוצע המשיבים הערבים הפגינו 
סטריאוטיפים חיוביים יותר כלפי יהודים בהשוואה לאופן שבו הם נתפסו בעיני המשיבים 
יהודים, ההבדל המשמעותי ביותר נמצא בין סטודנטים  היהודים )תרשים 14(. בקרב 
בשנתם האחרונה לבוגרים ומציג מגמה שלילית של הפחתת הסטריאוטיפים החיוביים. 
לגבי  חיוביות  תפיסות  פחות  הביעו  יהודים  סטודנטים  באקדמיה  השנים  עם  כלומר 
ערבים. לעומת זאת בקרב סטודנטים ערבים לא נמצא הבדל ברמת הסטריאוטיפיזציה 

בשלבים השונים של הלימודים. 

תרשים 14.

ממוצע סטריאוטיפים חיוביים בקרב יהודים וערבים בשלבים שונים בלימודים

"מהן התכונות שמאפיינות לדעתך ]ערבים/יהודים[ בישראל?' לא ידידותיים/ידידותיים | 
מוכשרים/לא מוכשרים | לא אלימים/אלימים | לא אמינים/אמינים?", -3= לא ידידותיים/

ידידותיים/מוכשרים/אלימים/אמינים,   =3 דעה,  לי  אין   =0 מוכשרים/אלימים/אמינים; 
הפריט שבחן את תפיסת חברי הקבוצה האחרת כאלימים עבר היפוך, כך שמספר גבוה 
יותר במדד פירושו מידה גבוהה יותר של סטריאוטיפים חיוביים, הממצאים שמוצגים 

משקפים ממוצע של ארבעת הפריטים, על בסיס משיבים בכל שלבי הלימודים

-3

-2

-1

0

1

2

3

0.300.04 0.180.23 0.280.17

 סטריאוטיפים של ערבים
כלפי יהודים

סטריאוטיפים של יהודים
כלפי ערבים

שנה ראשונהשנה אחרונהבוגרים
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ב. רגשות: המפגש עם האחר במסגרת הלימודים האקדמיים צפוי לעורר מגוון רגשות. 
מדד זה בחן ארבעה רגשות שחשים סטודנטים יהודים וערבים אלה כלפי אלה. הרגשות 

שהמשיבים נשאלו לגביהם הם פחד, כעס ואמפתיה כלפי האחר ותקווה לדו-קיום. 

לפי תרשים 15 נמצא כי הרגש הדומיננטי ביותר בקרב המשיבים הוא תקווה לדו-קיום, 
ויהודים וערבים חשים אותו במידה דומה. אמפתיה לאחר נמצאה גם היא דומיננטית 
הרגשות  שני  ערבים.  בקרב  והשלישי  יהודים  סטודנטים  בקרב  השני  הרגש   – יחסית 
האלה מעידים על שאיפה לעתיד משותף ושלֵו בקרב סטודנטים ערבים ויהודים כאחד. 
כעס כלפי הקבוצה האחרת, שבדרך כלל אופייני יותר לקבוצות מוחלשות מכיוון שיש 
לו זיקה לתפיסות של אי-צדק, נחווה בממוצע בצורה דומה בקרב חברי שתי הקבוצות. 
פחד מהאחר הוא הרגש הכי פחות דומיננטי שסטודנטים משתי הקבוצות חשים כלפי 

חברי הקבוצה האחרת. 

נמצאו הבדלים משמעותיים בין הסטודנטים הערבים לסטודנטים היהודים ברגשות של 
פחד ואמפתיה כלפי האחר. סטודנטים יהודים דיווחו על רמות גבוהות יותר של פחד 
מערבים, אך גם על רמות גבוהות יותר של אמפתיה כלפיהם. ממצאים אלה מציירים 
תמונה מורכבת המשקפת בעת ובעונה אחת את התפיסה הרווחת בחברה היהודית 
הערבי  המיעוט  של  התפיסה  ואת  ביטחוני,  איום  מהווים  ערבים  פיה  שעל  בישראל, 
ערבים  שסטודנטים  יותר  הנמוכות  האמפתיה  שרמות  נראה  מוחלשת.  חוץ  כקבוצת 
דיווחו עליהן נובעות מכך שקשה יותר לקבוצת מיעוט מוחלשת לחוש אמפתיה כלפי 

חברי הקבוצה החזקה. 
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תרשים 15.

רגשות שחשים יהודים וערבים אלה כלפי אלה ולגבי מצב היחסים ביניהם

"באיזו מידה אתה מרגיש כל אחד מהרגשות הבאים כלפי ]יהודים/ערבים[ בישראל?", 
1= כלל לא; 6= במידה רבה, על בסיס משיבים בכל שלבי הלימודים.

1

2

3

4

5

6

 אמפתיהכעס כלפי האחרפחד מהאחד
כלפי האחר

תקווה לדו-קיום

יהודיםערבים

2.1

3.02.9

4.1

2.93.0
3.6

4.3

יותר באופן  אפשר לראות שרמות הכעס שסטודנטים ערבים מדווחים עליהן גבוהות 
בחוויות האפליה  גם  כפי שנראה   ,)16 )תרשים  ללימודים  משמעותי בשנה האחרונה 
חוויות  התגברות  עם  עולה  אי-צדק  שתחושת  ההנחה  את  שמחזק  מה   – המדווחות 
האפליה ומגבירה את תחושת הכעס. גם בקרב יהודים ניכר כי הכעס גובר לאחר סיום 
הלימודים באופן עקבי עם התגברות חוויות האפליה, אך מכיוון שמדובר בחוויות אפליה 
חווים מושפעת מגורמים חיצוניים  ייתכן שרמת הכעס שיהודים  יחסי,  מועטות באופן 

הקשורים במעבר אל מחוץ לאקדמיה.  
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תרשים 16. 

הבדלים בכעס שחשים יהודים וערבים אלה כלפי אלה בשלבים שונים במהלך הלימודים

"באיזו מידה אתה מרגיש כל אחד מהרגשות הבאים כלפי ]יהודים/ערבים[ בישראל? 
כעס", 1= כלל לא; 6= במידה רבה, על בסיס משיבים בכל שלבי הלימודים.

1

2

3

4

5

6

יהודיםערבים

שנה ראשונהשנה אחרונהבוגרים

3.03.1 3.22.9 2.83.0

סיכום הממצאים לגבי עמדות ותפיסות של סטודנטים כלפי עצמם 
וכלפי האחר

שעשויים  לערבים  יהודים  בין  מיטיבים  יחסים  לקדם  פוטנציאל  יש  האקדמי  במרחב 
להימשך גם לאחר סיום הלימודים. יחסים אלה יכולים להתבסס על שילוב של קרבה 
וסובלנות. עם  ורגישות לאפליה  זהות חברתית משותפת, מודעות  ומפגש משמעותי, 
זאת, בהסתכלות כללית על הממצאים ניכר כי במרבית ההיבטים המשקפים יחסים 
דרכם  בתחילת  סטודנטים  בין  משמעותי  שיפור  אין  לערבים  יהודים  בין  מיטיבים 
האקדמית לאלה שסיימו תואר ראשון. לרוב המשיבים הערבים והיהודים לא היו חברים 
מהקבוצה האחרת לפני תחילת הלימודים, ואף על פי שנוצרו בזמן הלימודים חברויות 
חדשות, הדבר התרחש במידה מועטה ברמה האינדיווידואלית ולא היה מלווה בשינוי 
תפיסתי ברמה הקבוצתית. במהלך הלימודים רוב הסטודנטים הערבים והיהודים לא 
או בקורסים העוסקים ביחסי ערבים- השתתפו בקבוצות מנהיגות, בתוכניות דיאלוג 

משותפת  בעבודה  ליהודים  ערבים  סטודנטים  בין  מפגש  יותר  התקיים  אך  יהודים, 
המסגרות. בשאר  מאשר  בקורסים 
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הבולטת  לערבים  יהודים  בין  וביחסים  בתפיסות  שלילית  מגמה  ניכרת  זמן  לאורך 
לאחר  יהודים  סטודנטים  ובקרב  ללימודים  האחרונה  בשנה  ערבים  סטודנטים  בקרב 
סיום לימודיהם. אף על פי שסטודנטים ערבים הראו מוטיבציה רבה יותר ליצור קרבה 
תחושת  גם  כמו  זו,  מוטיבציה  יהודים,  מאשר  האקדמיה  לגבולות  מחוץ  חברתית 
ועלתה שוב אחרי סיום התואר. גם  ירדה במהלך הלימודים  השייכות שלהם למוסד, 
בקרב הסטודנטים היהודים נמצאה מגמה שלילית במוטיבציה ליצירת קרבה ותחושת 

זו באה לידי ביטוי רק לאחר סיום התואר.  שייכות, אך 

אחוז גבוה של סטודנטים ערבים דיווחו שחוו מידה מסוימת )בינונית ורבה( של אפליה 
בקמפוס מצד גורמים שונים, ובעיקר מצד סטודנטים יהודים. עם זאת נמצא פער בין 
סטודנטים  הקבוצתית.  ברמה  האפליה  תפיסות  לבין  האישית  ברמה  האפליה  חוויות 
נגד הקבוצה שלהם, אך רמות  יחסית של אפליה  נמוכות  ערבים סבורים שיש רמות 
גבוהות יחסית של אפליה לטובת יהודים. סטודנטים יהודים סבורים שאין נגדם אפליה 
מהממצאים  ערבים.  סטודנטים  לטובת  אפליה  שיש  סבורים  הם  זאת  ולעומת  רבה, 
האלה אפשר להסיק שחוויות האפליה של סטודנטים ערבים לא מתפתחות לתודעה 
סמויה  ויותר  גלויה  פחות  אפליה  על  כנראה  מרמזים  והם  אי-צדק,  של  קבוצתית 

בקמפוס. 

אפליה  בחוויות  גם  נמצאת  סופם  עד  הלימודים  מתחילת  השלילית  השינוי  מגמת 
ויותר  יותר אפליה  על  וגם ברמות הכעס. סטודנטים ערבים מדווחים  ברמה האישית 
כעס בשנתם האחרונה ללימודים. הרגש הדומיננטי ביותר בקרב כלל הסטודנטים הוא 
תקווה לדו-קיום, המצטייר כסממן של התקווה להרמוניה הבין-קבוצתית שסטודנטים 
שואפים להרגיש. סטודנטים יהודים דיווחו על רמות אמפתיה ופחד גבוהות יותר מאשר 
זה  סותרים  הרגשות  שני  שלכאורה  אף  הלימודים.  תקופת  לאורך  ערבים  סטודנטים 
את זה, תחושות הפחד אצל יהודים משקפות את התפיסות השוררות בחברה הכללית 
שלפיהן ערבים מהווים איום ביטחוני על המדינה, בעוד שתחושות האמפתיה מבטאות 

תגובה חיובית לקבוצה מוחלשת.
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חלק שני:

קשרים בין חוויות הסטודנטים בקמפוס לעמדותיהם 
כלפי עצמם וכלפי האחר 

בקמפוס,  ליהודים  ערבים  בין  היחסים  על  האקדמי  המרחב  השפעת  את  לאפיין  כדי 
דיווחי  לפי  הקמפוס  של  שונים  למאפיינים  הסטודנטים  חוויות  בין  הקשרים  נבחנו 
אלה  והיהודים  הערבים  הסטודנטים  של  האישיות  והתפיסות  והעמדות  הסטודנטים, 
משותפים  במפגשים  שלהם  להשתתפות  מתייחסות  בקמפוס  החוויות  אלה.  כלפי 
כחלק מהתוכניות ומהפרויקטים שהוזכרו בפרק הראשון של הממצאים. מאפיינים של 
הקמפוס על פי דיווח הסטודנטים הם מדיניות המוסד האקדמי שבו הם לומדים והמידה 
סוג  בין  הקשר  נבדק  לבסוף  ביטוי.  וחופש  סובלנות  גיוון,  שותפות,  מעודד  הוא  שבה 
המוסד )אוניברסיטה או מכללה( ובין שיעור הסטודנטים הערבים במוסד )גבוה, בינוני 
או נמוך( לעמדותיהם ולתפיסותיהם של הסטודנטים היהודים והערבים. מוסדות שאחוז 
הסטודנטים הערבים בהם נמוך מ-20% )שיעורם באוכלוסייה הכללית( הוגדרו ככאלה 
בעלי שיעור נמוך של סטודנטים ערבים, מוסדות שבהם 30%-21% מהסטודנטים הם 
ערבים הוגדרו ככאלה בעלי שיעור בינוני של סטודנטים ערבים, ושאר המוסדות הוגדרו 

כמוסדות בעלי שיעור גבוה של סטודנטים ערבים )60%-31%(. 

והקשר  הבוגר  דמות  מרכיבי  ארבעת  לפי  תתי-פרקים  לארבעה  מחולק  זה  פרק 
שלהם לסוגי המפגש באקדמיה, למדיניות המוסד ולמאפייניו הכוללים את סוג המוסד 

בו.  הערבים  הסטודנטים  ושיעור  מכללה(  או  )אוניברסיטה 

1. הקשר בין סוגי מפגש באקדמיה ומדדים מוסדיים לחברויות בין 
יהודים לערבים ולמוטיבציה לקרבה חברתית

לקרבה  מוטיבציה  ועל  חברות  על  להשפיע  שיכולים  שונים  גורמים  נבדקו  במחקר 
כיום  סוגי מפגש שונים שמתקיימים  גורמים אלה כללו  יהודים לערבים.  בין  חברתית 
דיאלוג,  בתוכניות  השתתפות  סמינר,  בפרויקטים/קבוצות  פעולה  שיתוף  באקדמיה: 
השתתפות בתוכניות מנהיגות משותפות והשתתפות בקורסים עוסקים ביחסי יהודים-

ערבים. בבחינת הגורמים, ללא תלות בחברות מוקדמת בין ערבים ויהודים טרם כניסתם 
לאקדמיה, נמצא כי עבודה משותפת בקורסים, בהשוואה לסוגי המפגש האחרים, היא 
ויהודים כאחד. בקרב  המנבא החזק ביותר ליצירת חברויות בקרב סטודנטים ערבים 
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יהודים- ביחסי  בין השתתפות בקורסים העוסקים  חיובי  נמצא קשר  כי  נראה  יהודים 
סוגי  בין  קשר  כל  נמצא  לא  ערבים  בקרב  אך  הערבים,  החברים  מספר  לבין  ערבים 
המפגש האחרים )השתתפות בקבוצות דיאלוג, בתוכניות מנהיגות ובקורסים העוסקים 

ביחסי יהודים-ערבים( לבין יצירת חברויות עם יהודים )תרשים 17(. 

תרשים 17.

 הקשר בין מפגש באקדמיה לחברויות בין יהודים וערבים

"כמה חברים ]יהודים/ערבים[ קרובים יש לך כיום )באקדמיה ומחוצה לה(?"

 השתתפות
 בקבוצות

דיאלוג

 השתתפות
 בקבוצות
מנהיגות

 השתתפות
 בקורסים

 העוסקים ביחסי
ערבים יהודים

 עבודה
 משותפת
בקורסים

 חברות לפני
אקדמיה

יהודיםערבים

-0.13

0

0.13

0.25

0.38

0.5

-0.02

0.03

0.00

0.45

0.22

0.040.050.08

0.350.36

כמשתנה  נמצאה  בקורסים  משותפת  עבודה  חדשות,  חברויות  ליצירת  בדומה 
בקרב  חברתית  לקרבה  יותר  גבוהה  מוטיבציה  של  בהקשר  גם  ביותר  המשמעותי 
תכנים  בהם  שיש  המפגש  בסוגי  שהשתתפו  יהודים  לסטודנטים  וערבים.  יהודים 
הקשורים ליחסי ערבים-יהודים הייתה יותר מוטיבציה לקרבה חברתית מאשר כאלה 
שלא השתתפו בסוגי מפגש כאלה, אך בקרב סטודנטים ערבים לא נראה שיש קשר בין 
השתתפות במפגשים כאלה למוטיבציה לקרבה )תרשים 18(. ממצאים אלה מצביעים 
עבודה  הוא  ויהודים  ערבים  סטודנטים  עבור  ביותר  האפקטיבי  המפגש  שסוג  כך  על 

בקורסים.  משותפת 
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תרשים 18. 

הקשר בין מפגש באקדמיה למוטיבציה לקרבה חברתית עם הקבוצה האחרת

"בהינתן  "בהינתן ההזדמנות, באיזו מידה היית מעוניין לעבוד עם ]ערבים/יהודים[?"; 
]ערבים/יהודים?[" היית מעוניין ללמוד עם  ההזדמנות, באיזו מידה 

 השתתפות
 בקבוצות

דיאלוג

 השתתפות
 בקבוצות
מנהיגות

 השתתפות
 בקורסים

 העוסקים ביחסי
ערבים יהודים

 עבודה
 משותפת
בקורסים

 חברות לפני
אקדמיה

יהודיםערבים

-0.1

0

0.1

0.2

0.3

0.4

0.04

-0.01

0.02

0.32
0.24

0.050.060.06
0.120.11

באוניברסיטאות  הסטודנטים  בקרב  שונה  לקרבה  המוטיבציה  כי  נמצא  לכך  בנוסף 
סטודנטים  בקרב  יותר  נמוכה  הזאת  המוטיבציה  במכללות.  הלומדים  אלה  לעומת 
באוניברסיטאות.  שלומדים  יהודים  סטודנטים  לעומת  במכללות  שלומדים  יהודים 
יותר  גבוהה  לקרבה  המוטיבציה   – הפוכה  מגמה  נמצאה  ערבים  בקרב  זאת  לעומת 
בקרב סטודנטים שלומדים במכללות לעומת אלה שלומדים באוניברסיטאות )תרשים 
במוסד  הערבים  הסטודנטים  שיעור  בין  משמעותי  קשר  נמצא  לא  זאת  לצד   .)19
למוטיבציה לקרבה חברתית עם האחר אצל אף אחת מהקבוצות )תרשים 20(. יצוין כי 
בכל אחד מהניתוחים מובא בחשבון הקשר עם המשתנה המוסדי השני )כלומר, הקשר 
בין סוג המוסד למוטיבציה לקרבה הוא ללא תלות באחוז הסטודנטים הערבים במוסד(. 
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תרשים 19. 

מוטיבציה לקרבה חברתית כתלות בסוג המוסד

"בהינתן  "בהינתן ההזדמנות, באיזו מידה היית מעוניין לעבוד עם ]ערבים/יהודים[?"; 
ההזדמנות, באיזו מידה היית מעוניין ללמוד עם ]ערבים/יהודים?["; "בהינתן ההזדמנות, 
באיזו מידה היית מעוניין לגור בקרבת ]ערבים/יהודים[?" 1= כלל לא; 6 = במידה רבה. 

על בסיס משיבים בכל שלבי הלימודים.

ערבים יהודים

אוניברסיטאות מכללות

1

2

3

4

5

6

2.97

4.49

3.49
4.13

 

תרשים 20. 

מוטיבציה לקרבה חברתית כתלות בשיעור הסטודנטים הערבים

"בהינתן  "בהינתן ההזדמנות, באיזו מידה היית מעוניין לעבוד עם ]ערבים/יהודים[?"; 
ההזדמנות, באיזו מידה היית מעוניין ללמוד עם ]ערבים/יהודים?["; "בהינתן ההזדמנות, 
באיזו מידה היית מעוניין לגור בקרבת ]ערבים/יהודים[?" 1= כלל לא; 6 = במידה רבה. 

על בסיס משיבים בכל שלבי הלימודים.

3.42

4.32

3.45

4.42

3.36

4.26

1

2

3

4

5

6

ערבים יהודים

אחוז ערבים נמוךאחוז ערבים בינוניאחוז ערבים גבוה
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2. הקשר בין סוגי מפגש באקדמיה ומדדים מוסדיים לבין סובלנות 
ורגישות לאי-שוויון

בהיבט של מרכיב הסובלנות נבחנו הקשרים בין מידת ההשתתפות של יהודים וערבים 
במפגשים שונים במסגרת האקדמיה לתפיסה הסטריאוטיפית שלהם כלפי הקבוצה 
האחרת והרגישות שלהם לאי-שוויון. בדומה לממצאים בהקשר של מוטיבציה לקרבה 
יותר  חיוביים  סטריאוטיפים  גם  ניבאה  בקורסים  משותפת  עבודה  כי  נמצא  חברתית, 
הן בקרב ערבים והן בקרב יהודים. בקרב סטודנטים משתי הקבוצות, הסטריאוטיפים 
לגבי הקבוצה האחרת היו חיוביים יותר אצל אלה שדיווחו שעבדו במשותף במסגרת 
קורסים. כמו כן השתתפות של יהודים בקורסים העוסקים ביחסי יהודים-ערבים ניבאה 

סטריאוטיפים חיוביים יותר כלפי ערבים. 

תרשים 21. 

הקשר בין מפגש באקדמיה לסטריאוטיפים

"מהן התכונות שמאפיינות לדעתך ]ערבים/יהודים[ בישראל?' לא ידידותיים/ידידותיים 
| מוכשרים/לא מוכשרים | לא אלימים/אלימים | לא אמינים/אמינים?"

 השתתפות
 בקבוצות

דיאלוג

 השתתפות
 בקבוצות
מנהיגות

 השתתפות
 בקורסים

 העוסקים ביחסי
ערבים יהודים

 עבודה
 משותפת
בקורסים

 חברות לפני
 תחילת

 הלימודים
באקדמיה

יהודיםערבים

-0.075

0

0.075

0.15

0.225

0.3

0.04
0.01-0.03

0.13

0.26

-0.05

0.03

0.080.08

0.01

הגברת  או  להפחתת  מנהיגות  בקבוצות  השתתפות  בין  קשר  נמצא  שלא  בעוד 
מופלים  שערבים  חשבו  אלה  בקבוצות  שהשתתפו  ערבים  סטודנטים  סטריאוטיפים, 
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לרעה במוסד יותר מסטודנטים שלא השתתפו. בנוסף, סטודנטים יהודים שהשתתפו 
 .)22 )תרשים  במוסד  מועדף  יחס  יותר  מקבלים  שיהודים  חשבו  מנהיגות  בקבוצות 
ממצא זה מהווה בסיס משמעותי לפעולה לצמצום אי-שוויון. עם זאת, בקרב יהודים לא 
נמצא קשר בין אף אחת מהפעילויות המשותפות לתפיסה של יותר אפליה כלפי ערבים 
באופן  שיכול  כזה  זוהה  לא  הבין-קבוצתיים  המפגש  סוגי  מבין  כלומר,   ;)23 )תרשים 
מובהק להגביר את ההכרה של סטודנטים יהודים באפליה כלפי ערבים. השתתפות של 
ערבים בקבוצות דיאלוג נמצאה קשורה לתפיסה של פחות אפליה כלפיהם )תרשים 
22(, בהתאם לתיאוריות הגורסות שמפגשים בין-קבוצתיים שמתמקדים יותר במשותף 
לשתי הקבוצות ופחות בסוגיית אי-השוויון עלולים להפחית רגישות לאפליה קיימת. 

תרשים 22.

 הקשר בין מפגש באקדמיה לתפיסת אפליה של קבוצת השייכות

"באיזו מידה לדעתך סטודנטים ]יהודים/ערבים[ מופלים לטובה )מקבלים יותר ממה 
שמגיע להם( או לרעה )מקבלים פחות ממה שמגיע להם( ב]שם המוסד[?"

 השתתפות
 בקבוצות

דיאלוג

 השתתפות
 בקבוצות
מנהיגות

 השתתפות
 בקורסים העוסקים

 ביחסי ערבים
יהודים

 עבודה
 משותפת
בקורסים

יהודיםערבים

-0.1

-0.075
-0.05

-0.025
0

0.025

0.05

0.075
0.1

 

0.09

-0.09

0.040.06

-0.02

0.05

-0.02

0.02

ה
רע

 ל
ה

לי
אפ

   
 –

   
ה 

וב
ט

 ל
ה

לי
אפ
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תרשים 23. 

הקשר בין מפגש באקדמיה לתפיסת אפליה של הקבוצה האחרת

"באיזו מידה לדעתך סטודנטים ]יהודים/ערבים[ מופלים לטובה )מקבלים יותר ממה 
שמגיע להם( או לרעה )מקבלים פחות ממה שמגיע להם( ב]שם המוסד[?"

 השתתפות
 בקבוצות

דיאלוג

 השתתפות
 בקבוצות
מנהיגות

 השתתפות
 בקורסים העוסקים

 ביחסי ערבים
יהודים

 עבודה
 משותפת
בקורסים

יהודיםערבים

-0.1

-0.075

-0.05

-0.025
0

0.025

0.05
0.075

0.1

 

ה
רע

 ל
ה

לי
אפ

   
 –

   
ה 

וב
ט

 ל
ה

לי
אפ

0.02
0.00

-0.01
-0.03

-0.10-0.09

-0.04

0.04

כי  נמצא  ערבים,  סטודנטים  של  וגבוה  בינוני  נמוך,  ייצוג  בעלי  מוסדות  בין  בהשוואה 
ונמוכות  יותר של תקווה לדו-קיום  ויהודים דיווחו על רמות גבוהות  סטודנטים ערבים 
ערבים  סטודנטים  של  וגבוה  בינוני  ייצוג  בעלי  במוסדות  האחר  כלפי  כעס  של  יותר 
דיווחו על  יהודים  ייצוג נמוך )תרשים 24(. עם זאת, סטודנטים  בהשוואה לאלה בעלי 
וגבוה של סטודנטים ערבים  בינוני  ייצוג  בעלי  יותר של פחד במוסדות  נמוכות  רמות 
בהשוואה לאלה בעלי ייצוג נמוך, בעוד שסטודנטים ערבים דיווחו על רמות נמוכות יותר 
של פחד דווקא במוסדות בעלי ייצוג ערבים בינוני. בחינה של רמות האמפתיה לחברי 
קבוצת החוץ הראתה שרגש זה אינו מושפע מייצוג הסטודנטים הערבים במוסדות, הן 
בקרב יהודים והן בקרב ערבים, אך בהשוואה בין הקבוצות, סטודנטים יהודים דיווחו על 

יותר מאשר סטודנטים ערבים.  רמות אמפתיה גבוהות 
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תרשים 24.

רגשות כלפי האחר בקרב סטודנטים כתלות באחוז הערבים במוסד

"באיזו מידה אתה מרגיש כל אחד מהרגשות הבאים כלפי ]יהודים/ערבים[ בישראל?", 
1= כלל לא; 6= במידה רבה, על בסיס משיבים בכל שלבי הלימודים.

 אחוז ערבים
בינוני

כעס כלפי האחרתקווה לדו קיום

 אחוז ערבים
גבוה

 אחוז ערבים
נמוך

 אחוז ערבים
בינוני

 אחוז ערבים
גבוה

 אחוז ערבים
נמוך

יהודיםערבים

1

2

3

4

5

6

4.304.34
3.97

2.912.793.06

4.344.36
3.86

2.882.71
3.14

של  השייכות  לתחושת  האקדמי  המוסד  מדיניות  בין  הקשר   .3
למוסד סטודנטים 

סטודנטים יהודים וערבים החשים שייכות למוסד האקדמי חולקים זהות-על משותפת 
בין  ומתחים  קונפליקטים  להפחית  עשויה  הזאת  והזהות  האחרת,  הקבוצה  חברי  עם 
הקבוצות ולתרום להשתלבות מיטבית של קבוצות מיעוט בחברה. כמו כן מצד קבוצת 
הרוב, במקרה זה סטודנטים יהודים, תחושת שייכות לאותה זהות-על עוזרת לחבריה 
לתפוס סטודנטים אחרים במוסד – בין אם יהודים ובין אם ערבים – באופן חיובי יותר 
ביקש  המחקר  לכן  יותר.  סובלניות  עמדות  מעודדת  גם  ובכך  הפנים  מקבוצת  כחלק 
קשור   – הסטודנטים  של  לתפיסתם   – מקדם  שהמוסד  המדיניות  מידה  באיזו  לבדוק 

לתחושת השייכות שלהם למוסד.

המשיבים התבקשו להביע את מידת ההסכמה שלהם )סולם הדירוג: 1= כלל לא; 6 = 
במידה רבה( עם המשפט: ב]שם המוסד האקדמי[:
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- מעודדים סטודנטים לגלות סובלנות כלפי האחר והשונה 

- מאפשרים לסטודנטים להציג דעות שונות בנושאים מעוררי מחלוקת

- משקיעים משאבים בתוכניות למאבק בגזענות בקמפוס

- משקיעים משאבים בתוכניות חברתיות או בתוכניות מנהיגות משותפות בין ערבים 
ויהודים

- מאפשרים קיום מחאה או פעילות פוליטית בקמפוס

- מגבילים פעילות פוליטית פרו-פלסטינית בקמפוס

בקמפוס  נוכחת  הערבית  השפה  שבה  המידה  לגבי  הסטודנטים  נשאלו  לכך  בנוסף 
וכדומה. שילוט  דיבור,  מבחינת 

היהודים  הסטודנטים  של  השייכות  לתחושת  המדיניות  משתני  בין  הקשר  בדיקת 
והערבים מעלה כי תפיסה של המוסד כמעודד סובלנות ושיח ביקורתי מנבאת תחושת 
סטודנטים  כן  כמו  כאחד.  ויהודים  ערבים  סטודנטים  בקרב  למוסד  יותר  רבה  שייכות 
יותר  כי המוסד משקיע משאבים במאבק בגזענות, חשו שייכות רבה  יהודים שסברו 
בתוכניות  משאבים  משקיע  המוסד  כי  שסברו  ערבים  סטודנטים  גם  וכך  למוסד, 
משותפות. בנוסף לכך, לסטודנטים ערבים שחשו כי השפה הערבית נוכחת בקמפוס 
לרעה  השפיע  לא  והדבר  משמעותי,  באופן  למוסד  יותר  רבה  שייכות  תחושת  הייתה 
אקדמיים  שמוסדות  מכאן   .)25 )תרשים  יהודים  סטודנטים  של  השייכות  תחושת  על 
לתחושת  לתרום  יכולים  בקמפוס  הערבית  השפה  נוכחות  את  להגביר  הבוחרים 
ללא  החברתית,  להשתלבותם  גם  עקיף  באופן  וכך  ערבים,  סטודנטים  של  השייכות 

למוסד. היהודים  הסטודנטים  של  השייכות  בתחושת  פגיעה 
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תרשים 25.

הקשר בין אלמנטים שונים של המדיניות הממסדית לתחושת השייכות של סטודנטים 
למוסד

"עד כמה אתה מרגיש שייכות ל]שם המוסד האקדמי[?"

 נוכחות
 השפה
 הערבית
בקמפוס

 מגבילים
 פעילות
פרו-פלס
טינית

 מאפשרים
 פעילות
פוליטית

 משקיעים
 משאבים
 בתוכניות
מנהיגות

 משקיעים
 משאבים
 במאבק
בגזענות

 מעודדים
סובלנות

 מעודדים
 שיח

ביקורתי

יהודיםערבים

-0.1

0

0.1

0.2

0.3

0.4

0.09

-0.06

0.01
0.11

0.03

0.20

0.31

-0.01

0.020.020.01
0.10

0.190.16

 תחושת השייכות של סטודנטים ערבים ויהודים למוסד האקדמי משתנה בהתאם לסוג 
המוסד ולשיעור הסטודנטים הערבים בו. בעוד שתחושת השייכות של סטודנטים יהודים 
יותר במכללות  יותר באוניברסיטאות, סטודנטים ערבים מרגישים שייכים  היא חזקה 
)תרשים 26(. בנוסף לכך, בעוד שיש קשר חיובי בין אחוז הסטודנטים הערבים במוסד 
תחושת  הפוך.  הוא  הקשר  היהודים  הסטודנטים  בקרב  שלהם,  השייכות  לתחושת 
הסטודנטים  כששיעור  יותר  חזקה  היא  ערבים  סטודנטים  בקרב  למוסד  השייכות 
השייכות  תחושת  יהודים  סטודנטים  בקרב  ואילו  בינוני,  שיעור  לעומת  נמוך  הערבים 
חלשה יותר כאשר שיעור הסטודנטים הערבים גבוה לעומת בינוני. כפועל יוצא אפשר 
כאשר  מתקבלת  הסטודנטים  כלל  בקרב  המקסימלית  השייכות  תחושת  כי  לראות 
ונע בין 20% ל-30% מאוכלוסיית הסטודנטים  שיעור הסטודנטים הערבים הוא בינוני 
במוסד )תרשים 27(. ייתכן שהסיבה לכך טמונה בעובדה ששיעור זה קרוב יותר להרכב 
האוכלוסייה בחברה בישראל ומרבית האנשים רגילים אליו במרחב האזרחי, וכל עלייה 
או ירידה בשיעור הזה מתנגשת עם הציפיות של הסטודנטים היהודים והערבים ובכך 

פוגעת בתחושת השייכות שלהם.
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תרשים 26. 

תחושת השייכות של סטודנטים למוסד האקדמי כתלות בסוג המוסד

"עד כמה אתה מרגיש שייכות ל]שם המוסד האקדמי[?" 1= כלל לא; 6 = במידה רבה, 
על בסיס משיבים בכל שלבי הלימודים.

ערבים יהודים

אוניברסיטאות מכללות

1

2

3

4

5

6

4.04
4.37 4.194.14

 

 

תרשים 27. 

תחושת השייכות של סטודנטים למוסד האקדמי כתלות באחוז הערבים בו

"עד כמה אתה מרגיש שייכות ל]שם המוסד האקדמי[?" 1= כלל לא; 6 = במידה רבה, 
על בסיס משיבים בכל שלבי הלימודים.

1

2

3

4

5

6

4.014.33 4.384.51
4.154.06

ערבים יהודים

אחוז ערבים נמוךאחוז ערבים בינוניאחוז ערבים גבוה
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4. הקשר בין מדיניות המוסד האקדמי לחוויות אפליה

מקורן  אם  ובין  המוסד  סגל  של  ביחס  מקורן  אם  בין  סטודנטים,  של  אפליה  חוויות 
ביחס של סטודנטים אחרים, עשויות לנבוע במידה רבה ממדיניות שהקמפוס מקדם 
בנושאים כמו סובלנות, גזענות, שיח ביקורתי ופעילות פוליטית. ואכן סטודנטים ערבים 
ויהודים דיווחו על פחות חוויות אפליה במוסדות שנתפסו על ידם כמעודדים סובלנות 
ושיח ביקורתי. לעומת משתנים אלה, לא נמצא קשר בין תפיסה של השקעה במאבק 
בגזענות ובתוכניות מנהיגות לחוויות אפליה של סטודנטים יהודים או ערבים )תרשים 

.)28

כמו כן סטודנטים ערבים דיווחו על אפליה רבה יותר במוסדות שהגבילו פעילות פרו-
פלסטינית בקמפוס. כלומר, כאשר המוסד מאפשר פעילות פרו-פלסטינית, סטודנטים 
ערבים חשים פחות אפליה על בסיס קבוצת הלאום שלהם. ייתכן שהדבר נובע מכך 
שהתרת פעילות פרו-פלסטינית מאותתת לסטודנטים ערבים שהמוסד מכבד חלקים 
בזהותם כחברי קבוצת מיעוט ובכך מאפשר להם להביע את קולם הייחודי בקונטקסט 
יותר  רבות  אפליה  חוויות  על  דיווחו  ערבים  סטודנטים  זאת,  עם  יהודי.  רוב  בו  שיש 
נובע  זה  שממצא  ייתכן  כללי.  באופן  פוליטיות  פעילויות  קיום  שמאפשרים  במוסדות 
מכך שחלק מהפעילות הפוליטית שמתקיימת בקמפוסים נתפס כמאיים על אוכלוסיית 

הערבים. הסטודנטים 

אפליה  חוויות  פחות  על  שדיווחו  יהודים,  סטודנטים  בקרב  הפוכה  הייתה  זו  מגמה 
בקמפוס  פוליטית  פעילות  או  מחאה  קיום  כמאפשרים  ידם  על  שנתפסו  במוסדות 
ומגבילים פעילות פרו-פלסטינית. המגמות ההפוכות בין ערבים ליהודים ביחס לפעילות 
בין  אפס  סכום  משחק  על  מעידות  פרו-פלסטינית,  פעילות  גם  הכוללת  הפוליטית, 

האחרת.  בקבוצה  כפגיעה  נתפסת  אחת  קבוצה  של  שהתבטאות  כך  הקבוצות, 

לחוויות  בקמפוס  הערבית  השפה  נוכחות  שבין  בקשר  נמצא  נוסף  משמעותי  אתגר 
אפליה  חוויות  פחות  על  דיווחו  ערבים  שסטודנטים  בעוד  סטודנטים.  של  אפליה 
נוכחת, הסתמנה מגמה הפוכה בקרב  יותר  הייתה  במוסדות שבהם השפה הערבית 
סטודנטים יהודים שדיווחו על חוויות אפליה רבות יותר נגדם כשהשפה הערבית הייתה 
יהודים,  שעבור  בכך  בהתחשב  מפתיע  אינו  זה  ממצא  הקמפוס.  ברחבי  יותר  נוכחת 
שאינם רגילים להיות חשופים לשפה הערבית בחיי היום-יום, הנכחת השפה הערבית 
נתפסת כמפלה ומאיימת. על אף ממצא זה יש לזכור כי נוכחות השפה הערבית ברחבי 
כגורם משמעותי בהגברת תחושת השייכות של סטודנטים ערבים  נמצאה  הקמפוס 
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ובהפחתת חוויות האפליה שלהם, ולכן מוסדות אקדמיים המעוניינים לקדם תחושות 
היהודים. לסטודנטים  ביחס  הקיימת  למורכבות  להתייחס  צריכים  אלה 

תרשים 28.

סטודנטים  של  אפליה  לחוויות  הממסדית  המדיניות  של  שונים  אלמנטים  בין  הקשר 
האקדמי במוסד 

ההוראה/ וסגל  המנהלי/מרצים  מהסגל  בקמפוס  אפליה  מרגיש  אתה  מידה  "באיזו 
)ממוצע( אחרים?"  מפלים/סטודנטים  נהלים 

 נוכחות
 השפה
 הערבית
בקמפוס

 מגבילים
 פעילות

פרו-פלסטינית

 מאפשרים
 פעילות
פוליטית

 משקיעים
 משאבים
 בתוכניות
מנהיגות

 משקיעים
 משאבים
 במאבק
בגזענות

 מעודדים
סובלנות

 מעודדים
 שיח

ביקורתי

יהודיםערבים

-0.225
-0.15

-0.075
0

0.075
0.15

0.225
0.3

-0.11

0.21

0.07

-0.03

-0.17-0.18

0.16

-0.04-0.04

0.05

-0.06
-0.14

0.000.01

מעניין לציין כי סטודנטים ערבים דיווחו על חוויות אפליה רבות יותר באוניברסיטאות 
יהודים נראתה מגמה הפוכה )תרשים 29(.  ואילו בקרב סטודנטים  מאשר במכללות, 
בנוסף לכך נמצא כי במוסדות בעלי ייצוג נמוך יותר של סטודנטים ערבים, סטודנטים 
יותר של  גבוה  ייצוג  יותר לעומת מוסדות בעלי  דיווחו על חוויות אפליה רבות  ערבים 
סטודנטים ערבים, שבהם סטודנטים יהודים הם שדיווחו על יותר חוויות אפליה )תרשים 

.)30
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תרשים 29.

חוויות אפליה כתלות בסוג המוסד האקדמי

ההוראה/ וסגל  המנהלי/מרצים  מהסגל  בקמפוס  אפליה  מרגיש  אתה  מידה  "באיזו 
נהלים מפלים/סטודנטים אחרים?", 1= כלל לא; 6= במידה רבה, על בסיס משיבים בכל 

הלימודים. שלבי 

ערבים יהודים

אוניברסיטאות מכללות

1

2

3

4

5

6

1.59
2.44

1.35

2.72

 

תרשים 30. 

חוויות אפליה במוסד האקדמי כתלות באחוז הערבים בו:

ההוראה/ וסגל  המנהלי/מרצים  מהסגל  בקמפוס  אפליה  מרגיש  אתה  מידה  "באיזו 
נהלים מפלים/סטודנטים אחרים?" 1= כלל לא; 6= במידה רבה, על בסיס משיבים בכל 

הלימודים. שלבי 

2.50

1.68

2.60

1.42

2.77

1.34
1

2

3

4

5

6

ערבים יהודים

אחוז ערבים נמוךאחוז ערבים בינוניאחוז ערבים גבוה
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בקמפוס  הסטודנטים  חוויות  בין  הקשרים  לגבי  הממצאים  סיכום 
האחר וכלפי  עצמם  כלפי  לעמדותיהם 

שעשויים  האקדמיים  המוסדות  מאפייני  בין  הקשרים  נבדקו  הדוח  של  זה  בחלק 
המוסד  מדיניות  של  אלמנטים  כולל  לערבים,  יהודים  בין  היחסים  טיב  על  להשפיע 
וחוויות שהפגישו את הסטודנטים עם בני הקבוצה האחרת, לבין התפיסות והעמדות 

הקבוצות.  בין  היחסים  את  המאפיינות  אלה  כלפי  אלה  סטודנטים  של 

מבין סוגי המפגש המתקיימים כיום באקדמיה נמצא כי עבודה משותפת בקורסים היא 
המנבא החזק ביותר ליצירת חברויות באקדמיה ולהגברת מוטיבציה לקרבה חברתית, 
יהודים  בקרב  כאחד.  וערבים  יהודים  בקרב  יותר  חיוביים  לסטריאוטיפים  גם  כמו 
חיוביים  סטריאוטיפים  נמצאו  יהודים-ערבים  ביחסי  העוסקים  בקורסים  שהשתתפו 
יותר כלפי ערבים, אך באופן מפתיע, אצל יהודים שהשתתפו בקבוצות דיאלוג נמצאו 
מנהיגות  בקבוצות  השתתפות  בין  קשר  נמצא  כן  כמו  פחות.  חיוביים  סטריאוטיפים 
וכלפי  שלהם  הקבוצה  כלפי  האפליה  לתפיסת  וערבים  יהודים  סטודנטים  בקרב 
יהודים שהשתתפו בקבוצות אלה סבורים שקיימת פחות אפליה   – הקבוצה האחרת 

ערבים. כלפי  אפליה  יותר  שקיימת  סבורים  בהן  שהשתתפו  וערבים  יהודים,  כלפי 

ידי  על  נתפסים  שהם  כפי  האקדמי,  המוסד  בגישת  שונים  אלמנטים  כיצד  נבדק 
הסטודנטים, קשורים לתחושת השייכות של סטודנטים למוסד ולאופן שבו הם תפסו 
ביקורתי  שיח  כמעודדים  הנתפסים  שמוסדות  מראים  הממצאים  בהם.  אפליה  וחוו 
בקרב  אפליה  חוויות  ופחות  למוסד  יותר  חזקה  שייכות  תחושת  מייצרים  וסובלנות 
יהודים שסברו שהמוסד משקיע  ויהודים כאחד. כמו כן סטודנטים  סטודנטים ערבים 
משאבים במאבק בגזענות חשו שייכות רבה יותר למוסד, בדומה לסטודנטים ערבים 
יותר  שסברו שהמוסד משקיע משאבים בתוכניות משותפות. סטודנטים ערבים חשו 
ויותר  בקמפוס,  יותר  נוכחת  הערבית  שהשפה  זיהו  כאשר  גם  אפליה  ופחות  שייכות 
זאת  לצד  מוגבלת.  הייתה  בקמפוס  פרו-פלסטינית  פעילות  שבהם  במוסדות  אפליה 
ואשר  נוכחת  יותר במוסדות שבהם השפה הערבית  יהודים חוו תחושת אפליה רבה 
מתירים פעילות פרו-פלסטינית. ממצאים אלה מעידים על משחק סכום אפס – כלומר 

"מפסידה". בהכרח  השנייה  "מרוויחה"  אחת  כשקבוצה 

הערבים  הסטודנטים  ושיעור  מכללות(  לעומת  )אוניברסיטאות  המוסד  סוג  גם 
המקרים  וברוב  הקבוצות,  משתי  הסטודנטים  ורגשות  תפיסות  על  משפיעים  בו 
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לקבוצה  חברתית  לקרבה  יותר  נמוכה  מוטיבציה  נמצאה  למשל,  כך,  הפוכה.  בצורה 
הלומדים  לאלה  )בהשוואה  במכללות  הלומדים  יהודים  סטודנטים  בקרב  האחרת 
במכללות  הלומדים  ערבים  סטודנטים  בקרב  יותר  גבוהה  אך  באוניברסיטאות(, 
באוניברסיטאות(. סטודנטים ערבים חשו תחושת שייכות  )בהשוואה לאלה הלומדים 
חזקה יותר במכללות ובמוסדות שבהם שיעור הסטודנטים הערבים גבוה יותר, לעומת 
יותר באוניברסיטאות ובמוסדות  יהודים שמרגישים תחושת שייכות חזקה  סטודנטים 
שבהם שיעור הסטודנטים הערבים הוא בינוני לעומת נמוך. חוויות האפליה שסטודנטים 
ייצוג נמוך  יותר באוניברסיטאות ובמוסדות בעלי  ערבים דיווחו עליהן גם הן היו רבות 
יותר של סטודנטים ערבים. לבסוף, סטודנטים ערבים ויהודים דיווחו על רמות גבוהות 
יותר של תקווה ונמוכות יותר של כעס במוסדות בעלי ייצוג ערבים בינוני וגבוה בהשוואה 

נמוך. ייצוג  בעלי  למוסדות 
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בשנים האחרונות גורמים שונים שמים להם למטרה ליצור סביבה סובלנית ומכילה עבור 
סטודנטים יהודים וערבים בקמפוסים בישראל, בתקווה שזו תשפיע לטובה על טיב היחסים 
ביניהם בתקופת הלימודים ולאחריה. לאור הממצאים העולים מהמחקר על בסיס דגימה 
ובוגרי תואר ראשון מרחבי הארץ, אפשר להצביע על כמה תובנות  רחבה של סטודנטים 
עיקריות בנוגע לאופי היחסים בין סטודנטים יהודים לסטודנטים ערבים ולאופן שבו מאפייני 
המוסדות האקדמיים והפעילויות בהם משפיעים עליו. מטרת המסקנות האלה היא לסייע 
לסטודנטים  יותר  ושוויונית  משותפת  סביבה  שתיצור  מדיניות  להתוות  החלטות  למקבלי 

יהודים וערבים בקמפוסים ותתגבר על האתגרים הקיימים כרגע באקדמיה בישראל. 

בין  וקרבה  משותפת  זהות  לקידום  פוטנציאל  קיים  האקדמי  במרחב 
ערבים לסטודנטים  יהודים  סטודנטים 

מהממצאים עולה כי במסגרת הלימודים המשותפים נוצרת הזדמנות למפגש משמעותי בין 
סטודנטים יהודים לסטודנטים ערבים. כך, למשל, נמצא כי יהודים וערבים כאחד מרגישים 
שייכים במידה דומה למוסדות האקדמיים שבהם הם לומדים, ועבור רבים מהם השייכות 
קונפליקטים  בהפחתת  לסייע  שיכולה  משותפת  כזהות-על  משמשת  האקדמי  למוסד 
יהודים  סטודנטים  בין  שנרקמות  החדשות  החברויות  כן,  כמו  הקבוצות.  בין  ומתחים 
הקבוצות  בין  המפגשים  מיעוט  שלמרות  מוכיחות  הלימודים  במהלך  ערבים  לסטודנטים 
לפני הלימודים האקדמיים, האקדמיה יכולה לשמש נקודת מפנה חיובית ביחסים. לתחושת 
השייכות המשותפת למוסד ולקשרים החברתיים יש תפקיד חשוב בשיפור היחסים הבין-

וערבים  יהודים  כלפי  גם  והתפיסות  העמדות  את  לשפר  עשויים  שהם  ומכאן  קבוצתיים, 
שהסטודנטים והבוגרים אינם מכירים באופן אישי. לכן חשוב לשמר ולחזק את המגמות 
למימוש  בדרך  איתם  להתמודד  שיש  אתגרים  כמה  חושפים  הממצאים  זאת  לצד  אלה. 

המשותף. במרחב  הקיים  הפוטנציאל 

חברתי  לשינוי  מובילה  אינה  כשלעצמה  באקדמיה  המשותפת  השהות 
חיובי

לצד אינדיקציות של זהות משותפת ומספר קשרי חברות שנוצרים במהלך התואר, נראה 
כי המרחב הלימודי המשותף עדיין אינו מממש את הפוטנציאל לקידום היחסים בין יהודים 
לערבים באקדמיה. כך, לדוגמה, אף שגם סטודנטים יהודים וגם סטודנטים ערבים מרגישים 
סיום הלימודים תחושת השייכות  לימודיהם תחושת שייכות חזקה למוסד, עם  בתחילת 

  מסקנות  
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לכך  בנוסף  הראשונה.  בשנה  משהייתה  מובהק  באופן  חלשה  הערבים  הסטודנטים  של 
לשיפור  מובילים  משותף  אקדמי  במרחב  שהחיים  כך  על  המצביעים  ממצאים  זוהו  לא 
עם  כי  לראות  אפשר  כן  כמו  הסטודנטים.  של  הסובלניות  ובתפיסות  בעמדות  משמעותי 
השנים באקדמיה, סטודנטים ערבים מדווחים על חוויות אפליה רבות יותר. כלומר, במהלך 
שמידת  בעוד  הלימודים.  בסביבת  שליליות  חוויות  צוברים  הם  באוניברסיטה  שנותיהם 
הכעס של סטודנטים ערבים כלפי יהודים נמוכה בתחילת הלימודים, בשנתם האחרונה הם 
מביעים את רמות הכעס הבין-קבוצתי הגבוהות ביותר. דפוס זה תואם את העלייה בחוויות 
הצורך  את  מעלים  אלה  ממצאים  ערבים.  סטודנטים  מדווחים  שעליהן  במוסד  האפליה 
לחזק את תחושת השייכות  כדי  במוסדות האקדמיים  מקבלי החלטות  של  בהתערבות 
למוסד לאורך כל שנות הלימוד, למנף את הפוטנציאל לשיפור היחסים ולמגר את חוויות 

בקמפוסים.  האפליה 

לשיפור  ביותר  האפקטיבי  המפגש  סוג  היא  בקורסים  משותפת  עבודה 
הקבוצות בין  היחסים 

בין  היחסים  את  ולשפר  האחר  עם  היכרות  לעודד  השואפת  ומגוונת  עשירה  פעילות 
עולה  המחקר  מממצאי  אך  רבים,  וארגונים  מוסדות  ידי  על  כחשובה  נתפסת  הקבוצות 
שהאפקטיביות של חלק מהפעילויות האלה היא מועטה יחסית. המחקר מצא כי עבודה 
משותפת בקורסים ובסמינרים היא הגורם המרכזי לביסוס סטריאוטיפים חיוביים ולקידום 
קורסים  כי  שנמצא  אף  לה.  ומחוצה  האקדמיה  בתוך  לערבים  יהודים  בין  וקרבה  חברות 
המאפשרים או מעודדים עבודה משותפת הם אפקטיביים ביותר, הממצאים מראים שרק 
15% מהסטודנטים היהודים ו-37% מהסטודנטים הערבים לוקחים חלק בעבודה משותפת 
בקורסים ובסמינרים עם בני הקבוצה האחרת לעיתים קרובות. לעומת זאת סוגי המפגש 
האחרים, שהתכנים שלהם עוסקים ישירות ביחסי ערבים-יהודים, מתקשרים למוטיבציה 
מוגברת לקרבה חברתית רק בקרב סטודנטים יהודים, אך נראה שאין להם השפעה של 
ממש על סטודנטים ערבים. הסבר אפשרי הוא שפעילויות שהשיח המתקיים בהן מניח על 
השולחן יחסי כוחות לא-שוויוניים, אינן מגבירות את הרצון של חברי הקבוצה המוחלשת 
להיות בקרבת הקבוצה החזקה. שיתופי פעולה בין סטודנטים יהודים לסטודנטים ערבים 
להגברת  ביותר  הגדול  הפוטנציאל  את  בחובם  טומנים  וסמינרים  קורסים  במסגרת 
לפעול  המוסדות  הנהלת  על  האקדמיים.  ללימודים  מעבר  חברתית  לקרבה  המוטיבציה 
לשיתוף פעולה מסוג זה, לבחון כיצד אפשר לעודד עבודה משותפת של סטודנטים יהודים 
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ולגבש דרכי התמודדות  והאתגרים הכרוכים בכך  וערבים בקורסים, לאתר את הקשיים 
אפקטיביות. 

מדיניות המוסד בנושאי סובלנות ושיח ביקורתי עשויה להשפיע לטובה 
על טיב היחסים

בנוסף לתפקיד של מפגשים בין חברי קבוצות שונות בעיצוב היחסים הבין-קבוצתיים, מצא 
בין  היחסים  עיצוב  על  להשפיע  עשויה  בקמפוס  הנוצרת  האקדמית  שהסביבה  המחקר 
יהודים לערבים באקדמיה ומחוצה לה על ידי מסגור הלימודים המשותפים וריבוי הדעות 
כדבר חיובי. כך, למשל, כשמדיניות המוסד נתפסת כמעודדת סובלנות ושיח ביקורתי, כלל 
הסטודנטים – יהודים וערבים – חשים שייכות רבה יותר למוסד ומדווחים על פחות חוויות 
אפליה. מדובר בממצא משמעותי המצביע על כך שמסרים ממסדיים של עידוד סובלנות 
של  המשותפת  המוסדית  הזהות  חיזוק  על  לטובה  להשפיע  יכולים  ביקורתי  שיח  לצד 
סטודנטים יהודים וערבים ולהפחית את תחושות האפליה שלהם, מבלי שהדבר יבוא על 
ידי הנהלת  והטון הנקבעים על  זו מוכיחה כי התפאורה  חשבון הקבוצה האחרת. נקודה 
של  והכלה  קבלה  ומעודדים  המשותפת  הלמידה  חוויית  את  משפרים  האקדמי  המוסד 

קבוצות שונות הרבה יותר ממפגש ישיר.

בין  מיטיבים  יחסים  קידום  מעכבת  אפס  סכום  משחק  של  התפיסה 
הקבוצות

כפי שאפשר לראות, מוסד המאופיין בסובלנות ובשיח ביקורתי מעודד גישות חיוביות יותר 
גישות הפוכות לגמרי  יש מאפיינים מוסדיים המעודדים  וערבים כאחד, אך  יהודים  בקרב 
בקרב חברי שתי הקבוצות. מממצאי המחקר עולה למשל כי ככל שבמוסדות יש אחוז גבוה 
יותר של סטודנטים ערבים ונוכחות רבה יותר של השפה הערבית בדיבור ובשילוט ברחבי 
הקמפוס, כך תחושת השייכות של הסטודנטים הערבים חזקה יותר, והם מדווחים על פחות 
חוויות אפליה במוסדות  בנוסף לכך סטודנטים ערבים מדווחים על פחות  חוויות אפליה. 
המאפשרים פעילות פרו-פלסטינית. עם זאת, סטודנטים יהודים מדווחים על יותר חוויות 
יותר במרחב ושמתירים פעילות פרו- אפליה במוסדות שבהם השפה הערבית מורגשת 

פלסטינית בקמפוס, כמו גם תחושות אפליה רבות יותר ופחות תחושת שייכות במוסדות 
שבהם יש אחוז גבוה יותר של סטודנטים ערבים. ממצאים אלה מעידים על תפיסת משחק 
סכום אפס שעל פיה כשקבוצה אחת ״מרוויחה״ השנייה בהכרח ״מפסידה״. אפשר לאתגר 
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את התפיסה הזאת באמצעות התערבויות שישקפו לסטודנטים שתחושות וחוויות חיוביות 
במוסד האקדמי אינן משאב מוגבל, ושמדיניות שמיטיבה עם סטודנטים ערבים במוסד אינה 
פוגעת בזכויותיהם הבסיסיות של סטודנטים יהודים אלא מעשירה את מרקם הסטודנטים 
ויכולה להעשיר את חוויית הלימודים. כדי לשנות את התפיסה שעל פיה מדיניות שמיטיבה 
עם קבוצה מסוימת באה על חשבון קבוצות אחרות, על הנהלת המוסדות להציג מגוון 
הוראה  מחקר,  שתעודד  משותפת  ומטרה  המוסד  מזהות  נפרד  בלתי  כערך  והטרוגניות 

וחוויית לימודים טובים יותר לכולם.

פעולות המחזקות קשרים אישיים אינן מצמצמות בהכרח אי-שוויון

יחסים  לקידום  פוטנציאל  בחובו  טומן  באקדמיה  לערבים  יהודים  בין  המשותף  המרחב 
מיטיבים בין חברי הקבוצות, אך בפועל אינו מוביל לכך באופן משמעותי. העובדה כי הרגש 
הדומיננטי ביותר בקרב סטודנטים יהודים וערבים הוא התקווה לדו-קיום, לצד רמות נמוכות 
יחסית של כעס ואפליה, מרמזת שבין הסטודנטים שוררים יחסים הרמוניים, המאפשרים 
עולה  מהמחקר  זאת  עם  מוגבלת.  במידה  אם  גם  חברויות,  ויצירת  זה  לצד  זה  לימודים 
והן בקרב קבוצת  שסוגיות של אי-שוויון נדחקות הצידה הן בקרב קבוצת הרוב היהודית 
מחוץ  גם  הקבוצות  בין  המתקיימים  הכוחות  יחסי  את  שמשמר  באופן  הערבית,  המיעוט 
לאקדמיה. במקביל לדיווחים על מעט שיח פוגעני וגזעני, בולט תפקידה של גזענות סמויה 
שאינה מדוברת. למרות ממצאים המצביעים על כך שסטודנטים ערבים לא תופסים קיום 
לטובה  מופלים  יהודים  שסטודנטים  מאמינים  כן  הם  בקמפוס,  נגדם  גלויה  אפליה  של 
מסגל  ופחות  אחרים  סטודנטים  מצד  בעיקר  חווים,  עצמם  שהם  אפליה  על  ומדווחים 
אינם תופסים את עצמם כבעלי פריווילגיות,  יהודים  זאת, סטודנטים  האוניברסיטה. לצד 
על בסיס התייחסות  ואף נוטים להאמין כי קיימת העדפת יתר של הסטודנטים הערבים. 
המחקר לפעילויות השונות הקיימות בשדה האקדמי, נראה כי קבוצות מנהיגות הן ערוץ 

יהודים. פעילות אפשרי להגברת המודעות לאפליה כלפי ערבים לעומת 

המסקנה האופטימית ביותר שעולה מהמחקר היא שיש ביכולתם של המוסדות לצמצם 
את אי-השוויון בין יהודים לערבים ולשפר את היחסים ביניהם. עידוד עבודה משותפת של 
משתי  סטודנטים  של  והמודעות  הרגישות  והעלאת  בקורסים  וערבים  יהודים  סטודנטים 
הקבוצות לאי-השוויון המבני וליחסי הכוחות הקיימים, לצד פעולה מוסדית קבועה ושיטתית 
האקדמית  במסגרת  סובלני  ודיאלוג  לשיח  בטוח  מרחב  וליצירת  כערך  המגוון  להצגת 
עשויים להוביל לשינוי משמעותי. בגלל מעמדם וחשיבותם של בוגרי האקדמיה, ההשלכות 
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ערבים  לסטודנטים  יהודים  סטודנטים  בין  הבין-קבוצתיים  היחסים  קידום  של  החיוביות 
במסגרות האקדמיות ישפיעו לטובה על היחסים גם מעבר לאקדמיה, ויש ביכולתם  לבנות 
והערבים  היהודים  האזרחים  בין  ומכבדת  סובלנית  שוויונית,  יחסים  למערכת  הבסיס  את 
בישראל. האחריות להניע מהלכים כאלה מוטלת על כתפי הנהלת האוניברסיטאות. אם 
יעשו כן, יצטרפו גם המוסדות האקדמיים לבוני היסודות לחברה שוויונית ומשותפת לכל 

אזרחי ישראל, יהודים וערבים כאחד.
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בעקבות ממצאי המחקר, להלן המלצותינו למוסדות האקדמיים:

1.  השקעה במסרים המקדמים קירבה בין קבוצות

בין  כי הלימודים המשותפים טומנים בחובם הזדמנות למפגש משמעותי  מהמחקר עולה 
סטודנטים יהודים לסטודנטים ערבים. כך, למשל, נמצא כי אלה וגם אלה מרגישים שייכים 
במידה דומה למוסדות האקדמיים שבהם הם לומדים, ועבור רבים מהם השייכות למוסד 
ומתחים  קונפליקטים  בהפחתת  לסייע  שיכולה  משותפת  כזהות-על  משמשת  האקדמי 
לסטודנטים  יהודים  סטודנטים  בין  שנרקמות  החדשות  החברויות  כן,  כמו  הקבוצות.  בין 
ערבים במהלך הלימודים מוכיחות שלמרות מיעוט המפגשים בין הקבוצות לפני הלימודים 

ביחסים.  חיובית  מפנה  נקודת  לשמש  יכולה  האקדמיה  האקדמיים, 

על כן נמליץ על: 

עידוד אקטיבי מצד הנהלת המוסד לקרבה בין הקבוצות באמצעות פעולות הסברה. ••
על הנהלת המוסדות האקדמיים לפעול בשלל הכלים העומדים לרשותה על מנת 

להבהיר שגיוון ושילוב בין הקבוצות הם ראויים ורצויים בקמפוס. 

העברת מסרים חיוביים ביחס לזהות משותפת של שייכות למוסד האקדמי ליהודים ••
בין  מקרב  כבסיס  לשמש  יכולה  האקדמי  למוסד  השייכות  תחושת  ביחד.  וערבים, 

הקבוצות, ועל כן יש לעודד את התחושה הזו כתחושה קולקטיבית.

2.  השקעה בלמידה משותפת בקבוצות קטנות

לפי המחקר, עבודה משותפת בקורסים היא המנבא החזק ביותר ליצירת חברויות באקדמיה 
ולהעלאת המוטיבציה לקרבה חברתית, כמו גם ליצירת סטריאוטיפים חיוביים יותר, בקרב 
במסגרת  ערבים  לסטודנטים  יהודים  סטודנטים  בין  פעולה  שיתופי  כאחד.  וערבים  יהודים 
קורסים וסמינרים מהווים כר פורה להגברת המוטיבציה לקרבה חברתית מעבר ללימודים 

האקדמיים.  

לאור זאת, נמליץ על:

פיתוח ארגז כלים מוסדי לעבודה בקבוצות קטנות המשלבות יהודים וערבים ביחד. ••
כחלק מכך, יש לפתח משימות אקדמיות לצוותי לימוד ומחקר משותפים בכל תחומי 

הלימוד ולסטודנטים בתארים השונים.

משותפת •• ללמידה  ומשימות  קורסים  תארים,  במגוון  מרובות  הזדמנויות  יצירת 
וערבים. ליהודים  קטנות  בקבוצות 

  ערבי באקדמיה - המלצות מדיניות   מיצוי פוטנציאל המפגש היהודי  
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למוסד •• הקליטה  בשלב  זה  מודל  לפי  מעורבות  בקבוצות  לעבודה  מרצים  הכשרת 
במוסד. והמרצות  המרצים  לכלל  הכשרות  לערוך  ובמקביל 

3. הרחבת גבולות השיח ועידוד חופש ביטוי ושיח ביקורתי

המחקר מצביע על כך שהסביבה האקדמית בקמפוס עשויה להשפיע על עיצוב היחסים 
וריבוי  המשותפים  הלימודים  מסגור  ידי  על  לה,  ומחוצה  באקדמיה  לערבים  יהודים  בין 
הדעות כדבר חיובי. כאשר מדיניות המוסד נתפסת כמעודדת סובלנות ושיח ביקורתי, כלל 
הסטודנטים – יהודים וערבים – חשים שייכות רבה יותר למוסד וחווים פחות אפליה כלפי 
ביקורתי,  שיח  לצד  סובלנות,  עידוד  של  ממסדיים  שמסרים  מבהיר  זה  ממצא  קבוצתם. 
יכולים להשפיע לטובה על חיזוק הזהות המוסדית המשותפת של סטודנטים יהודים וערבים 

יבוא על חשבון הקבוצה האחרת. ולהפחית את תחושות האפליה שלהם, מבלי שהדבר 

על כן נמליץ על:

ראשי •• המוסד,  ראשי  על   - הביקורתי  והשיח  הביטוי  חופש  של  פרואקטיבי  עידוד   
המחלקות המרצים ובכירי הסגל המנהלי לעודד את חופש הביטוי בקמפוס באופן 
באמצעות  למשל,  ורצויות.  מותרות  הן  וביקורת  שמחאה  ברור  שיהיה  כך  מפורש, 
האקדמי. במוסד  סטודנט/ית  לכל  שמורות  והביטוי  ההפגנה  שזכות  כך  על  הצהרה 

מנת •• על   – האקדמי  המוסד  בתקנון  ביקורתי  ושיח  ביטוי  חופש  של  עקרונות  עיגון 
השונות. בחברות  סטודנטים  מצד  עצמי  ביטוי  לעודד 

בכיר •• צוות  ידי  על  לאומי  רקע  על  מתיחות  בזמן  סטודנטים  בין  שיח  כללי  הגדרת 
משותף. 

ובעברית •• בערבית  לאומי  מתח  במצבי  ומכלילים  מכילים  מסרים  והפצת  פרסום 
הדדית. לגיטימציה  על  המבוססים 

4. הגברת תחושת השייכות של כלל הסטודנטים לקמפוס, וחיזוק התפיסה ששייכות 
משותפת היא אפשרית ורצויה

הממצאים מלמדים שתחושת השייכות של הסטודנטים לקמפוסים ככלל היא גבוהה ויכולה 
להוות בסיס לחוויית השתייכות משותפת. אך העובדה שתחושת השייכות של סטודנטים 
ערבים נפגעת במהלך הלימודים מציבה אתגר בפני המוסדות. ככל שבמוסד אקדמי שיעור 
בדיבור  הערבית  השפה  של  יותר  בולטת  נוכחות  וישנה  יותר  גבוה  הערבים  הסטודנטים 
יותר, והם  ובשילוט ברחבי הקמפוס, כך תחושת השייכות של הסטודנטים הערבים חזקה 
חווים פחות אפליה כלפיהם. בנוסף, סטודנטים ערבים מדווחים כי הם חווים פחות אפליה 
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במוסדות המאפשרים פעילות פרו-פלסטינית. עם זאת, באותו מרחב אקדמי שבו השפה 
הערבית מורגשת יותר ושיש בו לגיטימציה רבה יותר לפעילות פרו-פלסטינית - סטודנטים 
חווים  יהודים  סטודנטים  כי  עולה  בנוסף  יותר.  חזקה  אפליה  תחושת  על  מדווחים  יהודים 
פחות תחושת שייכות במוסדות שבהם יש שיעור גבוה יותר של סטודנטים ערבים. ממצאים 
אלה מעידים על תפיסת משחק סכום אפס שעל פיה כשקבוצה אחת ״מרוויחה״ - השנייה 
הן  הצידה,  נדחקות  אי-שוויון  של  שסוגיות  מראה  נוסף  מעניין  ממצא  ״מפסידה״.  בהכרח 
בקרב קבוצת הרוב היהודית והן בקרב קבוצת המיעוט הערבית, באופן שמשמר את יחסי 

הכוחות המתקיימים בין הקבוצות גם מחוץ לאקדמיה. 

על כן נמליץ על:

פיה מדיניות שמיטיבה עם קבוצה מסוימת באה על חשבון ••  שינוי התפיסה שעל 
קבוצות אחרות. על מנת לייצר שינוי כזה, על הנהלת המוסדות להציג מגוון והטרוגניות 
כערך בלתי נפרד מזהות המוסד וכמטרה משותפת שתעודד מחקר, הוראה וחוויית 

לימודים טובים יותר לכולם.

 עיצוב התערבויות שישקפו לסטודנטים שתחושות וחוויות חיוביות במוסד האקדמי ••
אינן משאב מוגבל, ושמדיניות שמיטיבה עם סטודנטים ערבים במוסד אינה פוגעת 
בזכויותיהם הבסיסיות של סטודנטים יהודים אלא מעשירה את מרקם הסטודנטים 

ובכך מציעה חוויית לימודים עשירה יותר. 

 קיום קבוצות מנהיגות משותפות כערוץ פעילות להגברת המודעות לאפליה כלפי ••
יהודים. ערבים לעומת 

 על מנת להתמודד עם הירידה בתחושת השייכות של הסטודנטים הערבים יש:••

11 להגדיל את נוכחות השפה הערבית בקמפוס לצד השפה העברית בשילוט בכל .
מרחבי הקמפוס ובעיקר באזורים ציבוריים שסטודנטים נוהגים לשהות בהם.

22 בהדפסים, . כגון  בקמפוס  הערבית  התרבות  של  ייצוגים  של  לנוכחות  לדאוג 
בכרזות, בציורי קיר, בפסלים וכדומה. זאת, לצד ייצוג של תרבות יהודית-עברית 

במקומה. ולא 

33  להגדיל את הייצוג של ערבים וערביות בקרב הסגל המנהלי והאקדמי..

44  להעמיק את היכרות הסגל המנהלי והאקדמי עם החברה הערבית ולשפר את .
ידיעת השפה הערבית בקרב הסגל.
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مبادرات إبراهيم
الاجتماعـــي  للتغييـــر  عربيّـــة   - يهوديّـــة  هـــي جمعيـــة  إبراهيـــم  مبـــادرات 
ولتطويـــر الدمـــج والمســـاواة بيـــن العـــرب واليهـــود فـــي إســـرائيل، مـــن 

أجـــل مجتمـــعٍ مزدهـــر، وآمـــنٍ وعـــادل. 

أقيمـــت الجمعيـــة فـــي العـــام 1989 علـــى يـــد الأمريكـــي ألـــن ب. ســـليفكا 
ــا الله.  ــر، رحمهـ ــن وينـ ــور يوجيـ والبروفيسـ

ركّـــزت الجمعيـــة فـــي العقـــد الأول مـــن نشـــاطها علـــى توزيـــع منـــحٍ مـــن 
أجـــل تنفيـــذ نشـــاطاتٍ فـــي مجـــال التّعايـــش والتّربيـــة للحيـــاة المشـــتركة 
أحـــداث أكتوبـــر 2000، تطـــوّر الفهـــم فـــي  اليهـــود والعـــرب. بعـــد  بيـــن 
الجمعيـــة بأنّـــه يتطلّـــبُ وجـــود نشـــاطٍ منهجـــيٍّ لتغييـــر السياســـات بـــكلِّ 
مـــا يتعلـــق بعلاقـــات اليهـــود والعـــرب فـــي إســـرائيل والعلاقـــات بيـــن 

الأقليّـــة العربيّـــة والدولـــة.

فـــي ضـــوء ذلـــك، تبنّـــت الجمعيـــة اســـتراتيجيةً ترشـــدها حتـــى يومنـــا هـــذا: 
ــاق كأدوات  ــعة النطـ ــادراتٍ واسـ ــا كمبـ ــرة وتطبيقهـ ــاذج مبتكـ ــر نمـ تطويـ
الـــوزارات الحكوميـــة،  للعلاقـــات العامـــة أمـــام متّخـــذي القـــرارات فـــي 
ـــا، والمنظمـــات  ـــة، والأكاديمي والحكـــم المحلـــي، والمؤسســـات الجماهيري

ــع.  ــور الواسـ ــة والجمهـ الاجتماعيـ

تعمـــلُ الجمعيـــة لتحقيـــقِ الوعـــد الـــذي نـــصّ عليـــه فـــي وثيقـــة الاســـتقلال 
بالــــ »المســـاواة فـــي الحقـــوق الاجتماعيـــة والسياســـية الكاملـــة لجميـــع 
مواطنيهـــا، دون تفرقـــةٍ علـــى أســـاس الديـــن، أو العـــرق، أو الجنـــس« 
وترســـيخ »المواطنـــة الكاملـــة والمتكافئـــة« لليهـــود والعـــرب، فـــي الدولـــة، 
لتكـــون البيـــت القومـــيّ للشـــعب اليهـــوديّ وبيـــت مواطنيهـــا العـــرب، وذلـــك 
ـــة إســـرائيل. ـــى جانـــب دول ـــة فِلَســـطينية تعيـــش بســـامٍ إل ـــى جانـــب دول إل

المديـــران العامـــان الشـــريكان للجمعيـــة همـــا أمنـــون بئيـــري سوليتســـيانو 
والدكتـــور ثابـــت أبـــو راس.
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صندوق إدموند دي روتشيلد
ينشـــط صنـــدوق إدمونـــد دي روتشـــيلد )إســـرائيل( فـــي خلـــق مجتمـــعٍ 
إســـرائيليٍ عـــادل، متلاحـــمٍ ومتشـــارك، ويحـــرّك عمليـــاتٍ عميقـــة للتغييـــر 
المجتمعـــيّ لأجـــل تشـــجيع التميّـــز، التنـــوّع، والقيـــادة بواســـطة التعليـــم 

العالـــي.

ـــق  كمُكمّـــلِ درب ميـــراث العطـــاء الخيـــريّ لأكثـــر مـــن 140 ســـنة، يحقِّ
الصنـــدوق التـــزام عائلـــة روتشـــيلد طويـــل الأمـــد للـــروح الطلائعيـــة الخاصـــة 
بدولـــة إســـرائيل ويســـتثمر فـــي وكلاء التغييـــر وتشـــجيع الطلائعييـــن 

الجـــدد.

ينشـــطُ الصنـــدوق فـــي إطـــار الشـــبكة الدوليـــة لصناديـــق إدمونـــد دي 
روتشـــيلد فـــي أنحـــاء العالـــم، ويبـــادر لعشـــرات المشـــاريع الحداثيـــة فـــي 
ــادة  ــة القيـ ــع وتنميـ ــي المجتمـ ــوات فـ ــدف تقليـــص الفجـ ــاد بهـ ــاء البـ أنحـ

الشـــابة.

مـــن  العديـــد  لـــدى  العالـــي  التعليـــم  لاســـتنفاذ  الصنـــدوق  نشـــاطات 
المجتمعـــات بقـــدر الإمـــكان، لأجـــل تشـــجيع البحـــث العلمـــي الحديـــث، 
ـــة –  ـــر والدمـــج الاجتماعـــي، للاســـتثمار فـــي نمـــاذج اقتصادي ـــز التطوي لتعزي
ـــر علـــى حيـــاةِ عشـــرات  اجتماعيـــة رائـــدة ولتنميـــة قيـــادة شـــابّة ملتزمـــة، تؤثِّ
آلاف الأشـــخاص وتُبلـــور شـــكلَ وواجهـــة جيـــل المســـتقبل لطلائعـــي 

إســـرائيل ومبادريهـــا

مـــن منطلـــق الإيمـــان بقـــوة الفـــرد علـــى التغييـــر، ومـــن التـــزامٍ وشـــعورٍ 
بالمســـؤولية للـــروح الطلائعيـــة لدولـــة إســـرائيل، وضـــعَ صنـــدوق إدمونـــد 
دي روتشـــيلد نصـــب عينيـــه تشـــجيع، تمكيـــن، وتواصـــلَ وتعزيـــز، وتنميـــةَ 

المجموعـــات المختلفـــة التـــي تركّـــب المجتمـــع الإســـرائيلي.
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لمجتمـــعٍ  رؤيـــةً  عينيـــه  نصـــب  روتشـــيلد  دي  إدمونـــد  صنـــدوق  وضـــعَ 
الهويـــات  مـــن  فسيفســـاء  مـــن  مكـــوّنٍ  ومبلـــوّر،  مشـــتركٍ  إســـرائيلي 
الاحتـــرام  مبـــدأ  مـــن  الأخـــرى، وتعمـــل  الواحـــدة  تثـــري  التـــي  المختلفـــة 
والمســـؤولية والتضامـــن المشـــترك تجـــاه الآخـــر. شـــرط أساســـي لتحقيـــق 
هـــذه الرؤيـــة هـــو تقليـــص الفجـــوات وإعطـــاء فرصـــة متســـاوية لـــكل 
ـــه.  إنســـان للنجـــاح وفـــق طريقتـــه، وضمـــن ثقافتـــه، ومعتقداتـــه واحتياجات

يـــرى الصنـــدوق بالتعليـــم العالـــي نقطـــةَ انطـــاق ضروريـــة لتكافـــؤ الفـــرص 
وتقليـــص الفجـــوات الاجتماعيـــة، ولهـــذا تســـتثمر مـــوارد عديـــدة مـــن خـــال 
إتاحـــة التعليـــم العالـــي للمجتمعـــات المهمّشـــة وتنميـــة التميّـــز عنـــد هـــذه 
ــذه  ــي هـ ــر البحـــث فـ ــات وتطويـ ــز المعلومـ ــى جانـــب تعزيـ ــات، إلـ المجتمعـ

المجـــالات.

ـــز الصنـــدوق جهـــوده علـــى تنميـــة الشـــباب، وخاصـــةً مـــن الضواحـــي  يركِّ
ـــر التصـــوّرات  ـــة، مـــن أجـــل مســـاعدتهم علـــى تطوي ـــة والجغرافي الاجتماعي

ــرائيلي. ــاج فـــي مواقـــع النفـــوذ فـــي المجتمـــع الإسـ الاجتماعيـــة والاندمـ

والعـــرب،  اليهـــود  والأطفـــال،  الشـــباب  مـــن  الآلاف  عشـــرات  حصـــل 
المتدينيـــن والعلمانييـــن، المواطنيـــن والقادميـــن الجـــدد، علـــى تعليـــم عـــالٍ 
قـــوا وقـــادوا مســـاراتٍ هامّـــة للتغييـــر الاجتماعـــي مـــن خـــال مجموعـــةٍ  وتفوَّ

واســـعة مـــن البرامـــج التـــي يدعمهـــا الصنـــدوق.
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  مشترك« 
ٍ
مشروع »الأكاديمية كحيّز

ــيٌّ  ــم مبنـ ــادرات إبراهيـ ــع لمبـ ــترك« التابـ ــز مشـ ــة كحيّـ ــروع »الأكاديميـ مشـ
علـــى أســـاس الفرضيـــة بأنّـــه يمكـــن تحويـــل مقاعـــد الدراســـة فـــي الأكاديمية 
إلـــى ملتقـــى يحّســـن المواطنـــة المشـــتركة. نـــرى أمـــام أعيننـــا الأكاديميـــة 
فـــي  مركزيّـــة  وظيفـــةٍ  ذات  ومؤثـــرة،  قياديّـــة  كمؤسســـةٍ  الإســـرائيلية 
اســـتيعاب الطـــاب العـــرب، مـــع منـــح المرافقـــة علـــى مـــدار فتـــرة التعليـــم، 
اليهـــود  الطـــاب  بيـــن  العلاقـــات  وتنميـــة  وتنفيـــذ سياســـات شـــاملةٍ 

ــة للطـــاب.  ــتركة والخاصـ ــة، المشـ ــة والثقافـ ــة الهويـ والعـــرب، وتنميـ

ــي  ــلُ فـ ــة، نعمـ ــي الأكاديميـ ــادرات إبراهيـــم« فـ ــاط »مبـ ضمـــن نشـ
، منهـــا: 

ٍ
عـــدّة مســـارات

تطوير سياسات: تصميم الأكاديمية الإسرائيلية كحيّز 
مشترَك

 – إعلامـــي  ونشـــاطٍ  نقاشـــات  فـــي  المشـــاركة  موقـــف،  أوراق  تطويـــر 
جماهيـــري بهـــدف تطويـــر سياســـات تربويّـــة – جماهيريـــة تدعـــم رؤيـــا 

واليهــ�ود. للعــ�رب  ومشــ�ترَكٍ  شــ�امل،  مُتســ�اوٍ،  كحيّــ�ز  الأكاديميــ�ة 

تأهيل طواقم في “الكفاءة الثقافية“

إلـــى  يهـــدف  فيـــن  والموظَّ التدريـــس  هيئـــات  لأعضـــاء  تأهيـــل  برنامـــجُ 
تحســـين التواصـــل بيـــن أفـــراد الطاقـــم والطـــاب العـــرب، علـــى أســـاس 
شـــعور  فـــي  تســـاهم  ومُحترمِـــة،  متســـاوية،  ملاءَمـــة،  خدمـــة  تقديـــم 
الطـــاب بالانتمـــاء إلـــى المؤسســـة التـــي يدرســـون فيهـــا وترفـــع احتمـــالات 

انخراطهـــم ونجاحهـــم الأكاديمـــي. 

التعبير عن الحضارة العربية في الحرم الجامعي

تعمـــل “مبـــادَرات إبراهيـــم” علـــى منـــح حيّـــز للّغـــة والحضـــارة العربيّتَيـــن فـــي 
ـــدرِّس، ويعمـــل فيهـــا مواطنـــون  ـــدرُسُ، يُ ـــة التـــي ي المؤسســـات الأكاديمي

عـــرب. بهـــدف تقويّـــة شـــعورهم بالانتمـــاء. 
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الاستطلاعات 

مـــن  العـــرب  الطـــاب  بيـــن  اســـتطلاعات  إبراهيـــم”  “مبـــادَرات  تُجـــري 
ـــل المعلومـــات  أجـــل معرفـــة مشـــاعرهم، حاجاتهـــم، وتوقعاتهـــم. تُحَلَّ
المســـتقاة مـــن الاســـتطلاعات وتُنقَـــل إلـــى أصحـــاب الشـــأن المختلفيـــن، 
الذيـــن يشـــملون مؤسســـة التعليـــم العالـــي، المؤسســـات الدراســـية، 
اتحـــاد الطـــاب، صانعـــي القـــرار علـــى المســـتوى السياســـي، الباحثيـــن، 

وغيرهــ�م.

إتاحة المعلومات بين الطلّاب العرب

بهـــدف تســـهيل اســـتيعاب الطـــاب العـــرب وتقليـــص نســـبة التســـرّب، 
تُطـــور مبـــادَرات إبراهيـــم مـــوادّ إعلاميـــة للطـــاب العـــرب تشـــمل معلوماتٍ 
مـــة للطـــاب،  ـــة حـــول مبنـــى المؤسســـات، الخدمـــات المقدًّ باللغـــة العربيّ

حق�ــوق التلامي�ــذ، صنادي�ــق المنَ�ــح، وم�ــا ش�ــابه.

تطوير المعرفة، الحوار، والنقاش المهني والأكاديمي حول 
موضوع الأكاديمية كحيّز مشترَك

إقامـــة مؤتمـــرات ونقاشـــات للتركيـــز علـــى فحـــوى الأكاديميـــة كحيّـــز عـــام 
مشـــترك.  تُناقَـــش فيهـــا عمليـــات، ميـــول، وحاجـــات ذات صلـــة بالتغييـــرات 
فـــي الحيّـــز الأكاديمـــي فـــي إســـرائيل بهـــدف تصميمـــه كحيّـــزٍ يهـــوديٍ – 

عرب��ي.
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مُقدِّمة - مبادرات إبراهيم

بيـــن  الوضـــع  صـــورة  أيديكـــم  بيـــن  المتواجـــد  البحـــث  تقريـــر  يعكـــسُ 
الطـــاب العـــرب واليهـــود فـــي الحـــرم الجامعـــي فـــي إســـرائيل، ويفحـــص 
ــات  ــد المؤسسـ ــى يـ ــا علـ ــمّ اتخاذهـ ــات – إذا تـ ــن السياسـ ــاطاتٍ مـ أيّ نشـ
الأكاديميـــة – ســـوف تشـــجع الاقتـــراب الاجتماعـــي بيـــن المجموعـــات. 

لقـــد تضاعـــف عـــددُ الطـــاب العـــرب خـــال العقـــد الأخيـــر فـــي المؤسســـات 
الأكاديميـــة، ضمـــن خطتيـــن خماســـيتين لمجلـــس التعليـــم العالـــي ولجنـــة 
التخطيـــط والموازنـــة، واللذيـــن حســـنّا جـــداً، مـــن ناحيـــة عدديـــة، اســـتيعاب 
الطـــاب والطالبـــات العـــرب فـــي جهـــاز التربيـــة العالـــي. ولكـــن، لـــم يكـــن 
هنالـــك تخطيـــطٌ وتفكيـــرٌ اســـتراتيجي كافيـــان للعلاقـــاتِ بيـــن العـــرب 

واليهـــود فـــي الحـــرم الجامعـــي وللقـــدرة الكامنـــة فـــي هـــذه العلاقـــات. 

ـــة للقـــاء اليهودي-العربـــي.  المؤسســـات الأكاديميـــة هـــي الســـاحة المركزيّ
أكثـــر مـــن 300 ألـــف طالبـــة وطالـــب بـــدأوا تعليمهـــم خـــال العـــام الدراســـي 
21-2020. وفـــي كلِّ عـــامٍ تنهـــي نســـبةٌ كبيـــرة مـــن الشـــباب والشـــابات 
تعليمهـــم فـــي الأكاديميـــة الإســـرائيلية ويتوجهـــون إلـــى عالـــم العمـــل أو 
البحـــث. يقـــود خريجـــو التعليـــم الأكاديمـــي الاقتصـــاد، والقطـــاع العـــام 
الإســـرائيلي.  الجماهيـــريّ  النّظـــام  ويصممـــون  التربيـــة،  ومؤسســـات 
لذلـــك، يوجـــد لهـــذا اللقـــاء تأثيـــرٌ عميـــق علـــى الحيـــاة اليوميـــة لليهـــود 

والعـــرب فـــي البـــاد. 

ـــر هـــو واســـع النطـــاق: حيـــث شـــارك 5000  البحـــث المعـــروض فـــي التقري
طالـــبٍ وطالبـــة مـــن 12 مؤسســـة أكاديميـــة مختلفـــة فـــي الاســـتطلاع، 
فـــي نقـــاطٍ مختلفـــة فـــي حياتهـــم الأكاديميـــة، وتـــمّ ســـؤالهم حـــول إدراكهـــم 
للعلاقـــة بيـــن الطـــاب اليهـــود والعـــرب وسياســـات الحـــرم الجامعـــي الـــذي 
يتعلمـــون بـــه. أعلمتنـــا أجوبتهـــم كثيـــراً عـــن صـــورة الوضـــع الحاليـــة، ولكـــن 
ليـــس أقـــلّ مـــن ذلـــك – حـــول مـــا الـــذي يمكـــن عملـــه فـــي المســـتقبل مـــن 
أجـــل تشـــجيعِ التقـــارب، والارتبـــاط والاحتـــرام المتبـــادل بيـــن المجموعـــات. 

تـــمّ تنفيـــذ البحـــث علـــى يـــد »مركـــز أكـــورد – علـــم نفـــس اجتماعـــي للتغييـــر 
المجتمعـــي« برئاســـة البروفســـور عيـــران هلبيـــرن. بوّدنـــا تقديـــم الشـــكر 
لطاقـــم البحـــث علـــى العمـــل المشـــترك والمثـــري: لســـوار عاصلـــة، وإلـــى 



75

لـــي ايلـــدار، والدكتـــور يوســـي حســـون والبروفســـور عيـــران هلبريـــن

شـــكرٌ خـــاص إلـــى شـــركاءنا فـــي التخطيـــط وتنفيـــذ هـــذا البحـــث، صنـــدوق 
ـــادرات  ـــع لمب ـــة التاب ـــذي يدعـــم مشـــروع الأكاديمي ـــد دي روتشـــيلد، ال ادمون
إبراهيـــم، ويســـتثمرُ العديـــد فـــي دمـــج الطـــاب العـــرب فـــي الأكاديميـــة 

ــرائيلية.  الإسـ

كمـــا ونشـــكر الســـيدة ياعيـــل معيـــان، مديـــرةُ قســـم التربيـــة والإرشـــاد فـــي 
مبـــادرات إبراهيـــم، علـــى الاســـتثمار فـــي البحـــث، وتحريـــر التقريـــر وتنظيـــم 

المؤتمـــر. 

أمنون بئيري سوليتسانو        الدكتور ثابت أبو راس

مديران عامان مشاركان، مبادرات إبراهيم
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مُقدِّمة - صندوق ادموند دي روتشيلد

بـــدأ الحيّـــز الأكاديمـــيّ فـــي العقـــد الأخيـــر بالتغيّـــر وبدمـــج المزيـــد والمزيـــد مـــن 
المجتمعـــاتِ المتنوّعـــة والجديـــدة فـــي داخلـــه. ولـــم يعـــد الحـــرم الأكاديمـــيّ 

كمـــا عهدنـــاه، بعـــد أن خلقـــت التغيـــرات تحديـــاتٍ جديـــدة.

هـــو  الأكاديميـــة  فـــي  كبيـــرةٍ  بحصـــةٍ  حظـــي  الـــذي  المركـــزيّ  المجتمـــعُ 
المجتمـــع العربـــي. فـــي الواقـــع، تحوّلـــت الأكاديميـــة إلـــى الحيّـــز العـــام 
ـــه اليهـــود والعـــرب بعـــد ســـنواتٍ عـــاش  ـــذي يلتقـــي في المشـــترك الأول ال

ودرس فيهـــا معظمهـــم بفصـــلٍ تـــام.  

مـــن خـــال عمـــل صنـــدوق ادمونـــد دي روتشـــليد خـــال ســـنوات عديـــدة علـــى 
تقليـــص الفجـــوات فـــي المجتمـــع الإســـرائيلي، انضممنـــا إلـــى “ مبـــادرات 
إبراهيـــم” بهـــدف فحـــص اللقـــاءات التـــي تقـــام بيـــن اليهـــود والعـــرب فـــي 

ـــز الأكاديمـــي عـــن طريـــق بحـــثٍ واســـع النّطـــاق. الحيّ

ــة  ــة مـــن 12 مؤسسـ ــارب 5000 طالـــب وطالبـ ــا يقـ ــي البحـــث مـ ــارك فـ شـ
أكاديميـــة، والذيـــن قدّمـــوا صـــورة مثيـــرة حـــول المواقـــف، والتصـــورات 
والتجـــارب تجـــاه المجموعـــة الأخـــرى. هـــل تـــؤدي اللقـــاءات المتكـــررة فـــي 
الأكاديميـــة إلـــى تحســـين مواقـــف المجموعـــات وتصوّراتهـــا تجـــاه بعضهـــا 

البعـــض؟ 

مـــا هـــي أنـــواع اللقـــاءات الأكثـــرُ نجاعـــةً فـــي تكويـــن صداقـــاتٍ ودافعيّـــة 
للتقـــارب الاجتماعـــي؟ هـــل يوجـــد هنـــاك اختلافـــات بيـــن العـــرب واليهـــود 
فـــي الرغبـــة للتقـــارب الاجتماعـــي؟ فـــي الشـــعور بالانتمـــاء، وبتجـــارب التمييـــز 
والتســـامح تجـــاه الآخـــر؟ ومـــا هـــي الخطـــوات المطلوبـــة مـــن الأكاديميـــة 

لجعـــل اللقـــاء إيجابيـــاً ومفيـــداً؟

يمكنـــك إيجـــاد أجوبـــة لـــكلّ هـــذه الأســـئلة فـــي البحـــث الـــذي أجـــراه معهـــد 
أكـــورد. 

يشـــيرُ البحـــثُ إلـــى الفـــرص التـــي يمكـــن تحقيقهـــا، وزيـــادة اســـتخلاص 
ــا فـــي  ــة، بمـ ــاتِ بيـــن المجموعـــات المختلفـ القـــدرات بواســـطتها للعلاقـ
ز التقـــارب بيـــن المجموعـــات، والمهـــام  ذلـــك الاســـتثمارُ بالأعمـــال التـــي تعـــزِّ
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المشـــتركة فـــي المســـاقات الأكاديميـــة، وتوســـيع هوامـــش الحـــوار وتعزيـــز 
حريـــة التعبيـــر، والنقـــاش البنّـــاء، وزيـــادة الشـــعور بالانتمـــاء.

لرؤســـاء  فعّالـــة  عمـــلٍ  أداة  ونتائجـــه  البحـــثُ  يشـــكّل  بـــأن  أمـــلٌ  نـــا  كلُّ
المؤسســـات وغيرهـــم مـــن صانعـــي القـــرار فـــي طريقهـــم لتأســـيس 
ــتغلال  ــال اسـ ــن خـ ــى، مـ ــي أعلـ ــنٍ اجتماعـ ــدلًا وذو تضامـ ــر عـ ــعٍ أكثـ مجتمـ
ــي  ــة فـ ــع المختلفـ ــات المجتمـ ــن فئـ ــع بيـ ــاء الواسـ ــدرات اللقـ ــرص وقـ الفـ

الأكاديمـــي. الحيّـــز 

إيلي بوخ

مدير العطاء والتبرعات 
صندوق ادموند دي روتشيلد

ٍ
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يعيـــشُ الكثيـــر مـــن اليهـــود والعـــرب فـــي مناطـــق منفصلـــة، وغالبـــاً مـــا 
تكـــون الأكاديميـــة الحيّـــز العـــام المشـــترك الأول الـــذي يلتقـــون فيـــه. 
يســـعى هـــذا البحـــث لفحـــص كيفيـــة اللقـــاء بيـــن اليهـــود والعـــرب فـــي 
بصقـــل  المشـــترك  الأكاديمـــي  الحيّـــز  وظيفـــة  ولفهـــم  الأكاديميـــة، 
بعضهـــم  تجـــاه  والعـــرب  اليهـــود  المواطنيـــن  وتصـــوّرات  مواقـــف 
البعـــض، إذا كانـــت هنـــاك شـــراكة بيـــن الطـــاب فـــي الســـاحة الأكاديميـــة 
بيـــن  المؤسســـة واللقـــاء  تؤثـــر سياســـة  المجموعتيـــن. وكيـــف  مـــن 
المجموعـــات علـــى الرغبـــة فـــي التقـــارب الاجتماعـــيّ بيـــن الطـــاب اليهـــود 
والعـــرب، وعلـــى شـــعورهم بالانتمـــاء للمؤسســـة الأكاديميـــة، وحـــول 
تجـــارب وتصّـــورات التمييـــز وعلـــى التســـامح تجـــاه الآخـــر. والأهـــم مـــن 
ـــا  ذلـــك، يفحـــصُ البحـــث تأثيـــر هـــذه الأمـــور والتجـــارب علـــى مواقـــف ونواي
ـــرة مـــا  ـــاة المشـــتركة فـــي فت هـــؤلاء الطـــاب فيمـــا يتعلـــق بمســـألة الحي

بعـــد الأكاديميـــة.  

فحـــصَ هـــذا البحـــث واســـع النطـــاق والأول مـــن نوعـــه درجـــة اتفـــاق 
المشـــتركين مـــع عـــددٍ مـــن المؤشـــرات التـــي تضمنـــت أنـــواع اللقـــاء فـــي 
ــة(،  ــاركة فـــي مجموعـــات قياديـ ــال المشـ ــبيل المثـ ــة )علـــى سـ الأكاديميـ
والتصـــوّرات والمواقـــف حـــول مجموعتهـــم )علـــى ســـبيل المثـــال تصـــوّر 
التمييـــز عنـــد العـــرب تجـــاه المجموعـــة التـــي ينتمـــون إليهـــا(، والتصـــورات 
والمواقـــف والمشـــاعر تجـــاه المجموعـــة الأخـــرى )علـــى ســـبيل المثـــال 
غضـــب العـــرب تجـــاه اليهـــود(. وتـــمّ توجيـــه ســـؤال للمشـــتركين عـــن 
كيفيـــة تصورهـــم لسياســـة المؤسســـة التـــي ينتمـــون إليهـــا بقضايـــا 

ــادي.  ــوار الانتقـ ــة، والحـ ــة العنصريـ ــامح، محاربـ تتعلـــق بتشـــجيع التسـ

وقـــد شـــارك فـــي الاســـتبيان 4697 مـــن الطـــاب والخريجيـــن اليهـــود 
والعـــرب مـــن 12 مؤسســـة أكاديميـــة فـــي إســـرائيل. يتيـــح اســـتخدام 
عيّنـــة واســـعة ومؤسســـات متنوعـــة، عـــرض تحليـــات ومقارنـــات علـــى 

 مُلخّص البحث
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أســـاس مجموعـــات قوميـــة )يهـــود وعـــرب(، والمرحلـــة فـــي الدراســـة 
)طلبـــة لقـــب أول فـــي الســـنة الأولـــى مقارنـــة مـــع طلبـــة لقـــب أول فـــي 
الســـنة الأخيـــرة وخريجـــون فـــي ســـنتهم الأولـــى بعـــد إنهـــاء اللقـــب(، 
ـــة المؤسســـة )كليـــات وجامعـــات( ونســـبة الطـــاب العـــرب  وعلـــى نوعي

ــى 60%(. ــا بيـــن %8 إلـ ــا )مـ فيهـ

 تـــمّ مســـح النتائـــج وفقـــا لنمـــوذج الخريـــج/ة فـــي مجـــال الحياة المشـــتركة، 
التـــي يجـــب  المُثلـــى  يُعّـــرفِ مجموعـــة التصـــورات والمواقـــف  والـــذي 
أن يتحلـــى بهـــا الخريجـــون كـــي يســـاهموا بتعزيـــز علاقـــات متســـاوية، 
ن  متســـامحة، واحتـــرامٍ بيـــن المجموعـــات فـــي المجتمـــع الإســـرائيلي. يتكوَّ
النمـــوذج مـــن أربعـــة عناصـــر: عنصـــر العمـــل الشـــخصي )الاســـتعداد 
للتقـــارب الاجتماعـــي(، عنصـــر الهويـــة )الشـــعور بالانتمـــاء للمؤسســـة 
ـــة(، عنصـــر العمـــل الجماعـــي )الحساســـية لعـــدم المســـاواة(،  الأكاديمي
وعنصـــر الإدراك/ الشـــعور )الأفـــكار النمطيـــة والمشـــاعر تجـــاه الآخـــر(. 
وتســـلّط نتائـــج الدراســـة الضـــوءَ حـــول طبيعـــة العلاقـــات التـــي تتبلـــور 

بيـــن اليهـــود والعـــرب أثنـــاء دراســـتهم فـــي حيّـــزٍ أكاديمـــيٍّ مشـــترك:

الدافعيّـــة للتقـــارب الاجتماعـــي: يفيـــد الطـــاب بارتفـــاع عـــدد ••
الأصدقـــاء مـــن المجموعـــة الثانيـــة أثنـــاء فتـــرة الدراســـة، ولكـــنَّ 
الدافعيـــة للتقـــارب الاجتماعـــي مـــع أفـــراد المجموعـــة الأخـــرى مـــن 
خـــارج الدراســـة لا تـــزداد بشـــكل ملحـــوظٍ لـــدى أي مـــن المجموعتيـــن 
اللتيـــن تـــمّ فحصهمـــا، بـــل تنخفـــض بشـــكلٍ ملحـــوظٍ لـــدى الطـــاب 
العـــرب قبيـــل انتهـــاء اللقـــب. مـــن بيـــن أنـــواع اللقـــاءات التـــي تُعقـــد 
اليـــوم فـــي الأكاديميـــة وجـــدت الدراســـة أنّ العمـــل المشـــترك فـــي 
ــات  ــه الطـــاب لخلـــق صداقـ ــاً بـ ــلٍ تبنـ ــو أقـــوى عامـ ــاقات هـ المسـ
فـــي الأكاديميـــة، وزيـــادة الدافعيـــة للتقـــارب الاجتماعـــي لـــدى أفـــراد 

المجموعتيـــن.
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إدراك القدرات الكامنة في اللقاء اليهودي-العربي في الأكاديمية

المعـــدل •• فـــي  الأكاديميـــة:  للمؤسســـة  بالانتمـــاء  الشـــعور 
وجـــدت الدراســـة أن الشـــعور بالانتمـــاء متشـــابه وقـــويّ نســـبياً 
ـــي، أشـــاروا  لـــدى الطـــاب اليهـــود والعـــرب )%43 و%47 علـــى التوال
إلـــى أنهـــم يشـــعرون بالانتمـــاء للمؤسســـة الأكاديميـــة بنســـبة 
عاليـــة(. ومـــع ذلـــك، أشـــار الطـــاب العـــرب الذيـــن هـــم علـــى وشـــك 
التخـــرج إلـــى نســـبة أقـــلّ بكثيـــر مـــن الشـــعور بالانتمـــاء مقارنـــة 
مـــع الطـــاب فـــي بدايـــة اللقـــب. ووجـــدت الدراســـة شـــعوراً أكبـــر 
بالانتمـــاء لـــدى الطـــاب اليهـــود والعـــرب فـــي المؤسســـات التـــي 

ــامح. ــادي وللتسـ ــوار الانتقـ ــم مشـــجعةً للحـ ــي نظرهـ ــدُّ فـ تُعَـ

أفـــاد الطـــاب العـــرب بشـــعورٍ أقـــوى بالانتمـــاء فـــي الكليـــات وفـــي ••
ــةً  ــى، مقارنـ ــرب أعلـ ــاب العـ ــبة الطـ ــا نسـ ــي فيهـ ــات التـ المؤسسـ
مـــع الطـــاب اليهـــود الذيـــن أفـــادوا بشـــعورٍ أقـــوى بالانتمـــاء فـــي 
الجامعـــات والمؤسســـات التـــي تـــدرس فيهـــا نســـبة أقـــل مـــن 

ــرب. الطـــاب العـ

الحساســـية لعـــدم المســـاواة: يعتقـــد حوالـــي %41 مـــن الطـــاب ••
العـــرب بـــأنّ هنـــاك تمييـــزاً ضدهـــم كمجموعـــة، بينمـــا حوالـــي 12% 
فقـــط مـــن الطـــاب اليهـــود يعتقـــدون أنَّ هنـــاك تمييـــزاً ســـلبياً 
ضـــدّ الطـــاب العـــرب. تـــزداد تجربـــة التمييـــز ضـــدّ الطـــاب العـــرب 
فـــي المؤسســـة بشـــكلٍ تدريجـــي فـــي كلّ مرحلـــة بعـــد ســـنتهم 
الأولـــى مـــن الدراســـة، ويفيـــد الطـــاب العـــرب بـــأنّ أكثـــر تمييـــز 
يتعرضـــون إليـــه مـــن جهـــة الطـــاب اليهـــود )مقارنـــة علـــى ســـبيل 
المثـــال بالتمييـــز مـــن جانـــب الطاقـــم الأكاديمـــي والإداري(، وأفـــاد 
حوالـــي %58 مـــن المســـتطلعين العـــرب بأنهـــم تعرضـــوا للتمييـــز 
فـــي الحـــرم الجامعـــيّ بنســـبةٍ متوســـطة إلـــى عاليـــة، مقارنـــةً مـــع 
حوالـــي %13 مـــن المســـتطلعين اليهـــود. وأفـــاد المســـتطلعون 
العـــرب واليهـــود فـــي المؤسســـات التـــي يـــرون أنهـــا تشـــجّع الحـــوار 
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البنـــاء والتســـامح أنهـــم يعانـــون مـــن شـــعورٍ أقـــل بالتمييـــز. وأدرك 
الطـــاب العـــرب واليهـــود الذيـــن شـــاركوا بمجموعـــات حواريـــة 
وجـــود مزيـــد مـــن التمييـــز تجـــاه العـــرب فـــي المؤسســـة وتمييـــز 

أقـــلّ تجـــاه اليهـــود.

التســـامح: تبيّـــن أنّ أغلبيـــة المســـتطلعين لا يحملـــون تصـــوراً ••
نمطيـــاً عـــن أفـــراد المجموعـــة الأخـــرى، ولكـــن علـــى بعـــد ســـنوات 
فـــي الأكاديميـــة، وجـــد البحـــث أن لـــدى الطـــاب اليهـــود تصـــورات 
نمطيـــة إيجابيـــة قليلـــة، وأقـــل إيجابيـــة عـــن العـــرب. كذلـــك، أفـــاد 
الطـــاب العـــرب واليهـــود عـــن مســـتويات أعلـــى مـــن الغضـــب 
تجـــاه المجموعـــة الأخـــرى فـــي المراحـــل الأخيـــرة مـــن اللقـــب )فـــي 
الســـنة الأخيـــرة مـــن الدراســـة وبعـــد التخـــرج، بالتـــوازي(. ووجـــدت 
ــق  ــاقات تتعلـ ــي مسـ ــاركوا فـ ــن شـ ــود الذيـ ــدى اليهـ ــة أن لـ الدراسـ
ـــر إيجابيـــة  ـــة- العربيـــة تصـــورات نمطيـــة أكث فـــي العلاقـــات اليهودي
ـــن أن لـــدى اليهـــود الذيـــن شـــاركوا  تجـــاه العـــرب، وفـــي المقابـــل تبيّ
ــزّز  ــا يعـ ــة، مـ ــل ايجابيـ ــة أقـ ــورات نمطيـ ــوار تصـ ــات حـ ــي مجموعـ فـ

أهميـــة نـــوع اللقـــاء فـــي تغييـــر المفاهيـــم.

شـــددّ فحـــص العلاقـــة بيـــن التطبيـــق العملـــيّ والرســـائل المؤسســـية 
فـــي الحـــرم الجامعـــي، وبيـــن العلاقـــة بيـــن الطـــاب علـــى أهميـــة سياســـة 
المؤسســـة ونـــوع اللقـــاء بيـــن المجموعـــات كعوامـــلٍ مركزيـــة فـــي صقـــل 
مواقـــف الطـــاب، وتصوراتهـــم تجـــاه بعضهـــم البعـــض، ووجـــد البحـــث 

أنّ:

ــيّ •• ــارب الاجتماعـ ــتركة والتقـ ــة المشـ ــز الهويـ ــة لتعزيـ ــاك إمكانيـ هنـ
بيـــن الطـــاب اليهـــود والعـــرب فـــي الحيّـــز الأكاديمـــي، وعلـــى كافـــة 
ـــة الاســـتفادة منهـــا علـــى أفضـــل  العوامـــل فـــي الســـاحة الأكاديمي

وجـــه.
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علـــى الرغـــم مـــن أن الحيّـــز الأكاديمـــي يعقـــد لقـــاءات بوتيـــرة أعلـــى ••
يـــؤدي  لا  الأخـــرى،  الأماكـــن  مـــع  مقارنـــةً  والعـــرب  اليهـــود  بيـــن 
التواجـــد المشـــترك لوحـــده إلـــى تغييـــر اجتماعـــي إيجابـــي، عندمـــا يتـــم 
ــدّ الأدنـــى مـــن اللقـــاءات، دون مزيـــد مـــن التدخـــات.  الاكتفـــاء بالحـ

العمـــل المشـــترك فـــي المســـاقات هـــو أكثـــر أنـــواع اللقـــاءات ••
الصداقـــة  ولتعزيـــز  إيجابيـــة،  نمطيـــة  تصـــورات  لبنـــاء  فعاليـــةً 
ّالمجموعـــات  تُعـــد  ذلـــك،  ومـــع  المجموعـــات،  بيـــن  والتقـــارب 
القياديـــة أكثـــر أنـــواع اللقـــاءات فعاليـــة لزيـــادة الوعـــي ضـــد التمييـــز.

السياســـات المؤسســـية التـــي يـــرى بهـــا الطـــاب أنهـــا تشـــجع ••
بالانتمـــاء  أكبـــر  بشـــعور  ترتبـــط  والتســـامح  البنّـــاء  الحـــوار 

بالتمييـــز.  أقـــل  وشـــعور  للمؤسســـة 

التصـــور الســـائد لمبـــدأ أن »الرابـــح خســـران«، والتـــي يتـــمّ بموجبهـــا ••
تحســـين شـــعور ووضـــع مجموعـــة معينـــة، علـــى حســـاب مجموعـــة 
أخـــرى تلحـــق ضـــرراً بالضـــرورة بالمجموعـــة الأخـــرى، وتعيـــق مـــن 
إدارة  علـــى  لذلـــك  المجموعـــات،  بيـــن  المُثلـــى  العلاقـــات  تقـــدم 
المؤسســـات تقديـــم التنـــوّع وعـــدم التجانـــس كقيمـــةٍ متكاملـــة 
مـــن هويـــة المؤسســـة وهـــدف مشـــترك ينتـــج عنـــه: بحـــث، تدريـــس، 

وتجـــارب تعليميـــة أفضـــل للجميـــع.

تســـاعد الأنشـــطة التـــي تعـــزّز العلاقـــات الشـــخصية، مثـــل العمـــل ••
المشـــترك فـــي المســـاقات، علـــى إنشـــاء بيئـــة مشـــتركة وأكثـــر 
شـــمولية لـــكلِّ الطـــاب، ولا تشـــجعهم بالضـــرورة علـــى تحـــدي 
عـــدم المســـاواة، وبالتالـــي يجـــب الترويـــج بشـــكل فعّـــالٍ لزيـــادة 
الوعـــي لعلاقـــات القـــوى القائمـــة وتصحيحهـــا فـــي الأكاديميـــة 

ــع. ــي المجتمـ وفـ
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تشـــير نتائـــج الدراســـة إلـــى أن الحيّـــز الأكاديمـــي، الـــذي يكـــون أحيانـــاً هـــو 
الحيّـــز الأول الـــذي يلتقـــي فيـــه اليهـــود والعـــرب، لا يحقـــق الإمكانيـــات 
لتعزيـــز علاقـــات جيـــدة ومتســـاوية بيـــن اليهـــود والعـــرب. يجـــب أن تحفـــز 
هـــذه النتائـــج صانعـــي القـــرار للعمـــل وحثّهـــم علـــى تحديـــد الخطـــوط 
اليهـــود  بيئـــة مشـــتركة وأكثـــر مســـاواة للطـــاب  العريضـــة لإنشـــاء 
السياســـة  هـــذه  مثـــل  ستحسّـــن  الجامعـــي.  الحـــرم  فـــي  والعـــرب 
العلاقـــات بيـــن المجموعـــات حتـــى بعـــد انطـــاق الخريجيـــن لطريقهـــم 
المســـتقلة واختلاطهـــم فـــي مختلـــف مجـــالات العمـــل وفـــي المجتمـــع 

الإســـرائيلي.
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الاجتماعيـــة  المجموعـــات  بيـــن  والانقســـامات  الفجـــوات  ـــقُ  تتعمَّ
المختلفـــة فـــي إســـرائيل، خاصـــةً بيـــن اليهـــود والعـــرب، ممـــا يخلـــق واقعـــاً 
ـــر علـــى كلِّ مســـتويات الحيـــاة فـــي المجتمـــع،  مـــن الانفصـــال الـــذي يؤثِّ
)המקומית )סמוחה، 1994; בלאנדר، 2018(.  والاقتصـــاد والسياســـة المحليّـــة 
ــاتٍ  ــي مجتمعـ ــرب فـ ــود والعـ ــشُ اليهـ ــة، يعيـ ــدن المختلطـ ــي المـ ــى فـ حتـ
منفصلـــة، يتعلَّمـــون فـــي مـــدارسَ منفصلـــة، ويعيشـــون نمـــطَ حيـــاةٍ 
الحيـــاة  فـــي  الداخلـــيّ  للانفصـــال  نتيجـــةً  تـــامّ.  بشـــكلٍ شـــبه  منفصـــل 
ـــة، فـــإنَّ الشـــبابَ العـــربَ واليهـــودَ فـــي الفتـــرات الأولـــى مـــن حياتهـــم  اليوميَّ
ـــون ببعضهـــم البعـــض تقريبـــاً، ممـــا يســـاهمُ فـــي تعميـــق الشـــعور  لا يحتكُّ
ل هـــذه  ــكِّ ــة فـــي المجتمـــع. تشـ ــة والعنصريّـ ــكار النمطيّـ ــاد، والأفـ بالابتعـ
ـــل والدمـــج الأمثـــل  العمليـــات الاجتماعيـــة حاجـــزاً أمـــام المقـــدرة علـــى التنقُّ
للمواطنيـــن العـــرب فـــي الأكاديميـــة وفـــي ســـوق العمـــل، بالإضافـــة إلـــى 

ــم البعـــض.     ــاه بعضهـ ــرب تجـ ــود والعـ ــرة اليهـ ــر نظـ ــر تغييـ تأخيـ

توّفـــر الســـاحة الأكاديميةكمـــا يبـــدو لليهـــود والعـــرب فرصـــةً أولـــى للمكـــوث 
ل  فـــي حيّـــز مشـــتركٍ والتعـــرُّف علـــى بعضهـــم البعـــض، وبالتالـــي قـــد تشـــكِّ
هـــذه الفرصـــة أساســـاً لخلـــق صداقـــات اجتماعيـــة وتعاونٍ خـــارج الأكاديمية 
الســـاحة  فـــي  الكامنـــة  بالإمكانيـــات  )אריאלי ופרידמן، 2015(.إقـــراراً  أيضـــاً 
الأكاديميـــة بمـــا يتعلـــق بتطويـــر العلاقـــات العربيّـــة اليهوديّـــة، كفرصـــةٍ 
لنســـج العلاقـــات بيـــن المجموعـــات، ونتيجـــةً لذلـــك، كانخـــراط المواطنيـــن 
العـــرب فـــي عالـــم التوظيـــف وفـــي مجـــالات أخـــرى، بـــدأت فـــي العقـــد الأخيـــر 
الجهـــود المؤسســـاتية لدمـــج مواطنيـــن عـــرب فـــي الأكاديميـــة وفـــي ســـوق 
ــتثمارات  العمـــل. وقـــد ســـاهمت هـــذه الجهـــود، التـــي تنعكـــس فـــي اسـ
الدولـــة، ومنظمـــات المجتمـــع المدنـــي، ومؤسســـات أكاديميـــة، فـــي زيـــادة 
تمثيـــلِ الطـــاب العـــرب فـــي مؤسســـات التعليـــم العالـــي. وينعكـــسُ هـــذا 
الاتجـــاه فـــي التقاريـــر الســـنويّة لدائـــرة الإحصـــاء المركزيّـــة فـــي الســـنوات 
الأخيـــرة. علـــى ســـبيل المثـــال، فـــي الســـنوات مـــا بيـــن 2008 إلـــى 2018، 
ـــي  ـــى حوال ارتفعـــت نســـبة الطـــاب العـــرب فـــي كافـــة الألقـــاب مـــن %10 إل

.18%
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ــج  ــلُ برنامـ ــدان، يعمـ ــي الميـ ــة فـ ــر العاملـ ــود والعناصـ ــار الجهـ ــن إطـ ضمـ
تأســـيس  علـــى   2016 عـــام  منـــذ  الأكاديميـــة  فـــي  الإســـرائيلي«  »أمـــل 
المجتمـــع  تكّـــون  التـــي  الأربعـــة  المركزيّـــة  الشـــرائح  بيـــن  الشـــراكة 
الإســـرائيلي: العلمانييـــن، والحريديـــم )المتزمتـــون دينيـــاً(، والمتدينيـــن، 
والعـــرب فـــي الأطـــر الأكاديميّـــة. يرمـــي البرنامـــج لتعزيـــز الأهـــداف علـــى 
مســـتوى المؤسســـة الأكاديميـــة تنويـــع، تمثيـــل، وملائمـــة ثقافيـــة، وعلـــى 
ع  ــجِّ ــعٍ يشـ ــي مجتمـ ــاة فـ ــا للحيـ ــر خريجيهـ ــتوى الشـــخصي، لتحضيـ المسـ
المجموعـــات،  هـــذه  لأعضـــاء  توظيفيـــة  نتائـــج  يحقـــق  بمـــا  الشـــراكة، 

والحريديـــم.  العـــرب  خصوصـــاً 

إتاحـــة التعليـــم العالـــي للمجتمـــع العربـــيّ، تضمنـــت أيضـــاً تطويـــر برامـــج 
للتعـــارف والشـــراكة بيـــن المجموعـــات بدعـــمٍ مـــن هيئـــات مثـــل: مجلـــس 

التعليـــم العالـــي، ولجنـــة التخطيـــط والميزانيـــات. 

ــق  ــا خلـ ــوار هدفهـ ــج حـ ــة وبرامـ ــات قياديـ ــج مجموعـ ــذه البرامـ ــن هـ ـ تتضمَّ
ـــات مشـــتركة بيـــن الطـــاب العـــرب واليهـــود فـــي  قنـــاة اتِّصـــال، فعاليَّ
بيـــن  عـــات  والتصدُّ بالعلاقـــات  تتعلـــق  ومســـاقات  الجامعـــيّ،  الحـــرم 

المجموعـــات. 

تشـــيرُ الأبحـــاث إلـــى أنَّ اللقـــاءات مـــن هـــذا النـــوع بيـــن المجموعـــات يمكنهـــا 
تعزيـــز العلاقـــات الإيجابيّـــة وتحســـين المواقـــف تجـــاه المجموعـــة الأخـــرى  

.)2000 ،Pettigrew & Tropp ;1954 ،Allport(

ـــر تحقيـــق  ة، قـــد تُؤخِّ ـــة ونفســـيَّ ـــة، واجتماعيَّ ومـــعَ ذلـــك، هنـــاك عوامـــل هيكليَّ
الإمكانـــات الكامنـــة فـــي الحيّـــز المشـــترك بشـــكل كامـــل، )גולן، 2018; פרידמן 
مراحـــل  الأكاديميـــة  تعكـــس  اجتماعـــيّ  نفســـيٍّ  منظـــورٍ  ومـــن   .)2018

نـــةً مـــن الواقـــع  اجتماعيـــة تحـــدث فـــي المجتمـــع ككلّ، وهـــي ليســـت محصَّ
الاجتماعـــي غيـــر المتكافـــئ والعلاقـــات المشـــحونة بيـــن اليهـــود والعـــرب. 

لا  عندمـــا  المجموعـــات،  بيـــن  اللقـــاء  أنَّ  إلـــى  الحديثـــة  الأبحـــاث  تشـــيرُ 
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ـــادة التصدعـــاتِ بيـــن  ي إلـــى توســـيع وزي ـــؤدِّ يكـــونُ بالصـــورة الأمثـــل، قـــد ي
ـــبِّ احتياجاتهـــم النفســـيّة، وعلـــى وجـــه الخصـــوص  ـــم يُلَ المجموعـــات إذا ل
العـــرب(  الطـــاب  الحالـــة،  احتياجـــات مجموعـــة الأقليـــاّت، )فـــي هـــذه 
بالتمكيـــن. وحاجـــة مجموعـــة الأغلبيـــة )فـــي هـــذه الحالـــة، الطـــاب اليهـــود( 
 Saguy et al.، 2009; Nadler & Shnabel،( .إلـــى تقويـــةِ الصـــورة الأخلاقيّـــة
Wright & Lubensky, 2009 ;2008(. ومـــن هنـــا، للمنصـــة الأكاديميـــة –
بالتأكيـــد- القـــدرةُ علـــى تعزيـــز التغييـــر الاجتماعـــي الإيجابـــيّ فيمـــا يخـــصُّ 
ـــة العربيـــة، وعلاقتهـــا بمجموعـــة الأغلبيـــة اليهوديّـــة مـــن جهـــة،  الأقليَّ
ولكـــن مـــن جهـــةٍ أخـــرى، فـــإنَّ تحقيـــقَ هـــذه القـــدرة غيـــر مفهـــوم ضمنـــاً، 
وينطـــوي علـــى اســـتثمارٍ وجهـــدٍ كبيريـــن، عـــدا عـــن إنشـــاء الســـياق الـــذي 

ـــز مشـــترك. يـــدرس فيـــه أعضـــاء المجموعتيـــن فـــي حيٍّ

هـــو  المجموعـــات  بيـــن  لقـــاء  كلّ  ليـــس  أنَّ  ـــة  البَحثيَّ ـــة  الأدلَّ تُظهـــرُ 
بالضـــرورة اجتمـــاعٌ بنّـــاء بيـــن مجموعـــات مختلفـــة، بالإضافـــة إلـــى ذلـــك، 
ـــة ومجموعـــات  ـــى أنَّ الفجـــوات بيـــن مجموعـــات الأغلبيّ تشـــير الأبحـــاث إل
رهـــم للمنـــاخ الأكاديمـــي والاختلافـــات فـــي تجاربهـــم  الأقليّـــة، فـــي تصوُّ
كطـــاب. وهنـــاك دلائـــل علـــى أنَّ أعضـــاء مجموعـــة الأغلبيـــة يميلـــونَ 
ـــأنَّ الحـــرم الجامعـــي يدعـــم  ـــر ب ـــرَ مـــن أعضـــاء مجموعـــة الأقليـــة للتفكي أكث

.)Loo & Rolison, 1986( الأقليـــة 

لـــدى الطـــاب مـــن مجموعـــة الأقليـــة حساســـية أعلـــى  فـــي حيـــن أنَّ 
المجموعـــة  مـــن  الطـــاب  مـــع  مقارنـــةً  والتمييـــز  المســـبقة  للأفـــكار 
رات  الســـائدة )Cabrera & Nora,1994( وتُظهـــر أبحـــاثٌ أخـــرى بـــأنَّ تصـــوُّ
ـــفِ الأكاديمـــيّ والنفســـيّ  التوتـــر بيـــن المجموعـــات يمكنهـــا أن تضـــرَّ بالتكيُّ
تضعـــف  أن  يُمكـــن  التمييـــز  تجـــارب  أنَّ  حيـــن  فـــي  الأقليّـــات،  لطلبـــة 
 Gilliard، 1996; Hurtado، Carter,( شـــعورهم بالانتمـــاء لمؤسســـتهم
Spuler, 1996 &(. وبنـــاءً عليـــه تناولـــت الدراســـة الحاليـــة مـــدى دور أنـــواع 
مختلفـــةٍ مـــن اللقـــاءات ضمـــن الأكاديميـــة فـــي تعزيـــز الصداقـــات العربيـــة 
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اليهوديّـــة وزيـــادة الدافعيّـــة للتقـــارب الاجتماعـــي، والعلاقـــة بيـــن تجـــارب 
التمييـــز وشـــعور الانتمـــاء للطـــاب العـــرب واليهـــود وتصورهـــم لسياســـة 

المؤسســـة. 

تســـعى الدراســـةُ الحاليـــة لفهـــمِ كيفيـــة تأثيـــر الأوســـاط الأكاديميّـــة كحيّـــزٍ 
بيـــن المجموعـــاتِ علـــى المشـــاعر والتصـــورات والعلاقـــات بيـــن الطـــاب 
العـــرب واليهـــود فـــي إســـرائيل. تعـــرضُ الفصـــول التاليـــة حالـــةَ العلاقـــات 
بيـــن الطـــاب العـــرب واليهـــود فـــي الأكاديميـــة الإســـرائيلية، كمـــا يَظهـــر 
ــاتِ  ــة، للعلاقـ ــن الخصائـــص المختلفـ ــات بيـ ــث، والعلاقـ ــج البحـ ــن نتائـ مـ
ة مـــن تجـــارب الطـــاب فـــي  بيـــن المجموعـــات والمتغيـــرات المســـتمدَّ
الجامعـــي ومـــن خصائـــص المؤسســـة ذاتهـــا.  وهـــذا بهـــدف  الحـــرم 
فحـــص كيفيـــة اســـتخدام الحيّـــز الأكاديمـــيّ مـــن أجـــل تعزيـــز علاقـــات 
محترمـــةٍ متســـامحةٍ ومتســـاويةٍ بيـــن المجموعـــات، مـــن خـــال الحفـــاظ 
علـــى الهويـــة الفريـــدة لـــكلِّ مجموعـــةٍ وتعزيـــز اســـتعدادهم للتقـــارب 

ــاً. خـــارج الإطـــار التعليمـــي أيضـ

علـــى  تؤثـــر  التـــي  والهيكليّـــة  النفســـيّة  العوامـــل  الدراســـة  فحصـــت 
العلاقـــات بيـــن الطـــاب اليهـــود والعـــرب اســـتناداً لنمـــوذج شـــخصيّة 
الخريـــج\ة فـــي مجـــال العيـــش المشـــترك، الـــذي يعـــرّف كافـــة التصـــوّرات 
ــل  ــن أجـ ــن مـ ــا البالغيـ ــل أن يتمسّـــك بهـ ــن المفضـ ــي مـ والمواقـــف والتـ
المســـاهمة فـــي تطويـــر علاقـــات متســـاوية، ومتســـامحة ومحترمـــة بيـــن 

ــرائيل.  ــي إسـ ــع فـ ــي المجتمـ ــات فـ المجموعـ

ـــر هـــذا النمـــوذج مـــن قبـــل طاقـــم مركـــز )أكـــورد( مـــع منظمـــات  ـــمَّ تطوي ت
المجتمـــع المدنـــيّ العاملـــة فـــي التربيـــة مـــن أجـــل الشـــراكة، وخبـــراء 
أكاديمييـــن فـــي هـــذا المجـــال، تعـــرض نتائـــج البحـــث وفـــق المرّكبـــات 

الأربعـــة لنمـــوذج شـــخصية الخريـــج: 
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1. مُكوِّن العمل الشخصي- الاستعداد للتقارب الاجتماعي:

ر الخريـــج اســـتعداداً ودافعيـــة للتقـــارب الاجتماعـــي مـــع المجموعـــة  يُطَـــوِّ
مهـــارات،  معرفـــة،  الخريـــج  يكتســـب  الحيـــاة،  أُطُـــر  بمختلـــف  الأخـــرى 
عـــة، ضمـــن الاعتـــراف  ـــةً للعيـــش والعمـــل كجُـــزءٍ مـــن بيئـــةٍ متنوِّ ودافعيَّ
فهـــم  جانـــب  إلـــى  بذلـــك  المنوطـــة  والتحديـــات  الصعـــاب  ومواجهـــة 

الإيجابيـــات الكامنـــة فـــي نســـيج الحيـــاة المتنوعـــة.

2. مُكوِّن الهويةّ– الهويةّ الاجتماعية:

ــاركُ  ــرائيليّ ويشـ ــزأ مـــن المجتمـــع الإسـ ــزءٌ لا يتجـ ــه جـ ـ يشـــعرُ الخريـــج بأنَّ
الأهـــداف والقيـــم، والإيمـــانَ المشـــتركَ مـــع بقيـــة أفـــراد المجتمـــع. وذلـــك 
ـــات المجموعـــات  ـــرام هوي ـــة الخاصـــة، واحت ـــى جانـــب الحفـــاظ علـــى الهويّ إل

الفرعيـــة الأخـــرى فـــي إســـرائيل.

3. مُكوِّن العمل الجماعيّ - حساسية لعدم المساواة:

الاجتماعيـــة  المســـاواة  عـــدم  تجـــاه  وحساســـيةً  وعيـــاً  الخريـــج  ر  يُطَـــوِّ
والهيكليّـــة، ويكـــون علـــى اســـتعدادٍ للعمـــلِ بشـــكلٍ فعّـــالٍ للحـــدِّ مـــن عـــدم 
ـــه ضـــدَّ أفـــراد المجموعـــات  المســـاواة بيـــن المجموعـــات أو الظلـــم الموجَّ

ــة.  ــة المختلفـ الاجتماعيـ

4. مُكون الإدراك/ العاطفة - التسامح

لهـــم  يـــجُ التَّعـــرُّف علـــى أفـــراد مجموعـــاتٍ اجتماعيّـــةٍ أخـــرى وتقبُّ ـــمُ الخرِّ يتعلَّ
مـــن خـــال تنميـــة التّســـامح والتّعاطـــف مـــع الآخـــر، والحـــدِّ مـــن مســـتوى 
ــز  الأفـــكار النمطيّـــة، الأفـــكار المســـبقة، والســـلوكيات المتعلقـــة بالتمييـ

والإقصـــاء.

تـــمَّ اســـتخدام هـــذا النمـــوذج لفحـــص الفـــروق القائمـــة بيـــن الطـــاب 
وخريجـــي اللقـــب الأول فـــي المراحـــل المختلفـــة فـــي الأكاديميـــة: الطـــاب 
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أهداف البحث

ــاً بالأكاديميـــة الإســـرائيلية، وأولئـــك الذيـــن هـــم فـــي  الذيـــن التحقـــوا حديثـ
عامهـــم الدراســـيّ الأخيـــر، وخريجـــون فـــي عامهـــم الأول بعـــد إنهـــاء اللقـــب 
مُســـتَوَييْن:  علـــى  كانـــت  يـــج  الخرّ شـــخصية  نـــات  لمكوِّ ق  التطـــرُّ الأول. 
معتقداتـــه،  ذلـــك  فـــي  بمـــا  كفـــرد،  للطالـــب  يتطـــرق  الأول  المســـتوى 

مواقفـــه ومشـــاعره.

 والمستوى الآخر يراعي سياق المؤسسة الأكاديمية التي تشهد تفاعلًا 
اجتماعياً بين المجموعات. ومن شأن فحصِ التنبؤات على المستويين 

فهمٍ  على  يساعد  أن 
للعوامل  أعمقٍ 
ستؤثِّر  التي  المركزيّة 
اللّقاء  تحويل  على 
في  المجموعات  بين 
الأكاديمية  الساحة 
من  بدلًا  أو  للأفضل 
عمق  زيادةُ  ذلك، 
والأفكار  التصدعات 

المسبقة.

مُكوِّن الهويةّ
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تـــمَّ جمـــع معطيـــات البحـــث خـــال الفتـــرة مـــا بيـــن تشـــرين ثانـــي 2019 
وآذار 2020، أي فتـــرة الفصـــل الأول مـــن الســـنة الدراســـيّة الأكاديميـــة فـــي 
قـــة بتصـــورات  المؤسســـات التعليميـــة. وتـــمّ جمـــعُ المعطيـــات المتعلِّ
وتجـــارب الطـــاب فـــي الحـــرم الجامعـــيّ والخريجيـــن باســـتخدام اســـتبيان 
محوســـبٍ بواســـطة شـــركة متخصصـــة )Panel-i( وعـــن طريـــق توزيـــعٍ 
ـــزي  واســـعٍ للاســـتبيانات مـــن خـــال اتحـــاد الطـــاب ومكتـــب العميـــد، ومركِّ
المهنيـــة،  والمراكـــز  إســـرائيلي«،  »أمـــل  مشـــروع  ومركّـــزي  الطـــاب، 
ـــت  ومنظمـــات الخريجيـــن، وإعلانـــات عبـــر وســـائل التواصـــل الاجتماعـــي. وتمَّ
ـــة،  ترجمـــة الاســـتبيان بشـــكلٍ مهنـــيٍ مـــن اللغـــة العبريـــة إلـــى اللغـــة العربيَّ

ــوازي. ــه باللغتيـــن علـــى المجتمـــع اليهـــودي والعربـــي، بالتـ ــمَّ توزيعـ وتـ

ـــر،  وتـــمَّ إعـــدادُ جميـــع أســـئلة الاســـتبيان علـــى المســـتطلعينَ بصيغـــة المذكَّ
فـــي حيـــن تـــمَّ طرحهـــا عليهـــم بالصيغتيـــن )المذكـــر والمؤنـــث( حســـب 
اختيارهـــم. وتـــمّ أخـــذ العينـــات مـــن جميـــع المســـتطلعينَ فـــي جميـــع مراحـــل 
الدراســـة فـــي الفتـــرة الزمنيـــة ذاتهـــا، ولـــم يكـــن بالإمـــكان العـــودة لنفـــس 
المســـتطلعينَ مـــن الســـنة الأولـــى فـــي نهايـــة فتـــرة دراســـتهم، وقـــد تكـــون 
هنـــاك تفســـيراتٌ بديلـــةٌ فـــي المعطيـــات التـــي يعرضهـــا التقريـــر، مثـــل تلـــك 
ــي  ــارب التـ ــة والتجـ نـ ــنواتٍ معيَّ ــي سـ ــت فـ ــي حصلـ ــداث التـ ــة بالأحـ المتعلقـ

صقلـــت تجـــارب الطـــاب بيـــن عـــامٍ دراســـي أو آخـــر.       

شـــملت العينـــة 4697 مشـــاركاً عربيـــاً ويهوديـــاً مـــن الطـــاب والخريجيـــن 
مـــن 12 مؤسســـة أكاديميـــة فـــي إســـرائيل. تـــمَّ اختيـــارُ المؤسســـات وفـــق 
عـــدة معاييـــر: أولًا، مؤسســـات مُدرَجَـــة فـــي الميزانيـــة مـــن قبـــل لجنـــة 
التخطيـــط والميزانيـــة. ثانيـــاً، مـــن أصـــل 30 مؤسســـة مُدرَجَـــة فـــي الميزانيـــة، 
ل فيهـــا نســـبة  كانـــت هنـــاك محاولـــة لشـــمل كلِّ المؤسســـات التـــي تشـــكِّ
ــرب  ــاب العـ ــبة الطـ ــا نسـ ــي فيهـ ــك التـ ــر- أي تلـ ــرب %8 وأكثـ ــاب العـ الطـ
عاليـــة نســـبياً بمـــا يتيـــح لقـــاءات مهمـــة بيـــن المجموعـــات-. ثالثـــاً، مـــن بيـــن 
المؤسســـات التـــي توّفـــر فيهـــا المعيـــاران الأول والثانـــي، وتـــمَّ اســـتثناء 
المؤسســـات التـــي يقـــلُّ فيهـــا عـــدد الطـــاب مـــن المجتمـــع العربـــي عـــن 
ـــد  300 طالـــب، لأنَّ الأعـــداد القليلـــة علـــى أيِّ حـــالٍ كان مـــن المتوقـــع أن تزي

  طريقة جمع المعطيات
  وخصائص العينة 
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مـــن صعوبـــة عمليـــة أخـــذ العينـــات الكافيـــة مـــن طـــاب المؤسســـة. 
ــة.  ــتجابتها منخفضـ ــت اسـ ــي كانـ ــات التـ ــة المؤسسـ ــت تصفيـ ــراً، تمّـ وأخيـ

)أنظـــر جـــدول 1(.

جدول 1. وصف العينة حسب المعهد، المرحلة في التعليم، والقوميّة

المعهد
نسبةُ 

الطلاب 
العرب

عدد المجيبين

المجموع خرّيجونسنة أخيرةسنة أولى
الكليّ

عربيهودعربيهودعربيهود

جامعة بن غوريون 
في النقب

8%
3892631919897

849

341397397109%8جامعة بار أيلان

1457258272116339%43جامعة حيفا

7169263326319481%15جامعة تل أبيب

الجامعة العبرية 
في القدس

13%
6581304534478

922

التخنيون 
– المعهد 

التكنولوجي في 
إسرائيل

23%

3741493801234214

1082

الكلية الأكاديمية 
هداسا القدس

18%
12304298

65

الكلية الأكاديمية 
للهندسة أورط

24%
7425541383

177

الكلية الأكاديمية 
عيمك يزاعيل  

على اسم ماكس 
شطيرن

33%

1004759203512

273

الكلية الأكاديمية 
صفد 

59%
151917643

64

الكلية الأكاديمية 
تل حاي 

21%
2437132872

111

8913765393225%9كلية سبير

198563010603176031024697%23المجموع الكليّ
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إدراك القدرات الكامنة في اللقاء اليهودي-العربي في الأكاديمية

فـــي مرحلـــة التحليـــل الإحصائـــي للمعطيـــات، تـــمّ إعطـــاءُ الأوزان وفقـــاً 
 – التعليميـــة  والبيانـــات  القوميـــة  المجموعـــة  الأكاديميـــة،  للمؤسســـة 
انية المســـتطلعة. وذلـــك لمنـــع  اســـتناداً لنســـبة المجموعـــات الســـكَّ

نـــات أو نقصانهـــا. حـــدوث تحيّـــزٍ فـــي زيـــادة العيِّ

المعطيات الديموغرافية على مستوى الطلاب 
والخرّيجين 

فيمـــا يلـــي، الخصائـــص الديموغرافيـــة للمشـــاركين فـــي العيّنـــة: نســـبة 
اليهـــود )%78( والعـــرب )%22( وهـــذه نســـبةٌ قريبـــةٌ مـــن نســـبة تمثيـــل 
مجموعـــات الطـــاب )%81 و%19، بالملائمـــة(. نســـبة النســـاء المشـــاركات 
فـــي البحـــث )%57( وهـــي أيضـــاً نســـبة مماثلـــة لنســـبتهنَّ مـــن مجموعـــة 
ــاء  ــرة الإحصـ ــات دائـ ــاً لبيانـ ــب الأول. )وفقـ ــي اللقـ ــات فـ ــاب والطالبـ الطـ
المركزيـــة للعـــام الدراســـي 2018 - 2019(. كذلـــك، كانـــت نســـبة طـــاب 
الطـــب، والصيدلـــة والعـــاج أعلـــى مـــن نســـبتهم فـــي مجموعـــة الطـــاب 
للعـــام  المركزيـــة  الإحصـــاء  دائـــرة  لبيانـــات  وفقـــاً  وذلـــك  الأول،  للقـــب 

الدراســـي 2016. 

جدول 2. الخصائص الديموغرافية للعيّنة

عرب )1049، %22( يهود)3648، 78%(

نساء: 1968 )%54(الجنس

رجال: 1680 )46%(

نساء: 702 )67%(

رجال: 347 )33%(

24-18: 1780 )%49(جيل

)47%( 1728 :25-34

)2%(74 :35-44

)2%( 66 :45+

)88%( 925 :18-24

)10%( 110 :25-34

)1%( 10 :35-44

)1%<( 4 :45+
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طريقة جمع المعطيات وخصائص العينة

عرب )1049، %22( يهود)3648، 78%(

يهود: 3460 )%95( الديانة 

مسلمون: 3 )>1%(

مسيحيون: 18 )>1%(

دروز: 3)>1%(

لا ينتمون لأيّ ديانة: 154 
)4%(

آخر: 10 )>1%(

يهود: 0 )0%(

مسلمون: 755 )72%(

مسيحيون: 140 )13%(

دروز: 94 )9%(

لا ينتمون لأيّ ديانة: 57 
)5%(

آخر: 3 )>1%(

نسبة 
ن التديُّ

علماني: 2000 )55%(

علماني مع ميول 
للمحافظة: 758 )21%(

محافظ: 423 )11%(

متديّن: 385 )11%(

مُتَزَمِت دينياً/حريدي: 82 
)2%(

علماني: 177 )17%(

علماني مع ميول 
للمحافظة: 191 )18%(

محافظ: 395 )38%(

متديّن: 249 )24%(

مُتَزَمِت دينياً: 37 )3%(

موضوع 
التعليم

طب، صيدلة وعلاج: 541 
)15%(

العلوم الدقيقة، هندسة 
وزراعة: 1723 )47%(

العلوم الإنسانية، علوم 
اجتماعية، تربية، إدارة وفنون: 

)38%( 1384

طب، صيدلة وعلاج: 239 
)23%(

العلوم الدقيقة، هندسة 
وزراعة: 457 )43%(

العلوم الإنسانية، علوم 
اجتماعية، تربية، إدارة 

وفنون: 353 )34%(
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إيضاحات بالنسبة لقراءة المعطيات:

تســـتندُ جميـــع المعطيـــات المقارنِـــة علـــى إجـــراءات إحصائيـــة. والأماكـــن 
نـــة،  التـــي يُكتـــب فيهـــا بـــأن هنـــاك فرقـــاً أو فرقـــاً كبيـــراً بيـــن مجموعـــاتٍ معيَّ
فذلـــك يســـتند لفـــرقٍ إحصائـــيٍّ واضـــحٍ بيـــن معـــدلات المجموعـــات. فـــي 
حالـــة كتابـــة لا يوجـــد فـــرق )أو يكـــون هنـــاك تشـــابه( بيـــن مجموعـــاتٍ 
معينـــة، فالمقصـــود هـــو عـــدم وجـــود فـــرقٍ إحصائـــيٍّ واضـــحٍ بيـــن معـــدلات 
المجموعـــات. كذلـــك، ولتســـهيل قـــراءة الرســـوم البيانيـــة، يَظهـــرُ فـــي أعلـــى 
ــؤال  ــقٌ للسـ ــفٌ دقيـ ــي الأســـفل وصـ ــم القيـــاس، وفـ ــي اسـ ــمٍ بيانـ كلِّ رسـ
كمـــا ظهـــر فـــي الاســـتطلاع، ومعـــه الإجابـــات المحتملـــة للســـؤال والقيمـــة 
الإحصائيـــة الظاهـــرة فـــي الرســـم البيانـــي )معـــدل أو نســـبة الإجابـــات مـــن 

قبـــل الطـــاب/ الخرّيجيـــن(.
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القسم الأول:

مواقف الطلاب تجاه أنفسهم وتجاه الآخر

ــات  ــورةً لوضـــع المواقـــف، التصـــورات والعلاقـ ــذا الفصـــل صـ ــرضُ هـ يعـ
بيـــن اليهـــود والعـــرب فـــي اثنتـــي عشـــرة مؤسســـة أكاديميـــة فـــي إســـرائيل، 
ق  يـــدرس فيهـــا طـــاب وطالبـــات للّقـــب الأول مـــن كلا المجموعتيـــن. يتطـــرَّ
نـــة لشـــخصية الخريـــج،  هـــذا الفصـــلُ لـــكلِّ واحـــدٍ مـــن الأربـــاع الأربعـــة المُكوَّ
الاجتماعيـــة،  الهويـــة  الاجتماعـــي،  للتقـــارب  الاســـتعداد  تشـــمل  والتـــي 

الحساســـية لعـــدم المســـاواة، والتســـامح.  

1. الاستعداد للتقارب الاجتماعي: لقاءٌ وتقارب في 
الأكاديمية وخارجها

بـــع مـــن شـــخصية الخريـــج لجاهزيـــة الشـــباب لتطويـــر  يتطـــرق هـــذا الرُ
ـــة للتقـــارب الاجتماعـــي مـــع المجموعـــة الأخـــرى فـــي  الاســـتعداد والدافعي

ــاة المتنوعـــة. ــر الحيـ أطـ

تأتـــي هـــذه الدافعيـــة ضمـــنَ الاعتـــراف ومواجهـــة الصعوبـــات والتحديـــات 
المنوطـــة بذلـــك، إلـــى جانـــب فهـــم الإيجابيـــات الكامنـــة فـــي نســـيج الحيـــاة 
المتنـــوع. فرضيـــة هـــذا البحـــث تقـــوم علـــى تواجـــد لقـــاءٍ بيـــن الطـــاب 

اليهـــود والعـــرب عندمـــا يلتقـــون فـــي الحـــرم الجامعـــي المشـــترك. 

تشـــير الأبحـــاث إلـــى أنّ اللقـــاءات بيـــن المجموعـــات قـــد تعـــزّز العلاقـــات 
 Allport،( الإيجابيـــة وقـــد تحسّـــن المواقـــف تجـــاه المجموعـــة الأخـــرى
Tropp &Pettigrew، 2000 ;1954، ولكـــن قـــد تـــؤدي أيضـــاً إلـــى تأخيـــر تحقيـــق 
ــترك )גולן، 2018; פרידמן 2018(. ومـــن  ــز المشـ ــي الحيّـ ــة فـ ــات الكاملـ الإمكانـ
أجـــل تطويـــر الاســـتعداد للتقـــارب، يجـــب علـــى النـــاس اكتســـاب المعرفـــة، 
المهـــارات، والدافعيـــة للعيـــش والعمـــل كجـــزءٍ مـــن بيئـــة متنوعـــة، ، قـــد 
تحـــدث هـــذه العمليـــة، نتيجـــةً للقـــاءٍ مباشـــر بيـــن أفـــراد المجموعـــات 

  نتائج البحث 
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المختلفـــة، التـــي تُتيحهـــا ســـياقات مختلفـــة فـــي المؤسســـة الأكاديميـــة.

أ. اللقـــاء فـــي الأكاديميـــة: يفحـــصُ هـــذا المؤشـــر مـــدى مشـــاركة الطـــاب 
اليهـــود والعـــرب فـــي النشـــاطات داخـــل الحـــرم الجامعـــيّ، التـــي تتيـــح 
هـــة للطـــاب فـــي ســـنتهم  التعـــارف والاعتـــراف. ويشـــمل أربعـــة بنـــود موجَّ
ـــرة والخرّيجيـــن الجـــدد. كمـــا وتطرقـــت البنـــود للتعـــاون مـــع الطـــاب  الأخي
ــي  ــاركة فـ ــدوات، المشـ ــات النـ ــاريع/ مجموعـ ــي المشـ ــرب فـ ــود والعـ اليهـ
برامـــج حواريـــة بيـــن العـــرب واليهـــود فـــي الحـــرم الجامعـــي، المشـــاركة فـــي 
برامـــج اجتماعيـــة / برامـــج القيـــادة المشـــتركة والمشـــاركة فـــي مســـاقات 

تناولـــت العلاقـــات اليهوديـــة العربيـــة.

يُظهِـــر الرســـم البيانـــي رقـــم 1 بـــأنَّ حوالـــي %37 مـــن الطـــاب العـــرب، مقارنـــةً 
مـــع حوالـــي %15 فقـــط مـــن الطـــاب اليهـــود، ســـاهموا فـــي العمـــل فـــي 
مشـــاريع مشـــتركة/ مجموعـــات نـــدوات مـــع طـــاب يهـــود فـــي أحيـــانٍ 
متقاربـــة. كذلـــك، صرّحـــت نســـبة كبيـــرة نســـبياً مـــن الطـــاب اليهـــود 
)حوالـــي %58( بأنّهـــم لـــم يتعاونـــوا مـــع الطـــاب العـــرب إطلاقـــاً أو فعلـــوا 
ذلـــك قليـــاً خـــال فتـــرة الدراســـة للقـــب. علـــى الرغـــم مـــن أنّ معظـــم 
ـــر  ـــم فيهـــا طـــاب يهـــود أكث ـــي شـــملها الاســـتطلاع يتعل المؤسســـات الت
ــكاد  ــود بالـ ــاب اليهـ ــة الطـ ــة أنّ أغلبيـ ــنَّ حقيقـ ــرب، ولكـ ــاب العـ ــن الطـ مـ
تعاونـــوا مـــع الطـــاب العـــرب فـــي إطـــار تعليمهـــم الأكاديمـــي تشـــير إلـــى 

الحـــدّ الأدنـــى مـــن العمـــل المشـــترك بيـــن المجموعـــات.



97

نتائج البحث

رسم بياني رقم 1. 

عمـــل مشـــترك فـــي المشـــاريع/مجموعات نـــدوات بيـــن العـــرب 
واليهـــود

مـــع  بالتعـــاون  عملـــت  مـــدى  أيّ  إلـــى  الأكاديميـــة،  دراســـتك  »أثنـــاء 
طلاب]يهود/عـــرب[ فـــي مشـــاريع/ مجموعـــات نـــدوات؟« 1= لا أوافـــق 

بشِـــدة. أوافـــق   =  6 بتاتـــاً 

ــة،  ــبة ضئيلـ ــع 1-2=بنسـ ــة حســـب تجميـ ــبة مئويـ ــج بنسـ ــرض النتائـ ــمّ عـ يتـ
4=3 بنســـبة متوســـطة، 6=5 بنســـبة عاليـــة، اســـتناداً علـــى المســـتطلعين 

الذيـــن يدرســـون فـــي ســـنتهم الأخيـــرة وعلـــى الخريجيـــن 

   بدرجة منخفضة بدرجة متوسطةبدرجة عالية
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نـــرى مـــن الرســـم البيانـــي رقـــم 2 بـــأن نســـبةً عاليـــة مـــن الطـــاب، يهـــوداً 
وعـــرب، لـــم يشـــاركوا فـــي برامـــج الحـــوار، برامـــج القيـــادة المشـــتركة أو 
المســـاقات المتعلقـــة بعلاقـــات العـــرب واليهـــود أثنـــاء دراســـتهم. مـــع 
ذلـــك، فـــإنّ مشـــاركة الطـــاب العـــرب فـــي هـــذه الأطـــر أعلـــى بكثيـــر مـــن 
مشـــاركة الطـــاب اليهـــود. اشـــترك فـــي اللقـــاءات الحواريـــة حوالـــي 10% 
فقـــط مـــن الطـــاب اليهـــود، مقابـــل حوالـــي %43 مـــن الطـــاب العـــرب. 
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وجـــدت الدراســـة أنَّ نســـبة المشـــاركة فـــي برامـــج القيـــادة المشـــتركة 
أعلـــى قليـــاً لـــدى الطـــاب اليهـــود )حوالـــي %14( وأقـــل قليـــاً لـــدى الطـــاب 
العـــرب )حوالـــي %37(. كمـــا ســـيظهرُ فـــي الرســـم البيانـــي رقـــم 3، فقـــد 
ــى  ــدة علـ ــي دورة واحـ ــرب فـ ــتطلعين العـ ــن المسـ ــي %40 مـ ــارك حوالـ شـ
الأقـــل تناولـــت العلاقـــات العربيـــة اليهوديـــة كجـــزءٍ مـــن تعليـــم للقـــب، 

مقارنـــة مـــع %26 مـــن الطـــاب اليهـــود.
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رسم بياني رقم 2.

المشاركة في مجموعات حوارية وبرامج قيادة مشتركة  

ــرب  ــة بيـــن العـ ــي برامـــج حواريـ ــية فـ ــرة الدراسـ ــاركت خـــال الفتـ »هـــل شـ
ــرم الجامعـــي؟ إذا كانـــت الإجابـــة نعـــم، كـــم كانـــت مـــدة  واليهـــود فـــي الحـ
 15-11=3 لقـــاءات،   10=2 لقـــاءات،   5 إلـــى   =1 0=اشـــتركت،  الفعاليـــة؟« 
لقـــاءات  4= أكثـــر مـــن 15 لقـــاء، بنـــاءً علـــى المســـتطلعين فـــي العـــام الأخيـــر 
مـــن التعليـــم  والخريجيـــن. اســـتناداً علـــى المســـتطلعين الذيـــن يدرســـون 

فـــي ســـنتهم الأخيـــرة«

المشاركة في مجموعات حواريةالمشاركة في برنامج قيادة 

أكثر من 15 لقاء
15-11 لقاءات 

10-5 لقاءات 
حتى 5 لقاءات
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رسم بياني رقم 3.

مشاركة في مساقات تتناول العلاقات اليهودية العربية

هـــل شـــاركت فـــي مســـاقات تناولـــت العلاقـــات اليهوديـــة العربيـــة كجـــزء 
مـــن اللقـــب الأكاديمـــي؟«

0= لـــم أشـــترك، 1=نعـــم فـــي مســـاق  واحـــد، 2= فـــي مســـاقين. 3= فـــي 
ــتناداً علـــى  ــر، اسـ ــاقات أو أكثـ ــاقات. 4= نعـــم. فـــي أربعـــة مسـ ثلاثـــة مسـ

المســـتطلعين الذيـــن يدرســـون فـــي ســـنتهم الأخيـــرة والخريجيـــن.

يهود عرب

في أربعة مساقات أو أكثر 
 في مساقان 

 في ثلاثة مساقات
لم أشاركمساق واحد
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ب. عـــدد الأصدقـــاء: يفحـــصُ هـــذا المؤشـــرُ عـــددَ الأصدقـــاء مـــن مجموعـــة 
المســـتطلعين الأخـــرى )عـــدد الأصدقـــاء العـــرب للمســـتطلعين اليهـــود 
بدايـــة  العـــرب( قبـــل وبعـــد  اليهـــود للمســـتطلعين  وعـــدد الأصدقـــاء 

التعليـــم. 
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ل الأصدقـــاء العـــرب قبـــل بدايـــة  أشـــار الطـــاب اليهـــود إلـــى أنَّ معـــدَّ
التعليـــم، كان بمعـــدّلٍ أقـــل مـــن صديـــق واحـــد، بينمـــا بـــدأ الطـــاب العـــرب 
التعليـــم الجامعـــي مـــع عـــددٍ مـــن الأصدقـــاء اليهـــود أكثـــر بقليـــلٍ مـــن 
صديـــق واحـــد فـــي المعـــدل. مـــن دراســـة العلاقـــات الاجتماعيـــة خـــال 
ــرب،  ــود والعـ ــن اليهـ ــر بيـ ــاتٍ أكثـ ــاك صداقـ ــدو أن هنـ ــية يبـ ــرة الدراسـ الفتـ
ــة،  ــاء الذيـــن أبلـــغ عنهـــم الطـــاب بعـــد دخولهـــم للأكاديميـ عـــدد الأصدقـ
اليهـــود والعـــرب علـــى حـــدٍّ ســـواء، أعلـــى بكثيـــر مـــن المعـــدل. ومـــع ذلـــك، 
ل الأصدقـــاء مـــن المجموعـــة الثانيـــة بعـــد بدايـــة الدراســـة لـــم  فـــإنَّ معـــدَّ
يكـــن مرتفعـــاً، والارتفـــاع كان أعلـــى لـــدى الطـــاب العـــرب- حوالـــي صديقيـــن 

يهـــوداً لـــدى العـــرب وصديـــقٌ عربـــيٌّ واحـــدٌ فقـــط لـــدى اليهـــود.
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رسم بياني رقم 4.

معـــدل عـــدد الأصدقـــاء مـــن المجموعـــة الأخـــرى قبـــل وبعـــد بدايـــة 
التعليـــم

بدايـــة  قبـــل  منـــك  قريبيـــن  كانـــوا  )يهود/عـــرب(  الأصدقـــاء  عـــدد  »كـــم 
المقربيـــن  )يهود/عـــرب(  الأصدقـــاء  عـــدد  كـــم  الأكاديميـــة؟«  دراســـتك 
لديـــك اليـــوم )فـــي الأكاديميـــة وخارجهـــا(؟« 0= ولا واحـــد، 1= صديـــق واحـــد. 
2=صديقـــان، 3= ثلاثـــة أصدقـــاء، 4= أربعـــة أصدقـــاء وأكثـــر، اســـتناداً علـــى 

المســـتطلعين الذيـــن يدرســـون فـــي ســـنتهم الأخيـــرة والخريجيـــن  

يهودعرب
عدد الأصدقاء قبل البدء بالتعليمعدد الأصدقاء بعد بدء التعليم

0.0

0.6

1.2

1.8

2.4 2.2

1.1
1.3

0.6

ج. الدافعيـــة للتقـــارب الاجتماعـــي: يعتمـــد هـــذا المؤشـــرعلى ثلاثـــة عناصـــر، 
بالعلاقـــة  المســـتطلعين  اهتمـــام  مـــدى  مباشـــرٍ  بشـــكلٍ  ويفحـــص 
إطـــار  ضمـــن  الثانيـــة.  المجموعـــة  أفـــراد  مـــع  الاجتماعـــي  والتواصـــل 

وخارجهـــا. الدراســـة 

ــود  ــة اليهـ ــع الطلبـ ــةً مـ ــرب مقارنـ ــابُ العـ ــدي الطـ ــات، يبـ ــاً للمعطيـ وفقـ
دافعيـــةً أكبـــر للدراســـة، التعليـــم، والســـكن بالقـــرب مـــن اليهـــود أكثـــرَ مـــن 
دافعيـــة اليهـــود تجـــاه العـــرب. ومـــع ذلـــك، يبـــدو أن هـــذه الدافعيـــة تتغيـــر 
ــةٌ  ــي منخفضـ ــارب الاجتماعـ ــةُ للتقـ ــية. الدافعيـ ــرة الدراسـ ــدار الفتـ ــى مـ علـ
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أكثـــر لـــدى الطـــاب العـــرب فـــي عامهـــم الأخيـــر ولـــدى الخريجيـــن اليهـــود 
بعـــد تخرجهـــم، مقارنـــةً بالمســـتوى الـــذي تـــمَّ قياســـه لـــدى الطـــاب مـــن 
ـــدَت  ـــك، وجَ ـــى ذل ـــى. عـــاوةً عل ـــة الأول ـــن فـــي ســـنتهم التعليمي المجموعتي
الدراســـة بـــأنَّ العـــرب واليهـــود أبـــدوا دافعيـــةً أقـــلَّ للســـكن بالقـــرب مـــن 

المجموعـــة الأخـــرى مقارنـــةً مـــع الجوانـــب الأخـــرى للتقـــارب الاجتماعـــي.

رسم بياني رقم 5.

ـــل  ـــي مراح ـــرب ف ـــود والع ـــدى اليه ـــي ل ـــارب الاجتماع ـــة للتق  الدافعي
ـــتهم  ـــاء دراس ـــة أثن مختلف

»إذا أتيحـــت لـــك الفرصـــة، إلـــى أي مـــدى كنـــت مهتمـــاً للعمـــل مـــع )عـــرب/ 
يهـــود(؟«، إذا أتيحـــت لـــك الفرصـــة، إلـــى أي مـــدى كنـــت مهتمـــاً للدراســـة 
مـــع )عـــرب/ يهـــود(؟«، إذا أتيحـــت لـــك الفرصـــة، مهتمـــاً للســـكن بالقـــرب 
مـــن )عـــرب/ يهـــود(؟« 1 = أبـــداً، 6= كثيـــراً جـــداً، اســـتناداً علـــى المســـتطلعين 

ـــرة والخريجيـــن. الذيـــن يدرســـون فـــي ســـنتهم الأخي

سنة أولىسنة أخيرةخريجين

يهودعرب

3.4 3.5
3.2

4.4 4.1 4.3
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 أكاديمية
ٍ
2. الهوية الاجتماعية: الانتماء لمؤسسة

لارتباطهـــم  وفقـــاً  للطـــاب،  الاجتماعيـــة  للهويـــة  بـــع  الرُّ هـــذا  يتطـــرق 
وشـــعورهم بالانتمـــاء للمؤسســـة الأكاديميـــة التـــي يدرســـون فيهـــا. عندمـــا 
يكـــون الطمـــوحُ بـــأن يشـــعرَ الطـــاب بالانتمـــاء للمؤسســـة الأكاديميـــة، 
أعلـــى مـــن انتمائهـــم للمجموعـــات الفرعيـــة المختلفـــة المتواجـــدة فيهـــا، 
إلـــى جانـــب الحفـــاظ علـــى هويتهـــم الخاصـــة واحتـــرام هويـــات المجموعـــات 
الفرعيـــة الأخـــرى فـــي إســـرائيل. يمكـــن أن يكـــون الانتمـــاءُ للمؤسســـة 
مـــن  الطـــاب  إليهـــا  ينتمـــي  عليـــا مشـــتركة  بمثابـــة هويـــةٍ  الأكاديميـــة 
المجموعـــات المختلفـــة، بمـــا فـــي ذلـــك اليهـــود والعـــرب، وبالتالـــي الحَـــدّ 
 Van ،Sidanius ،Sinclair ،Levin( مـــن الصـــراع والتوتـــر فـــي هـــذه البيئـــة
ــرد،  ــنَ للفـ ــة الأمـ ــة الاجتماعيـ ــر الهويـ ـ ــك، توفِّ ــة لذلـ Laar، 2009(. بالإضافـ
Turn� & Tajfel( موتس�ــاهم فـــي احتـــرام الـــذات، تكويـــن تصـــوّرٍ فـــرديٍّ إيجابـــي
er، 1979( وتســـاهم بشـــكلٍ خـــاصٍ فـــي الإنجـــازات، والالتـــزام، والرضـــا عـــن 

النفـــس. 

علـــى  المؤشـــر  هـــذا  ـــز  يُرَكِّ الأكاديميـــة:  للمؤسســـة  الانتمـــاء  أ. 
ــا  ــون بهـ ــي ينتمـ ــرب، والتـ ــود والعـ ــاب اليهـ ــن الطـ ــتركة بيـ ــة المشـ الهويـ
للمؤسســـة الأكاديميـــة التـــي يدرســـون أو درســـوا فيهـــا. عندمـــا تكـــون 
ســـية قويـــة، قـــد يـــرى الطـــاب اليهـــود والعـــرب أنفســـهم  الهويـــة المؤسَّ
يتقاســـمونَ أهدافـــاً، قيمـــاً، ومعتقـــدات مشـــتركة مـــع باقـــي الطـــاب 

للمؤسســـة. المنتميـــن  والعـــرب  اليهـــود 

ـــات الموجـــودة، يميـــلُ أفـــرادُ مجموعـــات الأقليـــة للشـــعور  اســـتناداً للأدبيَّ
بانتمـــاءٍ أقـــلَّ للمؤسســـة الأكاديميـــة. للوهلـــة الأولـــى، يبـــدو أن الطـــاب 
اليهـــود والعـــرب يصرّحـــون عـــن نســـبة مماثلـــة مـــن الانتمـــاء للمؤسســـة 
مـــن  العظمـــى  الغالبيـــة  وأفـــادت  فيهـــا.  يدرســـون  التـــي  الأكاديميـــة 
المســـتطلعين بأنّهـــم يشـــعرون بالانتمـــاء للمؤسســـة بنســـبة عاليـــة 

جـــداً أو بنســـبة متوســـطة.
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رسم بياني رقم 6.

 نســـبة الشـــعور بالانتمـــاء للمؤسســـة الأكاديميـــة لـــدى الطلبـــة 
والخريجيـــن

»إلـــى أي مـــدى تشـــعر بالانتمـــاء ل )اســـم المؤسســـة الأكاديميـــة(؟« 1= 
أبـــداً، 6=بنســـبة عاليـــة، تظهـــر المعطيـــات بالنســـبة المئويـــة وفقـــاً لجمـــع 
1-2 = بنســـبة قليلة، 3-4 = بنســـبة متوســـطة، 5-6=بنســـبة عالية، اســـتناداً 

علـــى المســـتطلعين الذيـــن يدرســـون فـــي ســـنتهم الأخيـــرة والخريجيـــن.

بدرجة منخفضة بدرجة متوسطة بدرجة عالية

يهودعرب
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ومـــع ذلـــك، يشـــيرُ فحـــص الشـــعور بالانتمـــاء حســـب المرحلـــة الدراســـية 
إلـــى أنّ المســـتطلعين فـــي مراحـــل متقدمـــة أكثـــر أفـــادوا عـــن شـــعور 
منخفـــض جـــداً بالانتمـــاء، وهـــو أمـــرٌ ملحـــوظٌ بشـــكلٍ خـــاصٍّ لـــدى الطـــاب 
العـــرب. يشـــيرُ الرســـم البيانـــي رقـــم 7 بـــأنّ الطـــاب العـــرب فـــي ســـنتهم 
الأخيـــرة يفيـــدونَ عـــن شـــعورٍ أقـــلّ بالانتمـــاء أكثـــر مـــن الطـــاب اليهـــود فـــي 
ـــد الخريجـــون عـــن شـــعور  ـــرة مـــن الدراســـة. ومـــع ذلـــك، يفي ســـنتهم الأخي
أعلـــى بكثيـــر بالانتمـــاء، علـــى غـــرار طلبـــة الســـنة الأولـــى. وأيضـــاً لـــدى 
ـــاك اختـــاف فـــي الشـــعور بالانتمـــاء للمؤسســـة  الطـــاب اليهـــود كان هن
ــاً كبيـــراً )ســـلبياً( فقـــط عنـــد مقارنـــة  خـــال الســـنوات، ولكـــنَّ هنـــاك فرقـ
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طلبـــة فـــي ســـنتهم الأولـــى مـــع الخريجيـــن الجـــدد. تشـــير هـــذه المعطيـــات 
ـــاء الدراســـة. ومـــن  ر أثن ـــى أنّ الشـــعور بالانتمـــاء للطـــاب العـــرب يتضـــرَّ إل
ـــى أنّ التجـــارب الســـلبية التـــي يمـــرُّ بهـــا  الممكـــن أن تشـــير هـــذه النتيجـــة إل
ــاً،  ــرحها لاحقـ ــيتم شـ ــل وسـ ــدت بالفعـ ــا وجـ ــة، كمـ ــاء الدراسـ ــاب أثنـ الطـ

تزيـــد مـــن شـــعورهم بالاغتـــراب.

رسم بياني رقم 7.

 الفـــروق فـــي الشـــعور بالانتمـــاء للمؤسســـة الأكاديميـــة لـــدى 
العـــرب واليهـــود فـــي المراحـــل المختلفـــة فـــي التعليـــم

ــاء لـــــ )اســـم المؤسســـة الأكاديميـــة(؟ 1=  » إلـــى أي مـــدى تشـــعر بالانتمـ
أبـــداً، 6= بنســـبة عاليـــة، اســـتناداً علـــى المســـتطلعين الذيـــن يدرســـون فـــي 

ســـنتهم الأخيـــرة والخريجيـــن.

سنة أولىسنة أخيرةخريجين

يهودعرب
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3.  الحساسية لعدم المساواة: تصّور التمييز 
والعنصرية في الحرم الجامعي 

ـــز هـــذا الربـــع علـــى الإدراك والحساســـية لعـــدم المســـاواة مجتمعيـــاً  يُرَكِّ
وهيكليـــاً، اســـتعداداً لعمـــلٍ فعّـــالٍ يهـــدف للحـــد مـــن عـــدم المســـاواة 
والظلـــم بيـــن المجموعـــات. وتُظهِـــر المجموعـــات حساســـيةً مختلفـــةً 
لعـــدم المســـاواة والتمييـــز فـــي المجتمـــع اعتمـــاداً علـــى مكانتهـــا. تميـــلُ 
المجموعـــات ذات المكانـــة العاليـــة أكثـــر لإنـــكار وجـــود عـــدم المســـاواة 
فـــي المجتمـــع لأنَّ أفـــراد مجموعـــة الأكثريـــة لـــم يتعرضـــوا بأنفســـهم 
للضـــرر نتيجـــة عـــدم المســـاواة ومـــع ذلـــك لديهـــم مصلحـــة للحفـــاظ 
الاعتـــراف  ذلـــك،  إلـــى  إضافـــة  الاجتماعـــي.   الهرمـــيّ  التسلســـل  علـــى 
د صـــورة أفـــراد المجموعـــة القويـــة ويجبرهـــم علـــى  بعـــدم المســـاواة يهـــدِّ
الاعتـــراف بالميـــزة المدمجـــة التـــي يحظـــون بهـــا دون أفـــراد المجموعـــات 
 ،.al et Knowles الأخـــرى بعيـــداً عـــن جهودهـــم ومهاراتهـــم الشـــخصية
 ،Carvacho  &،Kteily  ،Skeffington-Sheehy  ،Cotterill  ،Sidanius ;2014
المجموعـــات  أفـــراد  يُظهِـــر  مـــا  غالبـــاً  ذلـــك،  مـــن  الرغـــم  2016(.وعلـــى 
دافعيـــةً  لديهـــم  لأنَّ  المســـاواة  لعـــدم  عاليـــة  حساســـيةً  الضعيفـــة 
للاعتـــراض علـــى الوضـــع الراهـــن ولتحســـين مكانـــة مجموعتهـــم، عندمـــا 
للتمييـــز.  الشـــخصية  التجـــارب  بســـبب  الدافعيـــة  هـــذه  تعزيـــز  يمكـــن 
ـــه  ـــر الاجتماعـــي لأنّ ـــة التغيي ـــم وعـــدم المســـاواة هـــامٌّ لعملي مفهـــوم الظل

ـــز النـــاس للعمـــل لتغييـــر الوضـــع القائـــم.   مـــن الممكـــن أن يُحَفِّ

يشـــخّص  مـــدى  أي  إلـــى  المؤشـــر  هـــذا  يفحـــص  التمييـــز:  تصََـــور  أ. 
ــاه  ــم وتجـ ــاه مجموعتهـ ــوأ تجـ ــل أو للأسـ ــز للأفضـ ــتطلعون التمييـ المسـ
المجموعـــة الأخـــرى فـــي المؤسســـة الأكاديميـــة التـــي يدرســـون فيهـــا.

يَظهـــر مـــن الرســـم البيانـــي رقـــم 8 بـــأنّ غالبيـــة الطـــاب اليهـــود )حوالـــي 
ـــه لا يتـــمّ التمييـــز ضدهـــم فـــي المؤسســـة الأكاديميـــة  %69( يعتقـــدون أنَّ
للأفضـــل أو للأســـوأ. مـــن بيـــن أولئـــك الذيـــن عانـــوا مـــن تمييـــزٍ مـــا، وجـــدت 
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الدراســـة نســـبة أعلـــى ممـــن يتصـــورون أن هنـــاك تمييـــزاً أكثـــر للأســـوأ 
ضدّهـــم كمجموعـــة )حوالـــي %19( ممـــا هـــو للأفضـــل )حوالـــي %12(. أيضـــاً، 
ــوّر الطلبـــة اليهـــود للتمييـــز ضـــد ّالطلبـــة العـــرب فـــي  ــير فحـــص تصـ يشـ
الحـــرم الجامعـــي نســـبة أعلـــى )حوالـــي %50(، تميـــل للاعتقـــاد بـــأنّ الطـــاب 
العـــرب يتـــمّ التمييـــز ضّدهـــم للأفضـــل، مقارنـــةً مـــع حوالـــي %12 مـــن الذيـــن 
ـــمّ التمييـــز ضدّهـــم للأســـوأ فـــي المؤسســـة التعليميـــة.  ـــه يت يعتقـــدون بأنّ
البقيـــة )حوالـــي %38( لا تعتقـــد بـــأنّ هنـــاك تمييـــزاً للأفضـــل أو للأســـوأ 
تجـــاه العـــرب. تشـــير هـــذه النتائـــج إلـــى أنّ الطـــاب اليهـــود، كجـــزءٍ مـــن 
مجموعـــة الأغلبيـــة، علـــى مـــا يبـــدو لا يعرّفـــون عـــن أنفســـهم علـــى أنهـــم 
إلـــى نَســـبِ الامتيـــازات للطـــاب  بـــل ويميلـــون  ذوو امتيـــازات بنيويـــة، 

العـــرب.

وفـــي المقابـــل، وبشـــكلٍ مفاجـــئ، حوالـــي %41 مـــن الطـــاب العـــرب لا 
يعتقـــدون بـــأنّ هنـــاك تمييـــزاً ضدّهـــم، وحوالـــي %18 يعتقـــدون بأنّـــه يتـــمّ 
تمييزهـــم للأفضـــل، مقارنـــةً مـــع حوالـــي %41 مـــن الذيـــن يميلـــون للاعتقـــاد 
بـــأنّ هنـــاك تمييـــزاً ضـــدّ مجموعتهـــم للأســـوأ. وفـــي الوقـــت نفســـه، حوالـــي 
%60 مـــن الطـــاب العـــرب يعتقـــدون بأنّـــه يتـــمّ التمييـــز ضـــدّ الطـــاب 
اليهـــود للأفضـــل. تشـــيرُ هـــذه النتائـــج إلـــى أنّ أغلبيـــة الطـــاب العـــرب 
ـــه يتـــمّ التمييـــز ضدّهـــم بشـــكلٍ واضـــحٍ فـــي حـــرم الجامعـــة،  لا يدركـــونَ بأنَّ

ــازات معينـــة.    ــأنّ الطـــاب اليهـــود يحظـــون بامتيـ ولكـــن يعتقـــدون بـ
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رسم بياني رقم 8.

 تصـــور التمييـــز لـــدى اليهـــود والعـــرب تجـــاه مجموعتهـــم وتجـــاه 
المجموعـــة الأخـــرى

»حســـب رأيـــك إلـــى أي مـــدى يتـــمّ التمييـــز ضـــدّ الطلبـــة )اليهود/العـــرب( 
للأفضـــل )يحصلـــون علـــى أكثـــر ممـــا يســـتحقون( أو للأســـوأ )يحصلـــون 
ــز  ــا يســـتحقون( فـــي ) اســـم المؤسســـة(« 3= يتـــم التمييـ علـــى أقـــل ممـ
ضدهـــم للأســـوأ، 0=لا يتـــم التمييـــز ضدهـــم، 3=  يتـــمّ التمييـــز ضدّهـــم 
للأفضـــل، تُعـــرَض المعطيـــات  بالنســـبة المئويـــة حســـب جمـــع 0-3 = يتـــمّ 
ــز  ــمّ التمييـ ــم، 0-3 = يتـ ــز ضدّهـ ــمّ التمييـ ــوأ، 0= لا يتـ ــم للأسـ ــز ضدّهـ التمييـ
ضدّهـــم للأفضـــل، اســـتناداً علـــى المســـتطلعين فـــي كل مراحـــل الدراســـة

يتعرضون للتمييز للأفضل 

بين العرببين اليهود
لا يتعرضون للتمييز يتعرضون للتمييز للأسوأ

عربيهودعرب يهود
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بالنظـــر إلـــى الوضـــع الأكاديمـــيّ، يتّضـــحُ بـــأنّ تصـــور التمييـــز للأســـوأ لـــدى 
الطـــاب العـــرب يتغيـــر مـــع الوقـــت، لذلـــك تصبـــح أكثـــر ســـلبية بعـــد إنهـــاء 
التعليـــم لـــدى الخريجيـــن الجـــدد )رســـم بيانـــي رقـــم 9(. بالملائمـــة. يتغيـــر 
ــت  ــرور الوقـ ــود بمـ ــاب اليهـ ــح الطـ ــل لصالـ ــز للأفضـ ــوّر التمييـ ــاً تصـ أيضـ
فـــي الاتجـــاه الســـلبي، لـــذا فهـــي أعلـــى فـــي الســـنة الأخيـــرة أو بعـــد إنهـــاء 
التعليـــم مقارنـــةً مـــع الســـنة الأولـــى، لـــم يطـــرأ تغييـــرٌ كبيـــرُ بتصـــور التمييـــز 

ضـــدّ اليهـــود أو العـــرب علـــى مـــرّ الســـنوات. )رســـم بيانـــي 10(
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رسم بياني 9.

تصّور التمييز بين العرب تجاه العرب واليهود 

»الـــى أي مـــدى حســـب رأيـــك يتـــم تمييـــز الطـــاب )اليهـــود( للأفضـــل 
)يحصلـــون أكثـــر ممـــا يحـــق لهـــم( أو للأســـوأ )يحصلـــون أقـــل ممـــا يحـــق 
لهـــم( فـــي )اســـم المؤسســـة( -3 = تمييـــز للأســـوأ: 0=لا يوجـــد تمييـــز، 3= 

ــم« ــل التعليـ ــي كل مراجـ ــن فـ ــاس المجيبيـ ــى أسـ ــل، علـ ــز للأفضـ تمييـ
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رسم بياني 10.
 تصّور التمييز بين اليهود تجاه العرب واليهود 

»إلـــى أي مـــدى حســـب رأيـــك يتـــم تمييـــز الطـــاب )العـــرب( للأفضـــل 
)يحصلـــون أكثـــر ممـــا يحـــق لهـــم( أو للأســـوأ )يحصلـــون أقـــل ممـــا يحـــق 
لهـــم( فـــي )اســـم المؤسســـة( -3 = تمييـــز للأســـوأ: 0=لا يوجـــد تمييـــز، 3= 

ــم  ــل التعليـ ــي كل مراجـ ــن فـ ــاس المجيبيـ ــى أسـ ــل، علـ ــز للأفضـ تمييـ
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0.73
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ب. تجربـــة التمييـــز: فحـــص هـــذا المؤشـــر تجربـــة التمييـــز الشـــخصية 
للمجيبيـــن خـــال فتـــرة تعليمهـــم، علـــى يـــد أربعـــة عوامـــل مختلفـــة: الطاقـــم 
ـــزة وطـــاب آخريـــن.  الإداري، المحاضريـــن وطاقـــم التدريـــس، قوانيـــن مُميِّ

فـــي حيـــن أن أقـــل مـــن نصـــف المجيبيـــن العـــرب اعتقـــدوا بـــأنَّ العـــرب 
كمجموعـــة يتعرضـــون لتمييـــز فـــي الحـــرم الجامعـــي )رســـم بيانـــي 8 فـــي 
ــارب لــــ 60%  ــا يقـ ــة أنّ مـ ــم البيانـــي 11 يمكـــن رؤيـ ــي الرسـ ــإن فـ الأعلـــى(، فـ
ــة  ــز بدرجـ ــوا لتمييـ ــهم تعرضـ ــم أنفسـ ــوا بأنهـ ــر(- صرّحـ ــم – )%20 أكثـ منهـ
متوســـطة )حوالـــي %45( أو درجـــة كبيـــرة )حوالـــي %13(، علـــى أســـاس 
ــر. يقـــف هـــذا المعطـــى  معـــدل العوامـــل الأربعـــة التـــي شـــملها المؤشـ
ــز  ــة التمييـ ــى درجـ ــوا علـ ــود الذيـــن صرّحـ ــن اليهـ ــن المجيبيـ ــام الــــ %13 مـ أمـ
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)%10 بدرجـــة بســـيطة وحوالـــي %3 بدرجـــة كبيـــرة(. 

التمييـــز علـــى  بيـــن تصـــورات  إلـــى وجـــود فجـــوة  البيانـــات  تشـــير هـــذه 
المســـتوى العـــام والتجربـــة الشـــخصية، لذلـــك مـــن الواضـــح أنّـــه بالرغـــم 
مـــن تعـــرّض الطـــاب العـــرب للتمييـــز، يُنظـــر إلـــى هـــذه التجـــارب علـــى أنهـــا 
تمييـــز علـــى المســـتوى الفـــردي ولا يتـــمّ التعبيـــر عنهـــا فـــي الوعـــي الجماعـــي. 
أي أن هنـــاك فرقًـــا كبيـــرًا بيـــن الدرجـــة التـــي التـــي يشـــعر بهـــا الطـــاب بتمييـــز 
لكونهـــم عـــرب، وتأثيـــر هـــذه التجـــارب علـــى تصّـــور المجموعـــة للتمييـــز ككل. 

رسم بياني 11. 

تجربة تمييز شاملة للطلاب اليهود والعرب 

»إلـــى أي مـــدى تشـــعر بالتمييـــز فـــي الحـــرم الجامعـــي مـــن الطاقـــم الإداري\
آخريـــن؟«.  طـــاب  مُميّـــزة\  أنظمـــة  التدريـــس\  وطاقـــم  المحاضريـــن 
ــاس  ــى أسـ ــي علـ ــة هـ ــج المعروضـ ــرة. النتائـ ــة كبيـ ــاً  لا: 6= بدرجـ 1= إطلاقـ
ــة،  ــة منخفضـ ــق 2-1 = بدرجـ ــيم وفـ ــي التقسـ ــة فـ ــل الأربعـ ــدل العوامـ معـ
ــي  ــن فـ ــى أســـاس المجيبيـ ــرة، علـ ــة كبيـ ــة متوســـطة، 6-5= درجـ 4-3= درجـ

كل مراحـــل التعليـــم. 

بدرجة منخفضة بدرجة متوسطة بدرجة عالية

عرب يهود
0%

25%

50%

75%

100%
2.45%

12.58% 10.33%

44.86%

87.22%

42.57%
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ــي  ــرب فـ ــاب العـ ــرّح الطـ ــي 12، صـ ــم البيانـ ــي الرسـ ــروض فـ ــو معـ ــا هـ كمـ
المراحـــل المتقدمـــة مـــن التعليـــم، عـــن درجـــات عاليـــة مـــن تجـــارب التمييـــز 
بالمقارنـــة مـــع الطـــاب المبتدئيـــن، ويبـــدو أن هـــذه التجربـــة ترافقهـــم أيضـــاً 
بعـــد انتهـــاء فتـــرة التعليـــم. عنـــد فحـــص مصـــدر مفهـــوم التمييـــز للأســـوأ، 
ــز  ــن التمييـ ــدرٍ مـ ــر قـ ــون لأكبـ ــرب يتعرضـ ــاب العـ ــات أن الطـ ــر البيانـ تظهـ
مـــن جهـــة الطـــاب اليهـــود وبدرجـــةٍ أقـــل ّمـــن أعضـــاء هيئـــة التدريـــس 
وأنظمـــة المؤسســـة.  يشـــعر الطـــاب اليهـــود، الذيـــن يصرحـــون بشـــكل 
عـــامٍ عـــن تمييـــز أقـــل، بالتمييـــز ضدّهـــم بشـــكل أساســـي مـــن قبـــل أنظمـــة 
ـــة التدريســـية أو الطـــاب  ـــة وبدرجـــة أقـــل مـــن الهيئ المؤسســـة الأكاديمي

العـــرب. )رســـم بيانـــي13(.

رسم بياني 12. 

مراحـــل  فـــي  والعـــرب  اليهـــود  للطـــاب  الشـــاملة  التمييـــز  تجربـــة 
التعليـــم مـــن  مختلفـــة 

»إلـــى أي درجـــة تشـــعر بالتمييـــز فـــي الحـــرم الجامعـــي مـــن الهيئـــة الإداريـــة\ 
محاضريـــن وطاقـــم التدريـــس\ أنظمـــة مُميزة\طـــاب آخريـــن؟« 1= إطلاقـــاً  

لا: 6= درجـــة كبيـــرة، علـــى أســـاس المجيبيـــن فـــي كل مراحـــل التعليـــم. 

يهودعرب
سنة أولىسنة أخيرةخريجين

1

2

3

4

5

6

2.70

1.47

2.75

1.40

2.45

1.35
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رسم بياني 13: 

ــدر  ــرب حســـب مصـ ــود والعـ ــاملة للطـــاب اليهـ ــز الشـ ــة التمييـ تجربـ
ــز  التمييـ

»إلـــى أي درجـــة تشـــعر بالتمييـــز فـــي الحـــرم الجامعـــي مـــن الهيئـــة الإداريـــة\ 
محاضريـــن وطاقـــم التدريـــس\ أنظمـــة مُميزة\طـــاب آخريـــن؟« 1= إطلاقـــاً 

لا: 6= درجـــة كبيـــرة، علـــى أســـاس المجيبيـــن فـــي كل مراحـــل التعليـــم. 

يهودعرب

 طلاب
آخرين

 تعليمات
تمييز

 هيئة
تدريسية

 هيئة
إدارية

1

2

3

4

5

6

3.1
2.52.42.5

1.31.51.41.3

4. تسامح: الآراء المسبقة والمشاعر السلبية تجاه الآخر

ـــل أعضـــاء المجموعـــات الاجتماعيـــة  ق هـــذا الربـــع إلـــى الاعتـــراف وتقبُّ يتطـــرَّ
الثانيـــة ضمـــن تطويـــر التســـامح والتعاطـــف للآخـــر علـــى مســـتوى الأفـــكار 
النمطيـــة. عنـــد فحـــص العلاقـــات بيـــن المجموعـــات، يقـــاس التســـامح 
فـــي حـــالات عديـــدة حســـب مســـتوى الأفـــكار النمطيـــة والآراء المســـبقة 
التـــي تعكـــس الشـــمولية تجـــاه المجموعـــات الثانيـــة. )علـــى ســـبيل المثـــال، 
تصـــوّر العـــرب كبدائييـــن(. يتـــم إجـــراء هـــذا القيـــاس وفـــق محوريـــن: محـــور 
الـــدفء مقابـــل البـــرودة )ودوديـــن – غيـــر ودوديـــن( والـــذي يصـــف الـــوّد 
ــر  ــن – غيـ ــدرة )موهوبيـ ــور المقـ ــور تصّـ ــر، ومحـ ــة بالآخـ ــاة المتعلقـ والمراعـ
للمجموعـــة ومقـــدرة  المنســـوبة  القـــدرات  والـــذي يصـــف  موهوبيـــن(، 
أعضاءهـــا للتغلـــب علـــى العوائـــق. تشـــير الأبحـــاث إلـــى أنّ الآراء النمطيـــة 
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Ka� ,Dovidio )تنّمــ�ي العنصريــ�ة والتمييــ�ز ضــ�د المجموعــ�ات الخارجيــ�ة) 
.)1998 ,Fiske ;2002 ,Gaertner ,wakami

أ. الأفـــكار المســـبقة: يفحـــص هـــذا المؤشـــر تصّـــور الآراء المســـبقة عنـــد 
اليهـــود تجـــاه العـــرب وعنـــد العـــرب تجـــاه اليهـــود. فحـــص هـــذا المؤشـــر 
إلـــى أي مـــدى يـــرى المســـتطلعة آراؤهـــم أعضـــاءَ المجموعـــة الثانيـــة 

ــاء.  كعنيفيـــن، ودوديـــن، موهوبيـــن أو أمنـ

أظهـــر المجيبـــون العـــرب واليهـــود، بشـــكلٍ عـــام، مســـتوى قليـــل لتصـــوّرٍ 
نمطـــي، واختـــار العديـــد منهـــم العناصـــر النمطيـــة فـــي »0«، نقطـــة الوســـط 
ـــة بيـــن المجموعتيـــن،  ـــة أو عـــدم وجـــود رأي. وبالمقارن والتـــي تعنـــي الحيادي
ــةً  ــبقة إيجابيـ ــروا أفـــكار مسـ ــأن المجيبيـــن العـــرب بالمعـــدل أظهـ ــد بـ وُجـ
تجـــاه اليهـــود بصـــورة أعلـــى، بالمقارنـــة بالصـــورة التـــي تصورهـــم بهـــا 
المجيبـــون اليهـــود )رســـم بيانـــي 14(. ولـــدى اليهـــود، الفـــرق الأهـــم كان 
بيـــن الطـــاب فـــي ســـنتهم الأخيـــرة والخريجيـــن، مـــع توجـــه ســـلبيٍ لتقليـــل 
الأفـــكار النمطيـــة الإيجابيـــة. أيّ مـــع مـــرور الســـنوات فـــي الأكاديميـــة، 
أظهـــر الطـــاب اليهـــود أقـــلَّ تصـــورات إيجابيـــة تجـــاه العـــرب. بالرغـــم مـــن 
ذلـــك، لـــم يتـــمّ إيجـــاد فـــرق لـــدى الطـــاب العـــرب علـــى المســـتوى النمطيـــة 

فـــي المراحـــل المختلفـــة مـــن التعليـــم.   
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رسم بياني 14. 

فـــي  والعـــرب  اليهـــود  لـــدى  الإيجابيـــة  النمطيـــة  الأفـــكار  معـــدل 
التعليـــم  مـــن  المختلفـــة  المراحـــل 

»مـــا هـــي برأيـــك الصفـــات التـــي تميّـــز )العرب\اليهـــود( فـــي إســـرائيل؟ 
ــر عنيفين\عنيفـــون|  ــر موهوبيـــن| غيـ ــر ودودين\ودوديـــن| موهوبون\غيـ غيـ
غيـــر أمناء\أمنـــاء ؟| -3 = غيـــر ودودين\موهوبون\عنيفون\أمنـــاء: 0 = لا 
يوجـــد عنـــدي رأي، 3 ودودون\موهوبون\عنيفون\أمنـــاء، العنصـــر الـــذي 
فحـــص تصّـــور أعضـــاء المجموعـــة الثانيـــة تعـــرض إلـــى انقـــاب، حيـــث أن 
العـــدد الأعلـــى فـــي المؤشـــر يعنـــي مســـتوى أعلـــى مـــن الأفـــكار النمطيـــة 
الإيجابيـــة، وتعكـــس النتائـــج المعروضـــة معـــدل العناصـــر الأربعـــة، علـــى 

أســـاس المجيبيـــن فـــي كل مراحـــل التعليـــم
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3

سنة أولىسنة أخيرةخريجين

 أفكار مسبقة عند
العرب تجاه اليهود

 أفكار مسبقة عند
اليهود تجاه العرب

0.300.04 0.180.23 0.280.17

اللقـــاء مـــع الآخـــر خـــال فتـــرة  يثيـــر  ب. المشـــاعر: مـــن المتوقّـــع أن 
ة مشـــاعر. وقـــد فحـــص هـــذا المؤشـــر عـــدّة مشـــاعر  التعليـــم الأكاديمـــي عـــدَّ
ــملت  ــد شـ ــم البعـــض. وقـ ــاه بعضهـ ــرب تجـ ــود والعـ ــدى الطـــاب اليهـ لـ
المشـــاعر التـــي تـــمّ ســـؤالهم عنهـــا الخـــوف، والغضـــب، والتعاطـــف تجـــاه 
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الأخـــر، والأمـــل للتعايـــش. 

حســـب النتائـــج التـــي ظهـــرت فـــي الرســـم البيانـــي 15، فـــإنّ الشـــعور الســـائد 
عنـــد المجيبيـــن هـــو الأمـــل للتعايـــش الـــذي يشـــعره العـــرب واليهـــود 
بمســـتوى متشـــابه. التعاطـــف مـــع الآخـــر هـــو شـــعور ســـائد أيضـــاً – 
الشـــعور الثانـــي عنـــد الطـــاب اليهـــود والثالـــث عنـــد الطـــاب العـــرب.  
ـــع لمســـتقبلٍ مشـــترك وســـلميّ لـــدى  يشـــير هـــذان الشـــعوران إلـــى التطلُّ
ــة  ــاه المجموعـ ــب تجـ ــواء. الغضـ ــدٍّ سـ ــى حـ ــود علـ ــرب واليهـ ــاب العـ الطـ
الثانيـــة، والـــذي يصـــف بشـــكلٍ عـــام المجموعـــات المســـتضعفة لأنـــه 
مرتبـــط بمفاهيـــم الظلـــم، شـــعرت بـــه المجموعتـــان بمســـتوى مماثـــل. 
الخـــوف مـــن أفـــراد المجموعـــة الأخـــرى هـــو الشـــعور الأقـــل انتشـــاراً عنـــد 

المجموعتيـــن. 

وُجـــدت اختلافـــات كبيـــرة بيـــن الطلاب العرب واليهود في مســـألة الشـــعور 
ــتويات  ــود إلـــى مسـ ــار الطـــاب اليهـ ــر. أشـ ــاه الآخـ بالخـــوف والعطـــف تجـ
عاليـــة مـــن الخـــوف مـــن العـــرب – ولكـــن بالمقابـــل إلـــى مســـتويات عاليـــة 
مـــن العطـــف تجاههـــم. تظهـــر هـــذه النتائـــج صـــورة معقـــدة تعكـــس 
ر الســـائد فـــي المجتمـــع اليهـــودي، والـــذي يـــرى  فـــي الوقـــت ذاتـــه التصـــوُّ
بالعـــرب تهديـــداً أمنيـــاً، ومـــع ذلـــك تصّـــور الأقليـــة العربيـــة كمجموعـــةٍ 
خارجيـــة مســـتضعفة. مســـتويات العطـــف التـــي أشـــار إليهـــا الطـــاب 
ــر  ــة أكبـ ــك صعوبـ ــة أن هنالـ ــبب حقيقـ ــدو بسـ ــا يبـ ــر كمـ ــل بكثيـ ــرب أقـ العـ
ــاء  ــاه أعضـ ــف تجـ ــعور بالعطـ ــتضعفة بالشـ ــات المسـ ــة الأقليـ لمجموعـ

ــة  ــة القويـ المجموعـ
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رسم بياني 15. 

مشاعر اليهود والعرب تجاه بعضهم البعض ووضع العلاقات 

ــاه )العـــرب\ ــاعر تجـ ــذه المشـ ــدة مـــن هـ ــى أي مـــدى تشـــعر بـــكل واحـ »إلـ
اليهـــود( فـــي إســـرائيل؟ 1= إطلاقـــاً  لا، 6= بمســـتوى كبيـــر، علـــى أســـاس 

ــم  المجيبيـــن فـــي كل مراحـــل التعليـ

يهودعرب

 الخوف
من الآخر

 الغضب
من الآخر

 التعاطف
تجاه الآخر

 الأمل في
التعايش

1

2

3

4

5

6

2.1

3.02.9

4.1

2.93.0
3.6

4.3

يمكننـــا رؤيـــة أنّ مســـتويات الغضـــب التـــي أشـــار إليهـــا الطـــاب العـــرب 
أعلـــى بكثيـــر بصـــورةٍ واضحـــة فـــي الســـنة الأخيـــرة للتعليـــم )رســـم بيانـــي 
ـــد  16(، كمـــا ويمكـــن أيضـــاً رؤيـــة تجـــارب التمييـــز المشـــار إليهـــا – ممـــا يؤكِّ
الفرضيـــة بـــأنّ الشـــعور بالظلـــم يرتفـــعُ مـــع الشـــعور بالتمييـــز ويزيـــدُ 
الشـــعور بالغضـــب. نـــرى بـــأنَّ لـــدى اليهـــود أيضـــاً يـــزداد الغضـــب بعـــد 
ــن  ــز، ولكـ ــعور بالتمييـ ــع الشـ ــتمرة مـ ــورة مسـ ــم بصـ ــرة التعليـ ــاء فتـ انتهـ
لأنّ الحديـــث يـــدور حـــول تمييـــز قليـــل نســـبياً، فربمـــا تتأثـــر مســـتويات 
ــا اليهـــود مـــن عوامـــل خارجيـــة متعلقـــة بأمـــور  الغضـــب التـــي يشـــعر بهـ

خـــارج الأكاديميـــة. 
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رسم بياني 16: 

الفـــرق بيـــن الغضـــب الـــذي يشـــعره العـــرب واليهـــود تجـــاه بعضهـــم 
البعـــض فـــي مراحـــل مختلفـــة مـــن التعليـــم 

ــاه )العـــرب\ ــاعر تجـ ــذه المشـ ــدة مـــن هـ ــى أي مـــدى تشـــعر بـــكل واحـ »إلـ
اليهـــود( فـــي إســـرائيل؟ 1= إطلاقـــاً  لا، 6= بمســـتوى كبيـــر، علـــى أســـاس 

ــم  المجيبيـــن فـــي كل مراحـــل التعليـ

سنة أولىسنة أخيرةخريجين

يهود عرب
1

2

3

4

5

6

3.03.1 3.22.9 2.83.0

تلخيص النتائج حول مواقف وتصورات الطلاب تجاه 
أنفسهم وتجاه الآخر 

هنالـــك إمكانيـــةٌ لتعزيـــز علاقـــات جيّـــدة فـــي المجـــال الأكاديمـــي بيـــن اليهـــود 
ــذه  ــتند هـ ــن أن تسـ ــرج. يمكـ ــد التخـ ــى بعـ ــتمر حتـ ــد تسـ ــي قـ ــرب والتـ والعـ
ــة  ــة اجتماعيـ ــادف، هويـ ــاء الهـ ــارب واللقـ ــن التقـ ــجٍ مـ ــى مزيـ ــات علـ العلاقـ
مشـــتركة، إدراك وحساســـية للتمييـــز، والتســـامح. ومـــع ذلـــك، ومـــن خـــال 
نظـــرة عامـــة علـــى النتائـــج، فإنّـــه مـــن الواضـــح بأنـــه وفـــي معظـــم الجوانـــب 
التـــي تعكـــس العلاقـــات الجيـــدة بيـــن اليهـــود والعـــرب، لا يوجـــد تحســـين 
كبيـــر بيـــن الطـــاب فـــي بدايـــة دربهـــم الأكاديمـــي وبيـــن الطـــاب الذيـــن 
أنهـــوا اللقـــب الأول خـــال دراســـتهم إلـــى جانـــب طـــاب مـــن المجموعـــة 

الثانيـــة. 
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لـــم يكـــن هنالـــك أصدقـــاء مـــن المجموعـــة الثانيـــة علـــى الأغلـــب للمجيبيـــن 
ــات  ــم، وبالرغـــم مـــن تكويـــن صداقـ ــة تعليمهـ العـــرب واليهـــود قبـــل بدايـ
جديـــدة خـــال فتـــرة التعليـــم إلا أن هـــذا الأمـــر كان بمـــدى قليـــل علـــى 
المســـتوى الفـــرديّ ولـــم يكـــن مرافقـــاً بتغييـــر إدراكـــي علـــى المســـتوى 
الجماعـــي. غالبيـــة الطـــاب العـــرب واليهـــود لـــم يشـــاركوا خـــال فتـــرة 
التعليـــم فـــي مجموعـــات قياديـــة، حـــوار أو مســـاقات تتعلـــق فـــي العلاقـــات 
العربيـــة واليهوديـــة، ولكـــن كانـــت هنالـــك لقـــاءات أكثـــر بيـــن الطـــاب 
ــر.  ــائر الأطـ ــدروس، مـــن سـ ــي الـ ــترك فـ ــي عمـــل مشـ ــود فـ ــرب واليهـ العـ

ــلبياً فـــي التصـــورات والعلاقـــات بيـــن  ــاً سـ ــار اتجاهـ ــرور الوقـــت صـ مـــع مـ
اليهـــود والعـــرب، وبـــدا بشـــكلٍ ملحـــوظ بيـــن الطـــاب العـــرب فـــي العـــام 
ـــى الرغـــم مـــن أن  ـــر وبيـــن الطـــاب اليهـــود بعـــد التخـــرج. عل الدراســـي الأخي
الطـــاب العـــرب أظهـــروا حافـــزًا أكبـــر للتقـــارب الاجتماعـــي خـــارج الأوســـاط 
الأكاديميـــة مقارنـــة باليهـــود، إلا أنّ هـــذا الدافـــع بالإضافـــة إلـــى شـــعورهم 
بالانتمـــاء للمؤسســـة انخفـــض أثنـــاء دراســـتهم وازداد مـــرة أخـــرى بعـــد 
التخـــرج. كان هنـــاك أيضًـــا اتجـــاه ســـلبي بيـــن الطـــاب اليهـــود فـــي الدافـــع 
للتقـــارب والشـــعور بالانتمـــاء، إلا أنّ هـــذا الأمـــر لـــم يتجلّـــى إلا بعـــد التخـــرج.

أفـــادت نســـبة عاليـــة مـــن الطـــاب العـــرب أنهـــم تعرَّضـــوا لدرجـــة مـــا 
مـــن مصـــادر  الجامعـــيّ  الحـــرم  فـــي  التمييـــز  مـــن  )متوســـطة وعاليـــة( 
مختلفـــة، وكان أهـــم مصـــدر للتمييـــز هـــو الطـــاب اليهـــود. ومـــع ذلـــك، هناك 
فجـــوةٌ بيـــن تجـــارب التمييـــز علـــى المســـتوى الفـــردي وتصـــورات التمييـــز 
علـــى مســـتوى المجموعـــة، مـــع وجـــود دليـــل علـــى أنّ الطـــاب العـــرب 
أبلغـــوا عـــن مســـتويات منخفضـــة نســـبيًا مـــن التمييـــز ضـــدّ مجموعتهـــم، 
ولكـــن مســـتويات عاليـــة نســـبيًا مـــن التمييـــز لصالـــح اليهـــود. كمـــا أشـــار 
الطـــاب اليهـــود أيضـــاً إلـــى تصـــورات منخفضـــة مـــن التمييـــز ضدهـــم وإلـــى 
مســـتويات عاليـــة مـــن التمييـــز لصالـــح الطـــاب العـــرب. يمكـــن أن نســـتنتج 
مـــن هـــذه النتائـــج أن التجـــارب التمييزيـــة للطـــاب العـــرب لا تتطـــور إلـــى 
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وعـــيٍ جماعـــيٍّ بالظلـــم، وربمـــا تشـــير إلـــى تمييـــز أقـــل كشـــفاً وأكثـــر خفيـــةً 
فـــي الحـــرم الجامعـــي.

 توجـــه التغييـــر الســـلبيّ منـــذ بدايـــة التعليـــم وحتـــى نهايتـــه متواجـــد أيضـــاً 
فـــي تجربـــة التمييـــز علـــى المســـتوى الشـــخصي وعلـــى مســـتوى الغضـــب. 
يصـــرّح الطـــاب العـــرب عـــن تمييـــز أكثـــر وغضـــب أكبـــر فـــي ســـنتم الدراســـية 
ــل للتعايـــش،  ــو الأمـ ــة الطـــاب هـ ــن كافـ ــائدٍ بيـ ــر شـــعور سـ ــرة. أكثـ الأخيـ
ــح  ــا يطمـ ــات كمـ ــن المجموعـ ــل للتجانـــس بيـ ــر أمـ ــر كمؤشـ ــذي يظهـ والـ
إليـــه الطـــاب. صـــرّح الطـــاب اليهـــود علـــى مســـتوى تعاطـــف وخـــوف 
أعلـــى مـــن العـــرب علـــى مـــدار فتـــرة التعليـــم. بالرغـــم مـــن التناقـــض بيـــن 
الشـــعورين، فـــإنّ الشـــعور بالخـــوف عنـــد اليهـــود، علـــى مـــا يبـــدو، يعكـــس 
لون تهديـــداً  التّصـــور الـــدارج فـــي المجتمـــع بشـــكلٍ عـــام، بـــأنَّ العـــرب يشـــكِّ
أمنيـــاً علـــى الدولـــة، بينمـــا يعبّـــر الشـــعور بالتعاطـــف رداً ايجابيـــاً للمجموعـــة 

المســـتضعفة. 
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القسم الثاني:

 العلاقات بين تجارب الطلاب في الحرم الجامعيّ 
ومواقفهم تجاه أنفسهم وتجاه الآخر 

مـــن أجـــل توصيـــف تأثيـــر الحيّـــز الأكاديمـــي علـــى العلاقـــات بيـــن العـــرب 
التجـــارب  بيـــن  العلاقـــات  تـــمّ فحـــص  الجامعـــي،  الحـــرم  فـــي  واليهـــود 
والخصائـــص المختلفـــة فـــي الحـــرم الجامعـــي، وفـــق تصريحـــات الطـــاب، 
ق  والمواقـــف والتصّـــورات الشـــخصية تجـــاه بعضهـــم البعـــض. تتطـــرَّ
التجـــارب فـــي الحـــرم الجامعـــي لـــكلّ مـــا يتعلـــق بمشـــاركتهم فـــي اللقـــاءات 
المشـــتركة كجـــزء مـــن البرامـــج والمشـــاريع التـــي ذكـــرت فـــي الجـــزء الأول 
مـــن النتائـــج. خصائـــص إضافيـــة للحـــرم الجامعـــي وفـــق تصريحـــات الطـــاب 
ــا وإلـــى  ــة التـــي يدرســـون بهـ تتطـــرق إلـــى سياســـة المؤسســـة الأكاديميـ
مـــدى تشـــجيع الشـــراكة والتنـــوّع والتســـامح وحريـــة التعبيـــر عـــن الـــرأي 
بهـــا. وفـــي النهايـــة تـــم فحـــص العلاقـــة بيـــن نـــوع المؤسســـة )جامعـــة أو 
كليـــة( وبيـــن نســـبة الطـــاب العـــرب فـــي المؤسســـة )عاليـــة، متوســـطة 
والعـــرب.  اليهـــود  للطـــاب  وتصوراتهـــم  مواقفهـــم  إلـــى  قليلـــة(  أو 
مؤسســـات تشـــمل نســـبة طـــاب عـــرب أقـــل مـــن %20 )نســـبتهم فـــي 
المجتمـــع عامـــة( تـــمّ تعريفهـــا مـــع نســـبة قليلـــة مـــن الطـــاب العـــرب، 
ــا  ــمّ تعريفهـ ــن %21-%30 تـ ــرب بيـ ــاب عـ ــبة طـ ــمل نسـ ــات تشـ ومؤسسـ
مـــع نســـبة متوســـطة، وســـائر المؤسســـات كانـــت مـــع نســـبةٍ عاليـــةٍ مـــن 

الطـــاب العـــرب )31%-60%(. 

هـــذا الجـــزء مقسّـــم إلـــى أربعـــة أجـــزاء فرعيـــة وفـــق المركّبـــات الأربعـــة 
ــة  ــة، وسياسـ ــي الأكاديميـ ــاء فـ ــوع اللقـ ــم بنـ ــج وعلاقتهـ ــخصية الخريـ لشـ
أو  )جامعـــة  المؤسســـة  نـــوع  تشـــمل  التـــي  المؤسســـة وخصائصهـــا 

كليـــة( ونســـبة الطـــاب العـــرب بهـــا. 

1. العلاقـــة بيـــن نـــوع اللقـــاء فـــي الأكاديميـــة ومؤشـــرات مؤسســـاتية 
للصداقـــات بيـــن العـــرب واليهـــود والدافعيـــة للتقـــارب الاجتماعـــي. 
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فحـــصَ البحـــث العوامـــل المختلفـــة التـــي يمكنهـــا التأثيـــر علـــى الصداقـــات 
وعلـــى الدافعيـــة للتقـــارب الاجتماعـــي بيـــن العـــرب واليهـــود. شـــملت هـــذه 
ــة:  ــي الأكاديميـ ــوم فـ ــام اليـ ــي تقـ ــة التـ ــاءات المختلفـ ــواع اللقـ ــل أنـ العوامـ
الحـــوار،  برامـــج  فـــي  المشـــاركة  بحـــث،  مشـــاريع\حلقات  فـــي  تعـــاون 
ـــادة المشـــتركة والمشـــاركة فـــي مســـاقات  المشـــاركة فـــي مشـــاريع القي
تتعلـــق فـــي العلاقـــات اليهودية-العربيـــة. عنـــد فحـــص العوامـــل، بـــدون 
علاقـــة بالصداقـــات المبكّـــرة بيـــن العـــرب واليهـــود قبـــل دخولهـــم إلـــى 
الأكاديميـــة، اتَّضـــح أنّ العمـــل المشـــترك فـــي المســـاقات هـــو أقـــوى 
عامـــل تنبـــؤ، بالمقارنـــة مـــع أنـــواع اللقـــاءات الأخـــرى، لتكويـــن صداقـــات لـــدى 
ـــن الطـــاب اليهـــود،  ـــى حـــدّ ســـواء. وظهـــر بي الطـــاب العـــرب واليهـــود عل
ــة  ــة بالعلاقـــات اليهودية-العربيـ ــاقات المتعلقـ ــاركة فـــي المسـ أنّ المشـ
بيـــن  مرتبطـــة أيضـــاً بشـــكل إيجابـــيٍّ بعـــدد الأصدقـــاء العـــرب. ولكـــن 
الطـــاب العـــرب فـــإن أنـــواع اللقـــاءات الأخـــرى )المشـــاركة فـــي مجموعـــات 
حـــوار، وفـــي مشـــاريع قياديـــة ومســـاقات تتعلـــق فـــي العلاقـــات اليهوديـــة 
العربيـــة( لـــم تكـــن مرتبطـــة بتكويـــن صداقـــات مـــع يهـــود )رســـم بيانـــي 17(. 
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رسم بياني 17. 

اليهـــود  بيـــن  والصداقـــات  الأكاديميـــة  فـــي  اللقـــاء  بيـــن  العلاقـــة 
والعـــرب 

»كـــم عـــدد الأصدقـــاء )عربـــاً ويهـــوداً( قريبـــون منـــك اليوم)فـــي الأكاديميـــة  
أو خارجهـــا(؟«

 المشاركة في
 مجموعات

حوار

 المشاركة في
 مجموعات

قيادة

 المشاركة في 
 مساقات
 تتعلق في
 العلاقات
 العربية

اليهودية

 عمل
 مشترك في

مساقات

 صداقات قبل
الأكاديمية

يهودعرب

-0.13

0

0.13

0.25

0.38

0.5

-0.02

0.03

0.00

0.45

0.22

0.040.050.08

0.350.36

فـــي  المشـــترك  العمـــل  فـــإنّ  جديـــدة،  صداقـــاتٍ  تكويـــن  غـــرار  علـــى 
المســـاقات ظهـــر أيضـــاً كأكثـــر المتغيـــرات أهميـــة بمـــا يتعلـــق بالدافعيـــة 
الكبيـــرة للتقـــارب الاجتماعـــي لـــدى العـــرب واليهـــود. الأنـــواع الأخـــرى مـــن 
ــات  ــاً بالعلاقـ ــوى متعلقـ ــي محتـ ــكلٍ أساسـ ــن بشـ ــي تتضمـ ــاءات التـ اللقـ
العربيـــة اليهوديـــة مرتبطـــة بالدافعيـــة الكبيـــرة للتقـــارب الاجتماعـــي بيـــن 
الطـــاب اليهـــود، ويبـــدو بأنهـــا غيـــر مرتبطـــة بالدافعيـــة للتقـــارب عنـــد 
الطـــاب العـــرب )رســـم بيانـــي 18(. تشـــير هـــذه المعطيـــات إلـــى أنّ أكثـــر 
أنـــواع اللقـــاءات فعاليّـــة عنـــد الطـــاب العـــرب واليهـــود هـــي العمـــل 

المشـــترك فـــي المســـاقات. 
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رسم بياني 18. 

العلاقـــة بيـــن اللقـــاء فـــي الأكاديميـــة والدافعيـــة للتقـــارب الاجتماعـــي 
مـــع المجموعـــة الثانيـــة 

»فـــي حـــال تواجـــد الفرصـــة، إلـــى أيّ درجـــة كنـــت معنيّـــاً بالعمـــل مـــع )عـــرب\
يهـــود(؟« »فـــي حـــال تواجـــد الفرصـــة، إلـــى أي درجـــة كنـــت معنيّـــاً بالتعلـــم 

مـــع )عرب\يهـــود(؟« 

-0.1

0

0.1

0.2

0.3

0.4

 المشاركة في
 مجموعات

 حوار

 المشاركة في
 مجموعات

قيادة

 المشاركة في
 مساقات
 تتعلق في
 العلاقات
 العربية

اليهودية

 عمل مشترك
في مساقات

 صداقات قبل
الأكاديمية

يهودعرب

0.04

-0.01

0.02

0.32
0.24

0.050.060.06
0.120.11

بالإضافـــة إلـــى ذلـــك، وُجـــد بـــأن الدافعيـــة للتقـــارب تختلـــف بيـــن طـــاب 
الجامعـــات وطـــاب الكليـــات. لـــدى اليهـــود، هـــذه الدافعيـــة قليلـــة أكثـــر عنـــد 
الذيـــن  الطـــاب  مـــع  مقارنـــة  الكليـــات  فـــي  يتعلمـــون  الذيـــن  الطـــاب 
يتعلمـــون فـــي الجامعـــات. بالرغـــم مـــن ذلـــك، وُجـــد توجـــه عكســـيّ لـــدى 
الذيـــن  الطـــاب  عنـــد  أعلـــى  الدافعيـــة  هـــذه  أن  حيـــث  العـــرب،  الطـــاب 
يتعلّمـــون فـــي الكليـــات مقارنـــة مـــع طـــاب الجامعـــات. )رســـم بيانـــي 19(. 
إلـــى جانـــب ذلـــك، لـــم يتـــم إيجـــاد علاقـــة قويـــة بيـــن نســـبة الطـــاب العـــرب 
كلّ  فـــي  الآخـــر  مـــع  الاجتماعـــي  التقـــارب  ودافعيـــة  المؤسســـة  فـــي 
المجموعـــات. )رســـم بيانـــي 20( . يُشـــار إلـــى أنّ كلّ واحـــدة مـــن التحليـــات 
أخـــذت بالحســـبان العلاقـــة مـــع المتغيـــر المؤسســـي الثانـــي )أيّ، العلاقـــة 
بيـــن نـــوع المؤسســـة والدافعيـــة للتقـــارب تفـــوق نســـبة الطـــاب العـــرب 

في المؤسسة(  
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الاستعداد للتقارب الاجتماعي حسب نوع المؤسسة 

»فـــي حـــال تواجـــد الفرصـــة، إلـــى أي درجـــة كنـــت معنيّـــاً بالعمـــل مـــع )عـــرب\
يهـــود(؟« »فـــي حـــال تواجـــد الفرصـــة، إلـــى أي درجـــة كنـــت معنيّـــاً بالتعلـــم 
مـــع )عرب\يهـــود(؟« »فـــي حـــال تواجـــد الفرصـــة، إلـــى أي درجـــة كنـــت معنيّـــاً 
بالســـكن بالقـــرب مـــن )عرب\يهـــود(؟« 1= إطلاقـــاً لا، 6= إلـــى درجـــة كبيـــرة. 

وفـــق المجيبيـــن فـــي كل مراحـــل التعليـــم

 جامعاتكليات

1

2

3

4

5

6

 
يهودعرب

2.97

4.49

3.49
4.13
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رسم بياني 20. 
الاستعداد للتقارب الاجتماعي حسب نسبة الطلاب العرب

»فـــي حـــال تواجـــد الفرصـــة، الـــى أي درجـــة كنـــت معنـــي بالعمـــل مـــع )عـــرب\
يهـــود(؟« »فـــي حـــال تواجـــد الفرصـــة، الـــى أي درجـــة كنـــت معنـــي بالتعلـــم 
مـــع )عرب\يهـــود(؟« »فـــي حـــال تواجـــد الفرصـــة، الـــى أي درجـــة كنـــت معنـــي 
بالســـكن بالقـــرب مـــن )عرب\يهـــود(؟« 1= اطلاقـــاً لا، 6= الـــى درجـــة كبيـــرة. 

وفـــق المجيبيـــن فـــي كل مراحـــل التعليـــم

نسبة متدنية من العربنسبة متوسطة من العربنسبة عالية من العرب
 

يهودعرب

3.42

4.32

3.45

4.42

3.36

4.26

1

2

3

4

5

6

2. العلاقـــة بيـــن أنـــواع اللقـــاء فـــي الأكاديميـــة ومؤشـــرات مؤسســـاتية 
وبين التســـامح والحساســـية لعدم المســـاواة

مـــن جهـــة عامـــل التســـامح، تـــمّ فحـــص العلاقـــات بيـــن درجـــة مشـــاركة 
اليهـــود والعـــرب فـــي اللقـــاءات المختلفـــة فـــي إطار الأكاديميـــة وتصوّراتهم 
النمطيـــة تجـــاه المجموعـــة الأخـــرى وحساســـيتهم لعـــدم المســـاواة. 
علـــى غـــرار النتائـــج فـــي ســـياق الدافعيـــة إلـــى التقـــارب الاجتماعـــي، وُجـــد أن 
العمـــل معًـــا فـــي المســـاقات تُنبـــأُ أيضًـــا بصـــور نمطيـــة أكثـــر إيجابيـــةً بيـــن 

كلٍّ مـــن العـــرب واليهـــود. 

كلا  مـــن  الطـــاب  لـــدى  الثانيـــة،  المجموعـــة  تجـــاه  النمطيـــة  الأفـــكار 
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المجموعتيـــن، كانـــت إيجابيـــة أكثـــر عنـــد مـــن صـــرح أنهـــم عملـــوا بشـــراكة 
ضمـــن المســـاقات كمـــا وأن مشـــاركة اليهـــود فـــي مســـاقات تتعلـــق فـــي 
ـــة تنبـــأت أفـــكار نمطيـــة إيجابيـــة تجـــاه العـــرب.   العلاقـــات العربيـــة اليهودي

رسم بياني 21.

العلاقة بين اللقاء في الأكاديمية والأفكار النمطية 
»مـــا هـــي الخصائـــص برأيـــك التـــي تصـــف )العرب\اليهـــود( فـــي إســـرائيل؟ 
غيـــر ودوديـــن\ودودون| موهوبون\غيـــر موهوبيـــن| عنيفون\غيـــر عنيفيـــن| 

ـــاء؟« ـــر أمن ـــاء \غي أمن

 المشاركة في
 مجموعات

 حوار

 المشاركة في
 مجموعات

قيادة

 المشاركة في
 مساقات تتعلق

 في العلاقات
العربية اليهودية

 عمل مشترك
في مساقات

 صداقات قبل
الأكاديمية

يهودعرب

-0.075

0

0.075

0.15

0.225

0.3

0.04
0.01-0.03

0.13

0.26

-0.05

0.03

0.080.08

0.01

بينمـــا لـــم يتـــم إيجـــاد علاقـــةٍ بيـــن المشـــاركة فـــي مجموعـــات القيـــادة 
لتقليـــل أو زيـــادة الأفـــكار النمطيـــة، اعتقـــد الطـــاب العـــرب الذيـــن شـــاركوا 
فـــي هـــذه المجموعـــات بـــأنّ العـــرب يتعرّضـــون للتمييـــز فـــي المؤسســـة 
أكثـــر مـــن الذيـــن لـــم يشـــاركوا. إضافـــة إلـــى ذلـــك، اعتقـــد الطـــاب اليهـــود 
الذيـــن شـــاركوا فـــي مجموعـــات القيـــادة بـــأنّ اليهـــود يحظـــونَ بمعاملـــةٍ 

أفضل في المؤسسة )رسم بياني 22(. 

يشـــكّل هـــذا المعطـــى أساســـاً هامـــاً فـــي العمـــل علـــى تقليـــص عـــدم 
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ــمّ إيجـــاد علاقـــة عنـــد اليهـــود بيـــن أيّ مـــن  ــاواة. ومـــع ذلـــك، لـــم يتـ المسـ
ـــز تجـــاه العـــرب )رســـم بيانـــي  ـــادة التميي النشـــاطات المشـــتركة وتصـــوّر زي
23(: أيّ، لـــم يتـــم التعـــرّف علـــى أيٍّ مـــن بيـــن أنـــواع اللقـــاء بيـــن المجموعـــات 
وهـــذا يعنـــي أنـــه مـــن بيـــن أنـــواع اللقـــاءات بيـــن المجموعـــات، لـــم يتـــمّ 
تحديـــد نـــوعٍ واحـــدٍ بشـــكلٍ واضـــحٍ يمكنـــه زيـــادة اعتـــراف الطـــاب اليهـــود 
بالتمييـــز ضـــد العـــرب. وُجـــد أن مشـــاركة الطـــاب العـــرب فـــي مجموعـــات 
الحـــوار مرتبطـــة فـــي التصـــوّر لتمييـــزٍ أقـــلّ تجاههـــم )رســـم بيانـــي 22(، بمـــا 
يتعلـــق فـــي النظريـــات التـــي تـــرى بـــأنّ اللقـــاءات بيـــن المجموعـــات التـــي 
تشـــدد أكثـــر علـــى المشـــترك بيـــن المجموعـــات وأقـــلّ حـــول مســـألة عـــدم 

المســـاواة يمكنهـــا تقليـــل الحساســـية للتمييـــز القائـــم. 

رسم بياني 22. 

العلاقـــة بيـــن اللقـــاء فـــي الأكاديميـــة وتصّـــور التمييـــز لمجموعـــة 
الانتمـــاء

»إلـــى أيّ درجـــة برأيـــك يتـــم تمييـــز الطـــاب )العرب\اليهـــود( للأفضـــل 
)يحصلـــون علـــى أكثـــر ممـــا يســـتحقون( أو للأســـوأ )يحصلـــون علـــى أقـــلّ 

ممـــا يســـتحقون( فـــي )اســـم المؤسســـة(؟ 
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رسم بياني 23.

العلاقـــة بيـــن اللقـــاء فـــي الأكاديميـــة لتصـــوّر التمييـــز عنـــد المجموعـــة 
الثانيـــة 

»إلـــى أيّ درجـــة برأيـــك يتـــم تمييـــز الطـــاب )العرب\اليهـــود( للأفضـــل 
)يحصلـــون علـــى أكثـــر ممـــا يســـتحقون( أو للأســـوأ )يحصلـــون علـــى أقـــلّ 

ممـــا يســـتحقون( فـــي )اســـم المؤسســـة(؟ 

وأ
س

للأ
يز 

مي
  ت

   
– 

   
ل

ض
لأف

ز ل
ميي

ت

 المشاركة في
 مساقات تتعلق

 في العلاقات
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-0.075

-0.05
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0.025
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0.02

0.00

-0.01
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-0.04

0.04

بمقارنـــة المؤسســـات ذات التمثيـــل المنخفـــض والمتوســـط ​​والعالـــي 
للطـــاب العـــرب، وجـــد أن الطـــاب العـــرب واليهـــود أبلغـــوا عـــن مســـتويات 
ــاه  ــب تجـ ــن الغضـ ــل مـ ــتويات أقـ ــي التعايـــش ومسـ ــل فـ ــن الأمـ ــى مـ أعلـ
للطـــاب  والعالـــي  المتوســـط ​​ التمثيـــل  المؤسســـات ذات  فـــي  الآخـــر 
العـــرب مقارنـــة مـــع المؤسســـات ذات التمثيـــل المنخفـــض )رســـم بيانـــي 
24(. مـــع ذلـــك، أبلـــغ الطـــاب اليهـــود عـــن مســـتويات أقـــل مـــن الخـــوف 
فـــي المؤسســـات ذات التمثيـــل المتوســـط والعالـــي للطـــاب العـــرب 
مقارنـــة بتلـــك ذات التمثيـــل المنخفـــض، بينمـــا أبلـــغ الطـــاب العـــرب عـــن 
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مســـتويات أقـــل مـــن الخـــوف فـــي المؤسســـات ذات التمثيـــل العربـــي 
المتوســـط. أظهـــر فحـــص مســـتويات التعاطـــف مـــع أعضـــاء المجموعـــة 
فـــي  العـــرب  الطـــاب  بتمثيـــل  يتأثـــر  لـــم  الشـــعور  هـــذا  أن  الخارجيـــة 
المؤسســـات، ســـواء بيـــن اليهـــود أو بيـــن العـــرب، ولكـــن بالمقارنـــة بيـــن 
المجموعـــات، أفـــاد الطـــاب اليهـــود بمســـتويات أعلـــى مـــن التعاطـــف 

مـــن الطـــاب العـــرب.

رسم بياني 24. 

فـــي  العـــرب  نســـبة  حســـب  الطـــاب  لـــدى  الآخـــر  تجـــاه  الشـــعور 
سســـة   لمؤ ا

ــاه )العـــرب\ ــاعر تجـ »إلـــى أيّ درجـــة تشـــعر بـــكل واحـــدة مـــن هـــذه المشـ
اليهـــود( فـــي إســـرائيل؟ 1= اطلاقـــا لا 6= بدرجـــة كبيـــرة، وفـــق المجيبيـــن 

ــم  ــل التعليـ ــي كل مراحـ فـ

 نسبة عالية
من العرب

 نسبة متوسطة
من العرب

  نسبة متدنية
من العرب

 نسبة عالية
من العرب

 نسبة متوسطة
من العرب

  نسبة متدنية
من العرب

الغضب تجاه الآخرالأمل في التعايش

يهودعرب

1

2

3

4

5

6

4.304.34
3.97

2.912.793.06

4.344.36
3.86

2.882.71
3.14
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ــاء  ــعور انتمـ ــة وشـ ــة الأكاديميـ ــة المؤسسـ ــن سياسـ ــة بيـ 3. العلاقـ
الطـــاب للمؤسســـة 

يتقاســـم الطـــاب العـــرب واليهـــود الذيـــن يشـــعرون بانتمـــاء للمؤسســـة 
الأكاديميـــة، هويـــة عليـــا مشـــتركة مـــع أعضـــاء المجموعـــة الثانيـــة، والتـــي 
ـــرات بيـــن المجموعـــات، والمســـاهمة  يمكنهـــا تقليـــص الصراعـــات والتوت
فـــي الاندمـــاج الأفضـــل لمجموعـــات الأقليـــة فـــي المجتمـــع. إضافـــة إلـــى 
ذلـــك، مـــن جهـــة مجموعـــة الأغلبيـــة، وفـــي هـــذه الحالـــة الطـــاب اليهـــود، 
يســـاهم الشـــعور بالانتمـــاء للهويـــة العليـــا ذاتهـــا بتصـــورات إيجابيـــة تجـــاه 
الطـــاب الآخريـــن فـــي المؤسســـة، ســـواء عربـــاً كانـــوا أو يهـــوداً، كجـــزء مـــن 
مجموعـــة الداخـــل وبذلـــك لمواقـــف متســـامحة أكثـــر. لذلـــك، طلـــب البحـــث 
فحـــص إلـــى أي درجـــة تتعلـــق السياســـة التـــي تطورهـــا المؤسســـة، وفـــق 

تصّـــور الطـــاب، بشـــعور انتمائهـــم للمؤسســـة. 

طُلـــب مـــن المجيبيـــن التعبيـــر عـــن درجـــة موافقتهـــم )ســـلم التدريـــج: 1= 
علـــى الإطـــاق لا، 6= بدرجـــة كبيـــرة( مـــع الجملـــة: فـــي )اســـم المؤسســـة 

الأكاديميـــة( 

• تشجيع الطلاب على التسامح مع الآخر والمختلف.	

• السماح للطلاب بتقديم آراء مختلفة حول القضايا الخلافية.	

• الحـــرم 	 فـــي  العنصريـــة  مكافحـــة  برامـــج  فـــي  المـــوارد  تســـتثمر 
الجامعـــي.

• القيـــادة 	 برامـــج  أو  الاجتماعيـــة  البرامـــج  فـــي  المـــوارد  تســـتثمر 
واليهـــود. العـــرب  بيـــن  المشـــتركة 

• تسمح بالاحتجاج أو النشاط السياسي داخل الحرم الجامعي.	

• تقييـــد النشـــاط السياســـي المؤيـــد للفلســـطينيين داخـــل الحـــرم 	
الجامعـــي.
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إضافـــة إلـــى ذلـــك، ســـئلَ الطـــاب حـــول درجـــة تواجـــد اللغـــة العربيـــة فـــي 
الحـــرم الجامعـــي مـــن ناحيـــة الحديـــث، واللافتـــات ومـــا شـــابه. 

يفيـــد فحـــص العلاقـــة بيـــن متغيـــرات السياســـات وشـــعور انتمـــاء الطلاب 
العـــرب واليهـــود بـــأن تصـــوّر المؤسســـة كمشـــجعةٍ للحـــوار الانتقـــادي 
والتســـامح ينبـــأُ بانتمـــاء أعلـــى للمؤسســـة لـــدى الطـــاب العـــرب واليهـــود 
علـــى حـــد ســـواء. إضافـــة إلـــى ذلـــك، شـــعر الطـــاب اليهـــود الذيـــن اعتقـــدوا 
أكثـــر  بانتمـــاء  العنصريـــة  لمحاربـــة  مـــواردَ  تســـتثمر  المؤسســـة  بـــأنّ 
للمؤسســـة، وكذلـــك الطـــاب العـــرب اعتقـــدوا بـــأن المؤسســـة تســـتثمر 
ـــى ذلـــك، صـــرّح الطـــاب العـــرب  مـــواردَ فـــي مشـــاريع مشـــتركة. إضافـــة إل
الذيـــن شـــعروا بتواجـــد اللغـــة العربيـــة فـــي الحـــرم الجامعـــي بانتمـــاء 
أكثـــر للمؤسســـة بشـــكلٍ كبيـــر، بينمـــا لـــم يؤثـــر هـــذا الأمـــر بشـــكل ســـلبيّ 
علـــى شـــعور الانتمـــاء لـــدى الطـــاب اليهـــود )رســـم بيانـــي 25(. مـــن هنـــا، 
فـــإن المؤسســـات الأكاديميـــة التـــي تختـــار تكثيـــف تواجـــد اللغـــة العربيـــة 
ــد  ــاء عنـ ــرم الجامعـــي، تســـتطيع المســـاهمة فـــي شـــعور الانتمـ فـــي الحـ
الطـــاب العـــرب، وبصـــورة ملتويـــة إلـــى تحصيلهـــم ودمجهـــم الاجتماعـــي 
أيضـــاً، بـــدون المـــسّ فـــي شـــعور انتمـــاء الطـــاب اليهـــود للمؤسســـة. 
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رسم بياني 25.

 العلاقـــة بيـــن العوامـــل المختلفـــة لسياســـات المؤسســـة وبيـــن 
شـــعور انتمـــاء الطـــاب للمؤسســـة 

إلى أي درجة تشعر انتماء لـ )أسم المؤسسة(؟ 

 تواجد 
 اللغة

 العربية

تقييد
 النشاط
 المؤيد

للفلسطينيين

 تسمح
 بنشاط
سياسي

 تستثمر
 الموارد

 في برامج
قيادية

 تستثمر
 موارد في
 محاربة

 العنصرية

 تشجع 
 التسامح

 تشجع
 الحوار
البنّاء

يهــودعــرب

-0.1

0

0.1

0.2

0.3

0.4

0.09

-0.06

0.01
0.11

0.03

0.20

0.31

-0.01

0.020.020.01
0.10

0.190.16

أيضـــاً  للمؤسســـة  واليهـــود  العـــرب  الطـــاب  انتمـــاء  يختلـــف شـــعور 
عندمـــا يُقـــارن بيـــن الجامعـــات والكليـــات وبيـــن مؤسســـات مـــع فـــروق فـــي 
نســـبة الطـــاب العـــرب. فـــي حيـــن يشـــعر الطـــاب اليهـــود بانتمـــاء أكبـــر 
للجامعـــات، فـــإن الطـــاب العـــرب يشـــعرون بانتمـــاء أكثـــر إلـــى الكليـــات 
)رســـم بيانـــي 26(. إضافـــة إلـــى ذلـــك، فـــي حيـــن تواجـــد نســـبة الطـــاب 
العـــرب فـــي المؤسســـة بعلاقـــة إيجابيـــةٍ مـــع شـــعور انتمـــاء الطـــاب 
العـــرب، هنالـــك علاقـــة عكســـية لـــدى الطـــاب اليهـــود. شـــعور الانتمـــاء 
للمؤسســـة لـــدى الطـــاب العـــرب هـــو أقـــلّ انخفاضـــاً فـــي حالـــة أن نســـبة 
الطـــاب العـــرب منخفضـــة مقارنـــة مـــع نســـبة متوســـطة، بينمـــا عنـــد 
الطـــاب اليهـــود فـــإنّ الشـــعور بالانتمـــاء أقـــل انخفاضـــاً عندمـــا تكـــون 

ــةً مـــع متوســـطة.  ــةً مقارنـ ــبة الطـــاب العـــرب مرتفعـ نسـ
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الشـــعور  مـــن  الأقصـــى  الحـــدّ  أنّ  الملاحظـــة  يمكـــن  لذلـــك،  نتيجـــةً 
بيـــن جميـــع الطـــاب يحـــدث عندمـــا تكـــون نســـبة الطـــاب  بالانتمـــاء 
العـــرب متوســـطة وتتـــراوح مـــن حوالـــي 30-20٪ مـــن عـــدد الطـــاب فـــي 
ــة أن ّهـــذه  ــد يكـــون ذلـــك بســـبب حقيقـ المؤسســـة )رســـم بيانـــي 27(. قـ
النســـبة أقـــرب إلـــى تركيبـــة الســـكان فـــي المجتمـــع الإســـرائيلي التـــي اعتـــاد 
عليهـــا معظـــم الأشـــخاص فـــي الحيّـــز العـــام المدنـــي، وأي زيـــادة أو نقصـــان 
فـــي هـــذا الوضـــع يضـــرُّ بتوقعـــات الطـــاب اليهـــود والعـــرب وبالتالـــي يضـــر 

بشـــعورهم بالانتمـــاء.

رسم بياني 26. 

شعور انتماء الطلاب إلى المؤسسة حسب نسبة نوع المؤسسة 

الـــى أي درجـــة تشـــعر بانتمـــاء الـــى )اســـم المؤسســـة(؟ 1= اطلاقـــا لا: 6= 
درجـــة كبيـــرة، علـــى أســـاس المجيبيـــن فـــي كل مراحـــل التعليـــم 

 جامعاتكليات
 

يهودعرب
1

2

3

4

5

6

4.04
4.37 4.194.14
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رسم بياني 27.

شـــعور الطـــاب بالانتمـــاء الـــى المؤسســـة التعليميـــة حســـب نســـبة 
العـــرب المتعلميـــن بـــه 

“الـــى أي مـــدى تشـــعر بانتمـــاء الـــى )اســـم المؤسســـة(؟ 1= اطلاقـــا لا 6= 
ـــة  ـــن فـــي كل مرحل ـــى أســـاس المجيبي ـــرة، عل بدرجـــة كبي

يهود
نسبة متدنية من العربنسبة متوسطة من العربنسبة عالية من العرب

 
عرب

1

2

3

4

5

6

4.014.33 4.384.51
4.154.06

وتجربـــة  الأكاديميـــة  المؤسســـة  سياســـة  بيـــن  العلاقـــة   .4
لتمييـــز  ا

التمييـــز عنـــد الطـــاب، ســـواء كان مصدرهـــا هيئـــة  قـــد تكـــون تجربـــة 
التدريـــس فـــي المؤسســـة أو طـــاب آخريـــن، ناتجـــة إلـــى حـــد كبيـــر عـــن 
السياســـات التـــي يطوّرهـــا الحـــرم الجامعـــي فـــي مواضيـــع مثـــل التســـامح، 
ـــة والحـــوار الانتقـــادي والنشـــاط السياســـي. فـــي الواقـــع، أشـــار  والعنصري
الطـــاب العـــرب واليهـــود عـــن تجـــارب أقـــلّ مـــن التمييـــز فـــي المؤسســـات 
التـــي يـــرون أنهـــا تشـــجع التســـامح والخطـــاب النقـــدي. وبالمقارنـــة مـــع 
هـــذه المتغيـــرات، فـــإنّ تصـــور الاســـتثمار فـــي برامـــج مكافحـــة العنصريـــة 
ـــد الطـــاب العـــرب  ـــز عن ـــم تكـــن مرتبطـــةً بتجـــارب التميي ـــادة ل وبرامـــج القي

واليهـــود )رســـم بيانـــي 28(. 
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كمـــا أشـــار الطـــاب العـــرب إلـــى تمييـــز أكثـــر فـــي المؤسســـات التـــي قامـــت 
ـــد للفلســـطينيين فـــي الحـــرم الجامعـــي. أي عندمـــا  ـــد النشـــاط المؤي بتقيي
الطـــاب  يشـــعر  للفلســـطينيين،  بنشـــاط مؤيـــدٍ  المؤسســـة  تســـمحُ 
العـــرب بقـــدر أقـــل مـــن التمييـــز علـــى أســـاس مجموعتهـــم القوميـــة. قـــد 
يكـــون هـــذا بســـبب حقيقـــة أنّ الســـماح بنشـــاط مؤيـــد للفلســـطينيين 
يمنـــحُ الطـــاب العـــرب التعبيـــر عـــن صوتهـــم الخـــاص فـــي ســـياق تواجـــد 
أغلبيـــة يهوديـــة، بالإضافـــة إلـــى حقيقـــة أنّ المؤسســـة تحتـــرم أجـــزاءً مـــن 
هويتهـــم كأفـــراد مجموعـــة أقليـــة. ومـــع ذلـــك، فقـــد أشـــار الطـــاب العـــرب 
عـــن المزيـــد مـــن تجـــارب التمييـــز عندمـــا تســـمح المؤسســـة بالأنشـــطة 
ـــى حقيقـــة أنّ  السياســـية بشـــكلٍ عـــام. قـــد تكـــون هـــذه النتيجـــة راجعـــة إل
بعـــض النشـــاط السياســـي الـــذي يقـــام فـــي الحـــرم الجامعـــي يُنظـــر إليـــه 

د الطـــاب العـــرب. علـــى أنـــه يهـــدِّ

هـــذا الــــتوجه عنـــد الطـــاب اليهـــود كان عكســـياً، حيـــث أفـــادوا بتجـــارب أقـــل 
مـــن التمييـــز فـــي المؤسســـات التـــي يـــرون أنهـــا تســـمح بالاحتجاجـــات أو 
النشـــاط السياســـي فـــي الحـــرم الجامعـــي، والتـــي تقيـــد النشـــاط المؤيـــد 
واليهـــود  العـــرب  بيـــن  المعاكســـة  الاتجاهـــات  تشـــير  للفلســـطينيين. 
فيمـــا يتعلـــق بالنشـــاط السياســـي، والـــذي يشـــمل أيضًـــا نشـــاطًا مؤيـــدًا 
للفلســـطينيين، إلـــى تصـــور محصلتـــه صفـــر بيـــن المجموعـــات بحيـــث 
يُنظـــر إلـــى تعبيـــر مجموعـــة واحـــدة علـــى أنـــه يضـــرُّ بالمجموعـــة الأخـــرى.

يمكـــن إيجـــاد تحـــدٍ هـــامٍ آخـــر فـــي العلاقـــة بيـــن وجـــود اللغـــة العربيـــة فـــي 
الطـــاب  أبلـــغ  بينمـــا  للطـــاب.  التمييزيـــة  الجامعـــي والتجـــارب  الحـــرم 
العـــرب عـــن مســـتوى أقـــل مـــن التمييـــز فـــي المؤسســـات التـــي كانـــت اللغـــة 
العربيـــة فيهـــا أكثـــر حضـــوراً، ظهـــر اتجـــاه عكســـي بيـــن الطـــاب اليهـــود، 
الذيـــن أفـــادوا بمســـتويات أعلـــى مـــن التمييـــز ضدهـــم عندمـــا كانـــت اللغـــة 
العربيـــة أكثـــر حضـــوراً فـــي الحـــرم الجامعـــي. هـــذه النتيجـــة ليســـت مفاجئـــة 
بالنظـــر إلـــى أنّـــه بالنســـبة لليهـــود، الذيـــن لـــم يعتـــادوا علـــى التعـــرّض للغـــة 
ـــة يمثـــل  ـــة، فـــإنّ وجـــود اللغـــة العربي ـــاة اليومي ـــة فـــي ســـياقات الحي العربي
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ـــدًا. علـــى الرغـــم مـــن هـــذه النتيجـــة، يجـــب أن نتذكـــر أنّ وجـــود  ـــزًا وتهدي تميي
اللغـــة العربيـــة فـــي جميـــع أنحـــاء الحـــرم الجامعـــي قـــد وجـــد كعامـــلٍ مهـــمٍ 
فـــي زيـــادة الشـــعور بالانتمـــاء للطـــاب العـــرب وتقليـــل تجاربهـــم فـــي 
التمييـــز، لذلـــك يجـــب علـــى المؤسســـات الأكاديميـــة المهتمـــة بتعزيـــز 

هـــذه المشـــاعر معالجـــةُ التعقيـــد الموجـــود تجـــاه الطـــاب اليهـــود.

رسم بياني 28.

 العلاقـــة بيـــن العناصـــر المختلفـــة للسياســـة المؤسســـاتية وتجربـــة 
التمييـــز لـــدى طـــاب المؤسســـة

“الـــى أي درجـــة تشـــعر بتمييـــز فـــي الحـــرم الجامعـــي مـــن الهيئـــة الإداريـــة\
الهيئـــة التدريســـية\ الأنظمـــة المميـــزة\ طـــاب اخربـــن؟ )معـــدل(

 تواجد 
 اللغة

 العربية

تقييد
 النشاط
 المؤيد

للفلسطينيين

 تسمح
 بنشاط
سياسي

 تستثمر
 الموارد

 في برامج
قيادية

 تستثمر
 موارد في
 محاربة

 العنصرية

 تشجع 
 التسامح

 تشجع
 الحوار
البنّاء

يهــودعــرب

-0.225
-0.15

-0.075
0

0.075
0.15

0.225
0.3

-0.11

0.21

0.07

-0.03

-0.17-0.18

0.16

-0.04-0.04

0.05

-0.06
-0.14

0.000.01

ومـــن المثيـــر للاهتمـــام، أنّ الطـــاب العـــرب أبلغـــوا عـــن تجـــارب تمييـــز 
أعلـــى فـــي الجامعـــات منهـــا فـــي الكليـــات، بينمـــا لوحـــظ الاتجـــاه المعاكـــس 
بيـــن الطـــاب اليهـــود )رســـم بيانـــي29(. بالإضافـــة إلـــى ذلـــك، وجـــد أنـــه فـــي 
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المؤسســـات ذات التمثيـــل المنخفـــض للطـــاب العـــرب، أشـــار الطـــاب 
ـــةً بالمؤسســـات ذات  ـــز، مقارن ـــى مـــن التميي ـــى وجـــود تجـــاربٍ أعل العـــرب إل
التمثيـــل الأعلـــى للطـــاب العـــرب، حيـــث كان الطـــاب اليهـــود هـــم الذيـــن 

ـــي 30(.  ـــز )رســـم بيان ـــد مـــن تجـــارب التميي أبلغـــوا عـــن المزي

رسم بياني 29. 

تجربة التمييز حسب نوع المؤسسة 

“الـــى أي درجـــة تشـــعر بتمييـــز فـــي الحـــرم الجامعـــي مـــن الهيئـــة الإداريـــة\
الهيئـــة التدريســـية\ الأنظمـــة المميـــزة\ طـــاب اخربـــن؟ 1= اطلاقـــا لا 6= 
درجـــة كبيـــرة, علـــى أســـاس المجيبيـــن فـــي كل مرحلـــة مـــن مراحـــل التعليـــم 

 جامعاتكليات
 

يهودعرب
1

2

3

4

5

6

1.59
2.44

1.35

2.72
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رسم بياني 30.

تجربة التمييز في المؤسسة حسب نسبة العرب فيها 

“الـــى أي درجـــة تشـــعر بتمييـــز فـــي الحـــرم الجامعـــي مـــن الهيئـــة الإداريـــة\
الهيئـــة التدريســـية\ الأنظمـــة المميـــزة\ طـــاب اخربـــن؟ 1= اطلاقـــا لا 6= 
درجـــة كبيـــرة, علـــى أســـاس المجيبيـــن فـــي كل مرحلـــة مـــن مراحـــل التعليـــم 

يهود
نسبة متدنية من العربنسبة متوسطة من العربنسبة عالية من العرب

 
عرب

2.50

1.68

2.60

1.42

2.77

1.34
1

2

3

4

5

6
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تلخيص النتائج حسب العلاقات بين تجربة الطلاب في 
الحرم الجامعي ومواقفهم تجاه أنفسهم وتجاه الآخر 

فحـــصَ هـــذا القســـم مـــن التقريـــر العلاقـــات بيـــن خصائـــص المؤسســـات 
ـــر علـــى جـــودة العلاقـــات اليهوديـــة العربيـــة، بمـــا  الأكاديميـــة التـــي قـــد تؤثِّ
فـــي ذلـــك عناصـــر سياســـة المؤسســـة والتجـــارب التـــي مـــن خلالهـــا التقـــى 
الطـــاب مـــع »الآخـــر«، وتصـــورات هـــؤلاء الطـــاب ومواقفهـــم تجـــاه 

بعضهـــم البعـــض والتـــي تصـــف العلاقـــات بيـــن المجموعـــات

ـــا فـــي الأكاديميـــة، فقـــد وجـــد أن  مـــن بيـــن أنـــواع اللقـــاءات التـــي تجـــري حاليً
العمـــل معًـــا فـــي المســـاقات هـــو أقـــوى مؤشـــر علـــى تكويـــن صداقـــات 
فـــي الأكاديميـــة وزيـــادة الدافـــع للتقـــارب الاجتماعـــي، فضـــاً عـــن الصـــور 
النمطيـــة الأكثـــر إيجابيـــة، بيـــن اليهـــود والعـــرب علـــى حـــدِّ ســـواء. كمـــا تـــمّ 
العثـــور علـــى صـــور نمطيـــةٍ أكثـــر إيجابيـــة بيـــن اليهـــود تجـــاه العـــرب عندمـــا 
شـــاركوا فـــي مســـاقاتٍ تتعلـــق بالعلاقـــات اليهوديـــة العربيـــة، ولكـــن 
بشـــكلٍ مفاجـــئ، تـــمّ العثـــور علـــى صـــورٍ نمطيـــة أقـــلّ إيجابيـــة عنـــد اليهـــود 
الذيـــن شـــاركوا فـــي مجموعـــات الحـــوار. كمـــا وجـــدت علاقـــة بيـــن المشـــاركة 
ــاه  ــز تجـ ــورات التمييـ ــود وتصـ ــرب واليهـ ــد العـ ــة عنـ ــات قياديـ فـــي مجموعـ
مجموعتهـــم وتجـــاه المجموعـــة الثانيـــة – يعتقـــد اليهـــود الذيـــن شـــاركوا 
فـــي هـــذه المجموعـــة بـــأن هنالـــك أقـــل تمييـــز تجـــاه اليهـــود، ويعتقـــد 

العـــرب المشـــاركين بهـــا بـــأن هنالـــك تمييـــز أكثـــر تجـــاه العـــرب. 

تـــمّ فحـــص كيـــف ترتبـــط العناصـــر المختلفـــة لنهـــج المؤسســـة الأكاديميـــة، 
المؤسســـة  إلـــى  بالانتمـــاء  الطـــاب  بشـــعور  الطـــاب،  يراهـــا  كمـــا 
ـــج  والطريقـــة التـــي ينظـــرون بهـــا ويختبـــرون التمييـــز ضدّهـــم. تظهـــر النتائ
أنّ المؤسســـات التـــي يُنظـــر إليهـــا علـــى أنهـــا تشـــجع الخطـــاب النقـــدي 
والتســـامح تنتـــج إحساسًـــا أعلـــى بالانتمـــاء إلـــى المؤسســـة وتجـــارب أقـــل 
ــعر  ــك، شـ ــواء. كذلـ ــدّ سـ ــى حـ ــود علـ ــرب واليهـ ــاب العـ ــن الطـ ــز بيـ للتمييـ
الطـــاب اليهـــود الذيـــن اعتقـــدوا أنّ المؤسســـة تســـتثمر المـــوارد فـــي 
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مكافحـــة العنصريـــة بالانتمـــاء إلـــى المؤسســـة، علـــى غـــرار الطـــاب العـــرب 
ــتركة.   ــج مشـ ــي برامـ ــوارد فـ ــتثمر المـ ــة تسـ ــدوا أنّ المؤسسـ ــن اعتقـ الذيـ
ــا  ــاءٍ أكثـــر وأقـــلّ تمييـــزاً ضدّهـــم حتـــى عندمـ شـــعرَ الطـــاب العـــرب بانتمـ
أدركـــوا أنّ اللغـــة العربيـــة كانـــت أكثـــر حضـــوراً فـــي الحـــرم الجامعـــي، وتـــمّ 
التمييـــز ضدّهـــم بشـــكلٍ أكبـــر فـــي المؤسســـات التـــي قيّـــدت النشـــاط 
المؤيـــد للفلســـطينيين فـــي الحـــرم الجامعـــي. فـــي الوقـــت نفســـه، عانـــى 
ــا  ــز فـــي المؤسســـات التـــي توجـــد فيهـ اليهـــود مـــن شـــعورٍ أعلـــى بالتمييـ
للفلســـطينيين. تشـــير  بنشـــاطٍ مؤيـــد  والتـــي تســـمح  العربيـــة  اللغـــة 
ـــك عندمـــا »تفـــوز« فـــإنّ  ـــا لذل ـــى تصـــوّرٍ بقيمـــة صفـــر - وفقً ـــج إل هـــذه النتائ

المجموعـــة الأخـــرى »تخســـر« بالضـــرورة.

كمـــا يؤثـــر نـــوع المؤسســـة )الجامعـــات مقابـــل الكليـــات( ونســـبة الطـــاب 
ــن،  ــاعر الطـــاب مـــن كلا المجموعتيـ ــورّات ومشـ ــى تصـ ــا علـ ــرب فيهـ العـ
وفـــي معظـــم الحـــالات بصـــورةٍ عكســـية. علـــى ســـبيل المثـــال، وجـــدت 
الأخـــرى  المجموعـــة  إلـــى  الاجتماعـــي  للتقـــارب  منخفضـــة  دافعيـــة 
بيـــن الطـــاب اليهـــود الذيـــن يدرســـون فـــي الكليـــات )مقارنـــة بأولئـــك 
الذيـــن  العـــرب  الطـــاب  بيـــن  أعلـــى  ولكـــن  بالجامعـــات(،  الملتحقيـــن 
ـــن بالجامعـــات(. شـــعر  ـــة بأولئـــك الملتحقي ـــات )مقارن يدرســـون فـــي الكلي
الطـــاب العـــرب بإحســـاسٍ أعلـــى بالانتمـــاء فـــي الكليـــات والمؤسســـات 
التـــي بهـــا نســـبة الطـــاب العـــرب أعلـــى، مقارنـــة بالطـــاب اليهـــود الذيـــن 
شـــعروا بإحســـاسٍ أعلـــى بالانتمـــاء فـــي الجامعـــات والمؤسســـات التـــي 

ــة.  ــع قليلـ ــةً مـ ــرب متوســـطة مقارنـ ــاب العـ ــبة الطـ ــا نسـ بهـ

أيضًـــا فـــي  أعلـــى  العـــرب  التـــي ذكرهـــا الطـــاب  التمييـــز  كانـــت تجـــارب 
الجامعـــات والمؤسســـات مـــع تمثيـــلٍ أقـــلّ للطـــاب العـــرب. أخيـــرًا، صـــرّح 
الطـــاب العـــرب واليهـــود عـــن مســـتويات أعلـــى مـــن الأمـــل ومســـتويات 
ــي المتوســـط  ــل العربـ ــات ذات التمثيـ ــي المؤسسـ ــلّ مـــن الغضـــب فـ أقـ

ــل المنخفـــض. ــك ذات التمثيـ ــةً بتلـ ــي مقارنـ والعالـ
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نتائج البحث

عملـــت جهـــات مختلفـــة فـــي الســـنوات الأخيـــرة إلـــى إنشـــاء بيئـــة متســـامحة 
وشـــاملة للطـــاب اليهـــود والعـــرب فـــي الحـــرم الجامعـــي فـــي إســـرائيل، 
علـــى أمـــل إن يكـــون لذلـــك تأثيـــر إيجابـــيٌّ علـــى حســـن العلاقـــات بينهـــم فـــي 
فتـــرة الدراســـة ومـــا بعدهـــا. فـــي ضـــوء نتائـــج البحـــث القائـــم علـــى عيّنـــة 
واســـعة مـــن الطـــاب وخريجـــي اللقـــب الأول مـــن جميع أنحـــاء البلاد، يمكن 
الإشـــارة إلـــى بعـــض الأفـــكار الرئيســـية فيمـــا يتعلـــق بطبيعـــة العلاقـــات 
بيـــن الطـــاب اليهـــود والعـــرب وكيفيـــة تأثيـــر خصائـــص المؤسســـات 
الأكاديميـــة وأنشـــطتها عليهـــا. الهـــدف مـــن هـــذه الاســـتنتاجات مســـاعدة 
صانعـــي القـــرار علـــى العمـــل لتحديـــد الخطـــوط العريضـــة لإنشـــاء بيئـــة 
مشـــتركة وأكثـــر مســـاواة للطـــاب اليهـــود والعـــرب فـــي الحـــرم الجامعـــي، 
والتغلـــب علـــى التحديـــات الموجـــودة اليـــوم فـــي الأكاديميـــة فـــي إســـرائيل.

الهويـــة  لتعزيـــز  إمكانيـــة  هنـــاك  الأكاديمـــي  الحيّـــز  فـــي 
والعـــرب  اليهـــود  الطـــاب  بيـــن  والتقـــارب  المشـــتركة 

تظهـــر النتائـــج أنـــه فـــي إطـــار التعليـــم المشـــترك، تنشـــأ فـــرص للقـــاءٍ 
هـــادفٍ بيـــن الطـــاب اليهـــود والعـــرب. علـــى ســـبيل المثـــال، تبيّـــن أنّ اليهـــود 
والعـــرب علـــى حـــدٍّ ســـواء يشـــعرون بالانتمـــاء للمؤسســـات الأكاديميـــة 
التـــي يدرســـون فيهـــا بصـــورة متســـاوية، وبالنســـبة للكثيـــر منهـــم يعتبـــر 
الانتمـــاء للمؤسســـة الأكاديميـــة بمثابـــة هويـــة عليـــا مشـــتركة بإمكانهـــا 
المجموعـــات،  بيـــن  والتوتـــرات  الصراعـــات  تقليـــل  علـــى  المســـاعدة 
كذلـــك، فـــإنّ الصداقـــات الجديـــدة التـــي تتشـــكل بيـــن الطـــاب اليهـــود 
ــاء الدراســـة وبالرغـــم مـــن قلـــة اللقـــاءات بيـــن المجموعـــات  والعـــرب أثنـ
نقطـــة  تكـــون  أن  الأكاديميـــة  تســـتطيع  الأكاديميـــة،  الدراســـة  قبـــل 
ــاء  ــداً للشـــعور بالانتمـ ــام جـ ــاك دور هـ ــات. هنـ ــي العلاقـ ــة فـ ــوّل ايجابيـ تحـ
المشـــترك للمؤسســـة وللعلاقـــات الاجتماعيـــة بتحســـين العلاقـــات بيـــن 
المجموعـــات. ومـــن هنـــا فمـــن الممكـــن أن تحسّـــن المواقـــف والتصـــورات 
أيضـــا تجـــاه اليهـــود والعـــرب التـــي لا يعرفهـــا الطلبـــة والخريجـــون بشـــكلٍ 
شـــخصي. لذلـــك مـــن المهـــم الحفـــاظ علـــى هـــذه الاتجاهـــات وتقويتهـــا. 
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إلـــى جانـــب ذلـــك تكشـــف النتائـــج التحديـــات التـــي يجـــب التأقلـــم معهـــا فـــي 
الطريـــق لتحقيـــق الإمكانيـــات القائمـــة فـــي الحيـــز المشـــترك. 

التواجـــد المشـــترك فـــي الأكاديميـــة بحـــدِّ ذاتـــه لا يـــؤدي إلـــى 
تغييـــر اجتماعـــي إيجابـــيّ

إلـــى جانـــب الدلائـــل علـــى هويـــة مشـــتركة وعـــدد مـــن الصداقـــات التـــي 
تشـــكّلت خـــال الدراســـة للقـــب، يبـــدو أن الحيّـــز التعليمـــي المشـــترك لـــم 
يـــدرك بعدالمقـــدرة الكامنـــة فـــي تعزيـــز العلاقـــات بيـــن اليهـــود والعـــرب 
فـــي الأكاديميـــة. وهكـــذا، علـــى ســـبيل المثـــال، علـــى الرغـــم مـــن شـــعور 
الطـــاب اليهـــود والعـــرب علـــى حـــدّ ســـواء بإحســـاس قـــويّ بالانتمـــاءٍ 
إلـــى المؤسســـة فـــي بدايـــة دراســـتهم، إلا أنّـــه عنـــد التخـــرج يكـــون شـــعور 
الطـــاب العـــرب بالانتمـــاء أضعـــف بكثيـــر ممـــا كان عليـــه فـــي الســـنة 

ــى. الأولـ

ـــى أنّ العيـــش فـــي  ـــج تشـــير إل ـــد أيّ نتائ ـــمّ تحدي ـــم يت ـــك، ل ـــى ذل بالإضافـــة إل
مســـاحة أكاديميـــةٍ مشـــتركة يـــؤدي إلـــى تحســـنٍ كبيـــر فـــي مواقـــف الطـــاب 
ـــه علـــى مـــرّ الســـنين  وتصوراتهـــم عـــن التســـامح. كمـــا ويمكـــن ملاحظـــة أنّ

فـــي الأكاديميـــة، أبلـــغ الطـــاب العـــرب عـــن المزيـــد مـــن تجـــارب التمييـــز. 

أيّ خـــال ســـنوات دراســـتهم فـــي الجامعـــة يراكمـــون تجـــارب ســـلبية فـــي 
بيئـــة الدراســـة. فـــي حيـــن أن درجـــة غضـــب الطـــاب العـــرب تجـــاه اليهـــود 
يعبّـــرون  الأخيـــرة  الســـنة  فـــي  فإنّهـــم  التعليـــم،  بدايـــة  فـــي  منخفضـــة 
عـــن أعلـــى مســـتويات الغضـــب بيـــن المجموعـــات. يتوافـــق هـــذا النمـــط 
ــا  ــي أبلـــغ عنهـ ــة التـ ــة التعليميـ ــي المؤسسـ ــز فـ ــارب التمييـ ــادة تجـ ــع زيـ مـ
الطـــاب العـــرب. تثيـــر هـــذه النتائـــج الحاجـــة إلـــى تدخـــل صانعـــي القـــرار 
فـــي المؤسســـات الأكاديميـــة لتعزيـــز الشـــعور بالانتمـــاء للمؤسســـة 
طـــوال الســـنوات الدراســـية، والاســـتفادة مـــن إمكانيـــة تحســـين 

ــرم الجامعـــي. ــي الحـ ــز فـ ــارب التمييـ ــى تجـ ــاء علـ ــات والقضـ العلاقـ

  استنتاجات 



145

العمـــل المشـــترك فـــي المســـاقات هـــو أكثـــر أنـــواع اللقـــاءات 
نجاعـــة لتحســـين العلاقـــات بيـــن المجموعات

ـــى تشـــجيع التعـــارف  ـــي تســـعى إل ـــة والمتنوعـــة الت ـــرُ الأنشـــطة الغني تعتب
مـــع الآخـــر وتحســـين العلاقـــات بيـــن المجموعـــات مهمـــةً مـــن قبـــل العديـــد 
مـــن المؤسســـات والمنظمـــات، لكـــن نتائـــج البحـــث تشـــير إلـــى أنّ نجاعـــة 
بعـــض هـــذه الأنشـــطة منخفضـــة نســـبيًا. ووجـــدت الدراســـة أنّ العمـــل 
الجماعـــي فـــي المســـاقات والنـــدوات هـــو العامـــل الرئيســـي فـــي تكويـــن 
قوالـــب نمطيـــة إيجابيـــة وتعزيـــز الصداقـــة والتقـــارب بيـــن اليهـــود والعـــرب 

داخـــل الأكاديميـــة وخارجهـــا.

ع العمـــل  علـــى الرغـــم مـــن وجـــود أن المســـاقات التـــي تمكّـــن أو تشـــجِّ
المشـــترك فعّالـــة للغايـــة، إلا أنّ النتائـــج تظهـــر أن 15٪ فقـــط مـــن الطـــاب 
اليهـــود و37٪ مـــن الطـــاب العـــرب يشـــاركون غالبًـــا فـــي مســـاقات ونـــدوات 
مشـــتركة مـــع أعضـــاء المجموعـــة الأخـــرى. بالرغـــم مـــن ذلـــك، ترتبـــط 
ــر  ــكلٍ مباشـ ــا بشـ ــل محتواهـ ــي يتعامـ ــاءات، التـ ــن اللقـ ــرى مـ ــواع الأخـ الأنـ
مـــع العلاقـــات بيـــن العـــرب واليهـــود، بدافـــع متزايـــد للتقـــارب الاجتماعـــي 
ــى  ــاً علـ ــراً حقيقيـ ــا تأثيـ ــدو أن لهـ ــن لا يبـ ــود، ولكـ ــاب اليهـ ــن الطـ ــط بيـ فقـ

الطـــاب العـــرب.

التفســـير المحتمـــل هـــو أن الأنشـــطة التـــي يكـــون فيهـــا الخطـــاب قائمـــاً 
علـــى علاقـــات قـــوة غيـــر متســـاوية لا تزيـــد مـــن رغبـــة أعضـــاء المجموعـــة 
بيـــن  التعـــاون  إنّ  القويـــة.  المجموعـــة  مـــن  الاقتـــراب  فـــي  الضعيفـــة 
الطـــاب العـــرب واليهـــود فـــي المســـاقات والنـــدوات لديـــه أكبـــر إمكانيـــة 
لزيـــادة الدافـــع للتقـــارب الاجتماعـــي إلـــى مـــا بعـــد الدراســـات الأكاديميـــة. 
يجـــب أن تعمـــل إدارة المؤسســـات علـــى هـــذا النـــوع مـــن التعـــاون، 
وتفحـــص كيـــف يمكـــن تشـــجيع العمـــل المشـــترك للطـــاب اليهـــود 
التـــي  والعـــرب فـــي المســـاقات، وتحديـــد الصعوبـــات والتحديـــات 

ــا. ــة للتعامـــل معهـ ــرق فعّالـ ــة طـ ــا، وصياغـ تنطـــوي عليهـ
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والحـــوار  التســـامح  مواضيـــع  فـــي  المؤسســـة  سياســـة 
العلاقـــات  نـــوع  علـــى  إيجابيـــاً  التأثيـــر  يمكنهـــا  النقـــدي 

بالإضافـــة إلـــى دور اللقـــاءات بيـــن أعضـــاء المجموعـــات المختلفـــة فـــي 
بلـــورة العلاقـــات بيـــن المجموعـــات، وجـــدت الدراســـة أنّ البيئـــة الأكاديميـــة 
ـــر علـــى تشـــكيل العلاقـــات  التـــي تـــمّ إنشـــاؤها فـــي الحـــرم الجامعـــي قـــد تؤثّ
بيـــن اليهـــود والعـــرب داخـــل وخـــارج الأكاديميـــة مـــن خـــال تأطيـــر التعلـــم 
ـــال، عندمـــا  ـــيٍ. وهكـــذا، علـــى ســـبيل المث ـــة كأمـــر إيجاب المشـــترك والتعددي
التســـامح  علـــى  تشـــجع  أنهـــا  علـــى  المؤسســـة  سياســـة  إلـــى  يُنظـــر 
والخطـــاب النقـــدي، يشـــعر جميـــع الطـــاب - يهـــودًا وعربًـــا - بالانتمـــاء إلـــى 

المؤسســـة ويبلغـــون عـــن تجـــارب تمييـــز أقـــل.

إلـــى أنّ الرســـائل المؤسســـية لتشـــجيع  تشـــير هـــذه نتيجـــة المهمـــة 
التســـامح جنبًـــا إلـــى جنـــب مـــع الخطـــاب النقـــدي يمكـــن أن يكـــون لهـــا 
للطـــاب  المشـــتركة  المؤسســـية  الهويـــة  تعزيـــز  علـــى  إيجابـــي  تأثيـــر 
اليهـــود والعـــرب والحـــدّ مـــن مشـــاعر التمييـــز لديهـــم، دون المســـاومة 
علـــى المجموعـــة الأخـــرى. تثبـــت هـــذه النقطـــة أن الإعـــداد والنبـــرة 
التـــي وضعتهـــا إدارة المؤسســـة الأكاديميـــة تعـــزّز تجربـــة التعلـــم 
المشـــتركة وتشـــجِّع علـــى قبـــول وإدمـــاج المجموعـــات المختلفـــة 

أكثـــر مـــن اللقـــاء المباشـــر.

يعيـــق تصـــوّر لعبـــة »الفائـــز خســـران« تطويـــر العلاقـــات 
الطيبـــة بيـــن المجموعـــات 

كمـــا يمكـــن أن نـــرى، فـــإنّ المؤسســـة التـــي تتميـــز بالتســـامح والخطـــاب 
اليهـــود  بيـــن  الإيجابيـــة  المواقـــف  مـــن  المزيـــد  علـــى  تشـــجع  النقـــدي 
والعـــرب علـــى حـــدِّ ســـواء، ولكـــن هنـــاك خصائـــص مؤسســـية تشـــجع 
المواقـــف المعاكســـة تمامًـــا بيـــن أفـــراد المجموعتيـــن. تُظهـــر نتائـــج 
الدراســـة، علـــى ســـبيل المثـــال، أنـــه كلمـــا ارتفعـــت نســـبة الطـــاب العـــرب 
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فـــي المؤسســـات التعليميـــة وزاد حضـــور اللغـــة العربيـــة فـــي الحديـــث 
واللافتـــات فـــي جميـــع أنحـــاء الحـــرم الجامعـــي، زاد الشـــعور بالانتمـــاء لـــدى 

ــز أقـــل. ــارب تمييـ ــوا عـــن تجـ الطـــاب العـــرب، وأبلغـ

بالإضافـــة إلـــى ذلـــك، أبلـــغ الطـــاب العـــرب عـــن تجـــارب أقـــل للتمييـــز 
فـــي المؤسســـات التـــي تســـمح بنشـــاط مؤيـــد للفلســـطينيين. ومـــع 
ذلـــك، أبلـــغ الطـــاب اليهـــود عـــن تجـــارب تمييزيـــة أكثـــر فـــي المؤسســـات 
ــد  ــاط مؤيـ ــر وتســـمح بنشـ ــكلٍ كبيـ ــة بشـ ــة العربيـ ــا اللغـ ــد بهـ ــي تتواجـ التـ
للفلســـطينيين فـــي الحـــرم الجامعـــي، بالإضافـــة إلـــى مزيـــد مـــن الشـــعور 
بالتمييـــز وأقـــلّ شـــعور بالانتمـــاء فـــي المؤسســـات التـــي توجـــد فيهـــا 

ــرب. ــاب العـ ــن الطـ ــى مـ ــبة أعلـ نسـ

ـــا لهـــا  ـــز خســـران«، والـــذي وفقً ـــة "الفائ ـــى تصـــور لعب ـــج إل تشـــير هـــذه النتائ
ــن  ــرورة. يمكـ ــر بالضـ ــق الآخـ ــر« الفريـ ــد »يخسـ ــق واحـ ــوز« فريـ ــا »يفـ عندمـ
ــاب أن  ــتعكس للطـ ــي سـ ــات التـ ــال التدخـ ــن خـ ــور مـ ــذا التصـ ــدي هـ تحـ
المشـــاعر والتجـــارب الإيجابيـــة فـــي المؤسســـة الأكاديميـــة ليســـت مـــوردًا 
محـــدودًا، وأن السياســـات التـــي تفيـــد الطـــاب العـــرب فـــي المؤسســـة لا 
تنتهـــك الحقـــوق الأساســـية للطـــاب اليهـــود بـــل تثـــري نســـيج الطـــاب 
ويمكنهـــا إثـــراء تجربـــة التعلـــم. لتغييـــر المفهـــوم القائـــل بـــأن السياســـات 
التـــي تفيـــد مجموعـــة معينـــة تأتـــي علـــى حســـاب المجموعـــات الأخـــرى، 
يجـــب علـــى الإدارة المؤسســـية تقديـــم التنـــوع والتجانـــس كقيمـــة 
متكاملـــة لهويـــة المؤسســـة وهـــدف مشـــترك مـــن شـــأنه أن يشـــجع 

البحـــث والتعليـــم وتجربـــة التعلـــم الأفضـــل للجميـــع.

تقلـــص  لا  الشـــخصية  للعلاقـــات  المعـــززة  النشـــاطات 
بالضـــرورة  المســـاواة  عـــدم 

الحيّـــز العـــام المشـــترك بيـــن اليهـــود والعـــرب فـــي الأكاديميـــة لديـــه القـــدرة 
علـــى تعزيـــز العلاقـــات الطيبـــة بيـــن أعضـــاء المجموعـــات، ولكـــن فـــي 
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ــائدة  الواقـــع لا يـــؤدي إلـــى ذلـــك بشـــكلٍ كبيـــر. حقيقـــة أن المشـــاعر السـ
بيـــن الطـــاب اليهـــود والعـــرب هـــي الأمـــل فـــي التعايـــش، إلـــى جانـــب 
المســـتويات المنخفضـــة نســـبيًا مـــن الغضـــب والتمييـــز، تشـــير إلـــى وجـــود 
علاقـــة متناغمـــة بيـــن الطـــاب، ممـــا يســـمح للطـــاب بالدراســـة جنبًـــا إلـــى 

جنـــب وتكويـــن صداقـــات، وإن كان ذلـــك إلـــى حـــد محـــدود.

ومـــع ذلـــك، تُظهـــر الدراســـة أن قضايـــا عـــدم المســـاواة تـــم تنحيتهـــا جانبًـــا 
بيـــن مجموعـــة الأغلبيـــة اليهوديـــة وبيـــن الأقليـــة العربيـــة، بطريقـــة تحافـــظ 
علـــى علاقـــات القـــوة الموجـــودة بيـــن المجموعـــات خـــارج الأكاديميـــة أيضًـــا. 
إلـــى جانـــب التصريحـــات عـــن القليـــل مـــن الخطـــاب المســـيء والعنصـــري، 

يبـــرز دور العنصريـــة الخفيـــة التـــي لا يتـــم الحديـــث عنهـــا. 

ــير إلـــى أنّ الطـــاب العـــرب لا يدركـــون  علـــى الرغـــم مـــن النتائـــج التـــي تشـ
وجـــود تمييـــزٍ صريـــح ضدّهـــم فـــي الحـــرم الجامعـــي، إلا أنّهـــم يعتقـــدون 
ـــز  حـــون عـــن التميي ـــي ويصرِّ ـــز الإيجاب أنّ الطـــاب اليهـــود يتعرضـــون للتميي
ــلّ  ــا مـــن الطـــاب الآخريـــن وأقـ ــم أنفســـهم، غالبًـ ــه هـ ــون لـ الـــذي يتعرَّضـ
مـــن الهيئـــة التدريســـية. فـــي الوقـــت نفســـه، لا ينظـــر الطـــاب اليهـــود 
ــى  ــون إلـ ــم يميلـ ــل إنهـ ــازات، بـ ــون بامتيـ ــم يتمتعـ ــى أنهـ ــى أنفســـهم علـ إلـ
الاعتقـــاد بوجـــود تفضيـــل مفـــرطٍ للطـــاب العـــرب. بنـــاءً علـــى تطـــرق 
ـــى الأنشـــطة المختلفـــة الموجـــودة فـــي الحقـــل الأكاديمـــي،  البحـــث إل
يبـــدو أنّ المجموعـــات القياديـــة هـــي قنـــاة محتملـــة للنشـــاط لزيـــادة 

ــد العـــرب مقابـــل اليهـــود. ــز ضـ الوعـــي بالتمييـ

ـــر تفـــاؤلًا مـــن البحـــث هـــو أنّ المؤسســـات لديهـــا القـــدرة  الاســـتنتاج الأكث
علـــى الحـــدِّ مـــن عـــدم المســـاواة بيـــن اليهـــود والعـــرب وتحســـين العلاقـــات 
فـــي  اليهـــود والعـــرب  للطـــاب  المشـــترك  العمـــل  بينهـــم. وتشـــجيع 
المســـاقات وزيـــادة حساســـية ووعـــي الطـــاب مـــن كلا المجموعتيـــن 
ـــى جانـــب العمـــل  لعـــدم المســـاواة الهيكليـــة وعلاقـــات القـــوة القائمـــة، إل
المؤسســـي المنتظـــم والمنهجـــي لتقديـــم التنـــوع كقيمـــة وخلـــق مســـاحة 
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آمنـــة للخطـــاب والحـــوار المتســـامح داخـــل الأكاديميـــة مـــن شـــأنها القيـــادة 
ـــر هـــام.  ـــى تغيي إل

النتائـــج الإيجابيـــة لتعزيـــز  الخريجيـــن وأهميتهـــم، فـــإنّ  بســـبب مكانـــة 
فـــي  والعـــرب  اليهـــود  الطـــاب  بيـــن  المجموعـــات  بيـــن  العلاقـــات 
الأكاديميـــة ســـيكون لهـــا تأثيـــر إيجابـــيّ علـــى العلاقـــات خـــارج الأكاديميـــة، 
ومحترمـــة  ومتســـامحة  متســـاوية  لعلاقـــة  الأســـاس  بنـــاء  ويمكنهـــا 
ــع  ــؤولية دفـ ــع مسـ ــرائيل. تقـ ــي إسـ ــرب فـ ــود والعـ ــن اليهـ ــن المواطنيـ بيـ
مثـــل هـــذه التحـــركات علـــى عاتـــق إدارة الجامعـــات. إذا فعلـــوا ذلـــك، فـــإن 
ّالمؤسســـات الأكاديميـــة ســـتنضم إلـــى بنّائـــي الأســـس لمجتمـــع متســـاوٍ 
ومشـــترك لجميـــع المواطنيـــن فـــي إســـرائيل. اليهـــود والعـــرب علـــى حـــد 

ســـواء.
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بعد ظهور نتائج البحث، فيما يلي التوصيات للمؤسسات الأكاديمية:

ــن  ــارب بيـ ــزّز التقـ ــأنها أن تعـ ــن شـ ــائل مـ ــي رسـ ــتثمار فـ 1. الاسـ
المجموعـــات

ــاءٍ هـــامٍّ بيـــن  ــةً للقـ ـــر فرصـ ــيرُ البحـــث إلـــى أنّ التعليـــمَ المشـــترك يوفِّ يشـ
الطـــاب اليهـــود والطـــاب العـــرب. علـــى ســـبيل المثـــال، تبيّـــن أنّ كلًا 
مـــن اليهـــود والعـــرب يشـــعرون بالانتمـــاء للمؤسســـات الأكاديميـــة التـــي 
يدرســـون بهـــا بدرجـــةٍ مماثلـــة، وبالنســـبة للكثيـــر منهـــم يُعَـــدُّ الانتمـــاء 
ــن  ــدِّ مـ ــاعد بالحـ ــد تسـ ــتركة قـ ــا مشـ ــةٍ عليـ ــة كهويـ ــة الأكاديميـ للمؤسسـ
الصراعـــات والتّوتـــرات بيـــن المجموعـــات. كمـــا وأنّ الصداقـــات الجديـــدة 
ــه  ــت أنـ ــة تثبـ ــاء الدراسـ ــرب أثنـ ــود والعـ ــاب اليهـ ــن الطـ ــكّل بيـ ــي تتشـ التـ
وبالرغـــم مـــن قلـــة اللقـــاءات بيـــن المجموعـــات قبـــل التعليـــم الأكاديمـــي، 

ــةٍ فـــي العلاقـــات. لٍ إيجابيـ ــإنّ الأكاديميـــة قـــد تكـــون نقطـــة تحـــوُّ فـ

لذلك نُوصي بـ: 

بيـــن •• للتقـــارب  المؤسســـة  إدارة  جهـــة  مـــن  فعّـــالٌ  تشـــجيعٌ 
المجموعـــات مـــن خـــال فعاليـــاتٍ توعويّـــة. علـــى إدارة المؤسســـات 
الأكاديميـــة أن تعمـــل بمجموعـــةٍ متنوعـــةٍ مـــن الأدوات المتاحـــة 
أمـــرٌ جديـــر  المجموعـــات  بيـــن  والدمـــج  ع  التنـــوُّ أنّ  لتوضّـــح  لهـــا 

بالاهتمـــام ومرغـــوب بـــه فـــي الحـــرم الجامعـــيّ.

للانتمـــاء •• المشـــتركة  الهويّـــة  حـــول  إيجابيـــة  رســـائل  إيصـــال 
للمؤسســـة الأكاديميـــة لليهـــود والعـــرب ســـوياً. يمكـــن أن يكـــون 
للتقـــارب  أساســـاً  الأكاديميـــة  للمؤسســـة  بالانتمـــاء  الشـــعور 
بيـــن المجموعـــات، وبالتالـــي يجـــب تعزيـــز هـــذا الشـــعور كشـــعورٍ 

جماعـــيّ.

  استخلاصُ قدرات اللّقاء اليهوديّ العربيّ  
  في الأكاديمية – توصياتٌ سياسات 
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2. الاستثمار بالتعليم المشترك بمجموعات صغيرة

يُعـــدُّ العمـــل المشـــترك فـــي المســـاقات، وفـــق البحـــث، أقـــوى مُتنبـــئ لخلـــق 
ـــة للتقـــارب الاجتماعـــيّ، ولخلـــق  صداقـــات فـــي الأكاديميـــة، وزيـــادة الدافعيّ
صـــورٍ نمطيّـــة أكثـــر إيجابيـــة، لـــدى اليهـــود والعـــرب علـــى حـــدٍّ ســـواء. يشّـــكل 
التعـــاون بيـــن الطـــاب اليهـــود والعـــرب فـــي المســـاقات والنـــدوات أرضيـــةً 

خصبـــةً لتعزيـــز الدافعيّـــة للتقـــارب الاجتماعـــيّ خـــارج التعليـــم الأكاديمـــيّ. 

على ضوء ذلك نُوصي بـ: 

تطويـــرِ صنـــدوق أدواتٍ مؤسســـيٍّ للعمـــل فـــي مجموعـــاتٍ صغيـــرةٍ ••
تجمـــع بيـــن اليهـــود والعـــرب ســـوياً. وكجـــزء مـــن ذلـــك يجـــب تطويـــر 
مهـــام أكاديميـــةٍ مشـــتركة لطواقـــم التدريـــس والبحـــث فـــي جميـــع 

مجـــالات التدريـــس وللطـــاب فـــي مختلـــف الألقـــاب.

ومهـــام •• مســـاقات  المتنوعـــة.  للألقـــاب  متعـــددة  فـــرصٍ  خلـــقُ 
والعـــرب. لليهـــود  صغيـــرة  بمجموعـــاتٍ  المشـــترك  للتعليـــم 

تأهيـــل المحاضريـــن للعمـــل فـــي مجموعـــات مختلطـــة وفـــق هـــذا ••
النمـــوذج فـــي مراحـــل اســـتيعاب الطـــاب للمؤسســـة وفـــي المقابـــل 

إجـــراء تأهيـــلٍ لكافـــة المحاضريـــن والمحاضـــرات فـــي المؤسســـة.

3. توسيع هوامش الحوار وتعزيز حرية التعبير والنقاش البنّاء

يشـــير البحـــث الـــى أنّ البيئـــة الأكاديميـــة فـــي الحـــرم الجامعـــيّ قـــد تؤثـــرُ 
ــا،  ــة وخارجهـ ــي الأكاديميـ ــرب فـ ــود والعـ ــن اليهـ ــات بيـ ــل العلاقـ ــى صقـ علـ
د الآراء كأمـــرٍ إيجابـــي. عندمـــا  مـــن خـــالِ تأطيـــر الدراســـة المشـــتركة وتعـــدُّ
ع التّســـامح والحـــوار  يُنظَـــر إلـــى سياســـة المؤسســـة علـــى أنّهـــا تشـــجِّ
البنّـــاء، يشـــعرُ معظـــم الطـــاب– يهـــوداً وعربـــاً- بالمزيـــد مـــن الانتمـــاء 
ـــح هـــذه  للمؤسســـة ويواجهـــون تمييـــزاً أقـــلّ تجـــاه مجموعتهـــم. توضِّ
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إدراك القدرات الكامنة في اللقاء اليهودي-العربي في الأكاديمية

النتيجـــة أنّ الرســـائل المؤسّســـية لتشـــجيع التســـامح، إلـــى جانـــب الحـــوار 
البنّـــاء، يمكـــن أن تؤثـــر إيجابيـــاً لتعزيـــز الهويـــة المؤسســـية المشـــتركة 
للطـــاب اليهـــود والعـــرب والحـــدِّ مـــن مشـــاعر التمييـــز ضدهـــم، دون 

المســـاس بالمجموعـــة الأخـــرى.

لذلك نوصي بـ:

التشـــجيع الاســـتباقي لحريـــة التعبيـــر والحـــوار البنّـــاء- يجـــب علـــى ••
وكبـــار  المحاضريـــن،  الأقســـام،  ورؤســـاء  المؤسســـات،  رؤســـاء 
الهيئـــة الإداريـــة تعزيـــز حريـــة التعبيـــر فـــي الحـــرم الجامعـــي بشـــكلٍ 
صريـــح، ليكـــون واضحـــاً أن الاحتجـــاج والنقـــد مســـموحٌ ومرغـــوب 
بهمـــا. علـــى ســـبيل المثـــال، مـــن خـــال التصريـــح بـــأنّ حقـــوق التظاهـــر 

ــة لـــكلّ طالـــب/ة فـــي المؤسســـة الأكاديميـــة. ــر محفوظـ والتعبيـ

ترســـيخ مبـــادئ حريـــة التعبيـــر والحـــوار البنّـــاء فـــي أنظمـــة المؤسســـة ••
الأكاديميـــة- لتعزيـــز التعبيـــر عـــن الـــذات مـــن قبـــل الطـــاب فـــي 

ــة. ــات المختلفـ المجتمعـ

تعريـــف قواعـــد الحـــوار   بيـــن الطـــاب خـــال فتـــرة التّوتـــر علـــى خلفيـــةٍ ••
قوميـــة مـــن قبـــل طاقـــمٍ كبيـــرٍ مشـــترك.

فـــي •• القومـــي  التوتـــر  حـــالات  فـــي  رســـائل شـــاملة  وتوزيـــع  نشـــر 
المتبادلـــة. الشـــرعيّة  أســـاس  علـــى  والعبريـــة  العربيـــة  اللغتيـــن 

4. زيادة الشعور بالانتماء لدى كافة الطلاب للحرم الجامعيّ، 
وتعزيز التصوّر   بأنّ الانتماء المشترك هو ممكنٌ ومرغوبٌ به

تظهـــر النتائـــج أن شـــعور الطـــاب بالانتمـــاء للحـــرم الجامعـــي عـــالٍ بشـــكلٍ 
عـــام، ويمكنـــه أن يشـــكل أساســـاً لتجـــارب الانتمـــاء المشـــتركة. ولكـــن 
حقيقـــة أن شـــعور الانتمـــاء لـــدى الطـــاب العـــرب يتضـــرّر خـــال الدراســـة، 
مـــا يشـــكّل تحديـــاً للمؤسســـات. كلمـــا ارتفعـــت نســـبة الطـــاب العـــرب 
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توصياتٌ سياسات

فـــي المؤسســـة الأكاديميـــة، وبـــرز حضـــور اللغـــة العربيـــة فـــي التخاطـــب، 
وفـــي اللافتـــات فـــي أرجـــاء الحـــرم الجامعـــي، وهكـــذا يكـــون شـــعور الطـــاب 

ـــز أقـــل. العـــرب بالانتمـــاء أقـــوى، ويتعرضـــون لتميي

بالإضافـــة لذلـــك، يفيـــد الطـــاب العـــرب بأنّهـــم يتعرضـــون لتمييـــزٍ أقـــلّ فـــي 
المؤسســـات التـــي تســـمح لنشـــاطاتٍ مؤيـــدة لفلســـطين. ومـــع ذلـــك، 
ــز  ــي نفـــس الحيّـ ــر فـ ــزٍ أكبـ ــعرون بتمييـ ــم يشـ ــود بأنّهـ ــاب اليهـ ــدُ الطـ يفيـ
الأكاديمـــيّ الـــذي فيـــه اللغـــة العربيـــة ظاهـــرة، وتحظـــى فيـــه النشـــاطات 
المؤيـــدة لفلســـطين بشـــرعية. بالإضافـــة لذلـــك، تبيّـــن أنّ الطـــاب اليهـــود 
يشـــعرون بانتمـــاء أقـــل فـــي المؤسســـات التـــي فيهـــا نســـبة عاليـــة مـــن 
الطـــاب العـــرب. تشـــير هـــذه النتائـــج إلـــى أن تصـــوّر لعبـــة الرابـــح خســـران 
والتـــي بموجبهـــا مجموعـــة واحـــدة » تفـــوز« والمجموعـــة الثانيـــة بالضـــرورة 
عـــدم  بـــأنّ قضايـــا  أخـــرى مثيـــرة للاهتمـــام  نتيجـــة  » تخســـر«. وتشـــير 
ـــاً، مـــن قبـــل مجموعـــة الأغلبيـــة اليهـــود ومـــن  المســـاواة تـــم تنحيتهـــا جانب
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ع  مـــن هويـــة المؤسســـة، وكهـــدفٍ مشـــترك مـــن شـــأنه أن يشـــجِّ
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فـــي المؤسســـة التعليميـــة ليســـت مـــوارد محـــدودة، وأنّ السياســـة 
حقـــوق  تنتهـــك  لا  المؤسســـة  فـــي  العـــرب  الطلبـــة  تفيـــد  التـــي 
الطلبـــة الأساســـية اليهـــود إنمـــا تثـــري النســـيج الطلابـــيّ وبالتالـــي 

تقـــدّم تجربـــة تعليميـــة أكثـــر ثـــراءً.
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وجـــود مجموعـــات قياديـــة مشـــتركة كقنـــاة نشـــاط لتعزيـــز الوعـــي ••
للتمييـــز تجـــاه العـــرب مقارنـــةً مـــع اليهـــود.

مـــن أجـــل التعامـــل مـــع تراجـــع شـــعور الانتمـــاء للطلبـــة العـــرب ••
يجـــب أن:

11 زيـــادة وجـــود اللغـــة العربيـــة فـــي الحـــرم الجامعـــي إلـــى جانـــب .
اللغـــة العبريـــة فـــي اللافتـــات فـــي جميـــع أرجـــاء الحـــرم الجامعـــي، 
وخاصـــة فـــي الأماكـــن العامـــة حيـــث يعتـــاد الطلبـــة التواجـــد بهـــا.

22 الاهتمـــام لوجـــود مظاهـــر للثقافـــة العربيـــة فـــي الحـــرم الجامعـــي .
مثـــل المطبوعـــات، والملصقـــات. والجداريـــات والمنحوتـــات ومـــا 
ــة- العربيـــة  ــة اليهوديـ ــذا إلـــى جانـــب تمثيـــل الثقافـ الـــى ذلـــك، هـ

ـــاً عنهـــا. وليـــس بدي

33 الإداريـــة . الهيئـــة  لـــدى  والعربيـــات  العـــرب  تمثيـــل  زيـــادة 
ديميـــة. لأكا وا

44 تعميـــق تعـــارف الهيئـــة الإداريـــة والأكاديميـــة مـــع المجتمـــع .
العربـــي وتحســـين المعرفـــة باللغـــة العربيـــة لـــدى الهيئـــة.
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 • The prevailing perception of a zero-sum game, which assumes that 

steps to enhance the feelings and status of one group inevitably 

harm the other group, impede efforts to promote optimal relations 

between the groups. Accordingly, the management of the institution 

should present diversity and heterogeneity as an inalienable value 

of the institution and a common goal in order to create better 

research, teaching, and learning experience for all.

 • Actions that strengthen personal relations, such as joint work 

in courses, help to create a more containing environment for all 

students, but they do not necessarily encourage them to grapple 

with the challenge of inequality. Accordingly, it is important to 

take proactive steps to increase awareness of the existing power 

relations and ways these can be corrected in academia and in 

society.

The study findings show that in academic domain, which is sometimes 

the first arena in which Jews and Arabs meet, is not managing to realize 

the potential to promote positive and equal relations between Jews 

and Arabs. These findings should encourage decision makers to take 

action and to formulate policy that can create a shared and more equal 

environment for Jewish and Arab students on campus. Such policy will 

improve the relations between the groups even after the graduates 

continue on their independent paths and integrate in various areas of 

employment and society in Israel. 
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weaker sense of belonging than students beginning their studies. 

Among both Jewish and Arab students, a stronger sense of belonging 

is found in institutions they regard as encouraging critical discourse 

and tolerance. Arab students reported a stronger sense of belonging 

at colleges and institutions with a higher proportion of Arab students; 

by contrast, Jewish students reported a stronger sense of belonging 

at universities and institutions with a lower proportion of Arab 

students.

 • Sensitivity to inequality: Approx. 41% of Arab students believe 

that they face discrimination as a group, whereas only 12% of 

Jewish students believe that Arab students face discrimination. Arab 

students’ experience of discrimination in the institution increases 

gradually in each stage after their first year of studies, and they report 

that the most significant source of discrimination is Jewish students 

(as compared, for example, to the academic or administrative staff). 

Approx. 58% of Arab respondents report that they have experienced 

discrimination on campus to a moderate or great extent, compared 

to just 13% of Jews. Jewish and Arab respondents at institutions 

they regard as encouraging critical discourse and tolerance reported 

less of a feeling of discrimination. Arab and Jewish students who 

participated in dialogue groups reported more discrimination against 

Arabs at the institution and less discrimination against Jews. 

 • Tolerance: It was found that most of the respondents do not have 

stereotypical perceptions of the members of the other group. However, 

over their years in academia, the stereotypical perceptions of Arabs 

among Jewish students became increasingly negative. Moreover, Arab 

and Jewish students report higher levels of anger toward the other 

group during the later stages of their studies (the final year and after 

graduation, respectively). Among Jews who participated in courses on 

4

Jewish-Arab relations, more positive stereotypes about Arabs were 

found. However, among Jews who participated in dialogue groups, 

less positive stereotypes were reported, highlighting the importance 

the type of the encounter plays in changing perceptions. 

An examination of the connections between institutional practices and 

messages on campus and the relations between students emphasized the 

importance of institutional policy and the types of inter-group encounter 

as key factors that shape the students’ mutual attitudes and perceptions. 

The study found that:

 • In the academic domain there is a potential to promote a shared 

identity and affinity between Jewish and Arab students; players in 

the academic field should use this potential to the maximum.

 • Although the academic domain invites more frequent encounters 

between Jews and Arabs than other domains, simply being present 

together in the same space does not lead to positive social change 

if the encounter remains minimal and there is no additional 

intervention. 

 • Joint work in courses is the most effective encounter in terms 

of strengthening positive stereotypes and promoting friendship 

and affinity between the groups; however, leadership groups are 

the most effective encounter in terms of raising awareness of 

discrimination. 

 • Institutional policy perceived by the students as encouraging 

critical discourse and tolerance is related to a stronger sense of 

belonging to the institution and weaker feelings of discrimination.
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Many Jews and Arabs in Israel live in separate domains, and in many 

cases higher education is the first setting in which they encounter 

each other. This study seeks to examine the character of the encounter 

between Arabs and Jews in academia, and to understand the role 

the shared academic space plays in shaping the mutual attitudes and 

perceptions of these Jewish and Arab citizens. Does partnership exist in 

the academic domain between students from both groups? And how do 

institutional policy and the inter-group encounter influence the desire 

for social proximity between Jewish and Arab students, their sense of 

belonging to the academic institution, their experiences and perceptions 

of discrimination, and their tolerance toward the other? Most importantly, 

the study examines the impact of these actions and experiences on the 

attitudes and intentions of these students regarding coexistence after 

they complete their academic studies.

This large-scale and pioneering study examines the extent to which the 

participants agree with a wide range of statements relating to different 

types of encounter in the academic domain (e.g. participation in leadership 

groups); perceptions and attitudes about their group (e.g. a sense among 

Arabs that their group faces discrimination); and perceptions, attitudes, 

and feelings toward the other group (e.g. anger among Arabs directed at 

Jews). The participants were also asked how they perceive the policy of 

the institution they belong to on issues such as encouraging tolerance, 

combating racism, and critical discourse. A total of 4,697 Jewish and 

Arab students and graduates from 12 academic institutions in Israel 

participated in the study. The use of a broad-based and diverse sample 

of institutions permits the presentation of analyses and comparisons 

based on the national groups (Jews and Arabs), the stage of studies 

(undergraduates in their first year compared to undergraduates in their 

final year and graduates during their first year after graduation), the 
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type of institution (colleges and universities), and the proportion of Arab 

students at the institution (which ranged from 8% to 60%).

The mapping of the findings was undertaken based on the model of 

the graduate in the sphere of coexistence. This model defines the set 

of optimal perceptions and attitudes graduates should ideally hold in 

order to enable them to contribute to advancing equal, tolerant, and 

respectful relations between the different groups in Israeli society. 

The model includes four components: personal action (a willingness to 

engage in social proximity); identity (a sense of belonging to the academic 

institution); collective actions (sensitivity to inequality); and perception/

emotion (stereotypes and feelings about the other). The study findings 

cast light on the nature of the relations between Jews and Arabs as these 

are shaped during the period of study in the shared academic domain:

 • Motivation to social proximity: students report an increase in the 

number of their friends from the other group during their studies. 

However, the motivation to social proximity with members of the 

other group outside studies does not increase significantly in any 

of the groups examined, and in fact the level of motivation falls 

sharply among Arab students as they near graduation. Of the types 

of encounter currently implemented in academia, it was found the 

joint work in courses is the strongest predictor of the creation of 

friendships in academia and of increased motivation to social 

proximity between the members of both groups.

 • Sense of belonging to the academic institution: On average a 

similar and relatively strong sense of belonging was found among 

Jewish and Arab students (43% and 47%, respectively, stated that 

they feel that they belong to the academic institution to a large 

extent). However, Arab students nearing graduation reported a much 
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